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Con la finalizacion del afio se
inicia la necesaria aproximacion y
estudio de las principales nove-
dades tributarias que coloquial-
mente denominamos “paquete
normativo”, y que se contienen,
entre otras normas, en la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2021 (en (...
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] PRINCIPALES
NOVEDADES
LABORALES 2022

El afio 2021 finalizé con la apro-
bacion y publicacion, en pocos
dias, de una bateria de normas
que introducen muy diversas no-
vedades en el ambito laboral. Asi
debe tenerse en cuenta que
ademas de la aprobacion de la ley
de presupuestos generales del es-
tado (Ley 22/2021), que conlleva
una serie de novedades (...)
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SOCIEDADES
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doctrina sobre la deducibilidad de
los intereses de demora en (...)
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El Consejo de Ministros ha apro-
bado la remision a las Cortes del
Proyecto de Ley de fomento del
ecosistema de las empresas
emergentes, mas conocida como
Ley de Startups. Estamos ante un
cuerpo normativo de 27 articulos
y 8 disposiciones adicionales y 9
disposiciones finales. Esta ley pre-
tende impulsar la creacion y (...)
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materia contable, tanto espafioles
como internacionales, es la de
simplificar, dentro de lo posible, las
obligaciones contables de las
pequefias y medianas empresas. De
ahi que, como sabemos, coexistan
dos planes de contabilidad en
nuestro pais, el Plan General de (...)
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EDITORIAL

Vivimos dias claves para que una de las leyes
que el Gobierno ha puesto mas dedicacion sea
o no aprobada en las Cortes. Se trata de la mo-
dificacion de la Reforma Laboral de 2012 y que
contdé con el apoyo de sindicatos y patronal y
ahora son los partidos los que no acaban de
darle el respaldo definitivo para su convali-
dacién. Dias intensos de negociaciones. Ha-
brd que estar atentos a si el cambio de cromos
permite su aprobacion.

AGENDA DE OBLIGACIONES

Recuerde

HASTA EL 21 DE FEBRERO

RENTAY SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos
del trabajo, actividades econémicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e impu-
taciones de renta, ganancias derivadas de accio-
nes y participaciones de las instituciones de
inversioén colectiva, rentas de arrendamiento de
inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas
autorizadas y saldos en cuentas.

e Enero 2022. Grandes empresas: Mods. 111,
115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230

IVA

e Enero 2022. Declaracién recapitulativa de
operaciones intracomunitarias: Mod. 349

¢ Enero 2022. Operaciones asimiladas a las

importaciones: Mod. 380

IMPUESTO SOBRE LAS TRANSACCIONES
FINANCIERAS

¢ Enero 2022: Mod. 604

HASTA EL 28 DE FEBRERO

IVA

¢ Enero 2022. Autoliquidacién: Mod. 303

¢ Enero 2022. Grupo de entidades, modelo
individual: Mod. 322

e Enero 2022. Grupo de entidades, modelo
agregado: Mod. 353

¢ Enero 2022. Ventanilla tinica - Régimen de
importacién: Mod. 369

En el boletin tratamos diferentes temas de ac-
tualidad como: Principales novedades fiscales
y laborales del 2022; El Supremo unifica doc-
trina sobre la deducibilidad de los intereses de
demora en el Impuesto sobre Sociedades;
Registro contable de las subvenciones para las
Pymes; Kit Digital: la nueva ayuda a PYMES
para fomentar la digitalizacién de empresas y
las Novedades de la proxima Ley de Startups.

Saludos.
Consejo Editorial

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

¢ Entidades cuyo ejercicio coincida con el afio
natural: opcién/renuncia a la opcién para el
calculo de los pagos fraccionados sobre la
parte de base imponible del periodo de los
tres, nueve u once meses de cada afio natu-
ral: Mod. 036

» Si el periodo impositivo no coincide con el
afio natural, la opcién/renuncia por esta
modalidad de pagos fraccionados se ejercera,
en los primeros dos meses de cada periodo
impositivo o entre el inicio de dicho periodo
impositivo y el fin del plazo para efectuar el
primer pago fraccionado, si este plazo es
inferior a dos meses: Mod. 036

DECLARACION INFORMATIVA ANUAL DE
OPERACIONES REALIZADAS POR
EMPRESARIOS O PROFESIONALES ADHERIDOS
AL SISTEMA DE GESTION DE COBROS A
TRAVES DE TARJETAS DE CREDITO O DEBITO
e Afio 2021: Mod. 170

DECLARACION INFORMATIVA ANUAL DE
PLANES DE AHORRO A LARGO PLAZO

e Afio 2021: Mod. 280

DECLARACION ANUAL DE OPERACIONES CON
TERCEROS

e Afio 2021: Mod. 347
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* CARLOS MARIN LAMA
Abogado

Principales novedades
fiscales para el ano 2022

Con la finalizacién del afio se inicia la necesaria aproximacion y estudio de las principales
novedades tributarias que coloquialmente denominamos “paquete normativo”, y que se
contienen, entre otras normas, en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afno 2021 (en adelante, LPGE 2022), que contempla una
serie de importantes medidas fiscales, como la minoracion en el IRPF del limite general
por aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social, la prorroga de modulos
IRPF/IVA, el establecimiento de una tributacion minima en el Impuesto sobre Sociedades
o la reduccién de la bonificacion de este impuesto para las entidades dedicadas al alquiler

de vivienda.

demads se han aprobado otras normas de interés tribu-

tario, como las modificaciones en la declaracién de

intercambio de bienes dentro de la Unién Europea

(Intrastat), novedades en el Régimen Econdémico
Fiscal de Canarias, modificacién multilateral de los convenios
fiscales (Plan BEPS de la OCDE), o las medidas fiscales previstas
en Proyecto de Ley de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes ("Ley de Startups”) y los nuevos valores de re-
ferencia de los inmuebles en 2022 (ITP, IP, ISD...)

A continuacién queremos resumirles esquematicamente las
principales novedades tributarias que incluyen este conjunto de
normas, sin perjuicio de las probadas por las propias Comuni-
dades Auténomas en materia de tributos cedidos.

1. Novedades en IRPF/IVA

1.1. Limites de reduccion en la base imponible de
las aportaciones y contribuciones a sistemas de
prevision social

Se modifican diferentes limites en relacién con los sistemas de
prevision social.

Seguros privados que cubran exclusivamente el riesgo de de-
pendencia severa o de gran dependencia:

Elconjunto de las reducciones practicadas por todas las personas
que satisfagan primas a favor de un mismo contribuyente, inc-
luidas las del propio contribuyente, no podran exceder de 1.500
euros anuales (con anterioridad el limite era de 2.000 euros
anuales).

Limite maximo conjunto:

0 CONOCIMIENTOASESOR

Como limite maximo conjunta para las aportaciones o contribu-
ciones a sistemas de prevision social, se aplicara la menor de las
cantidades siguientes:

a. E1 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo
y de actividades econdémicas percibidos individualmente en
el ejercicio.

b. 1.500 euros anuales (con anterioridad el limite era 2.000 euros).

A partir de 1 de enero de 2022, este limite se incrementara en
8.500 euros, siempre que tal incremento provenga de contribu-
ciones empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo
instrumento de previsién social (mismo plan de pensiones, plan
de previsién social empresarial, mutualidad de previsién social,
etc.) al que se han realizado las contribuciones empresariales,
por importe igual o inferior a la respectiva contribucién empre-
sarial (con anterioridad el limite era de 8.000 euros y el in-
cremento debia provenir exclusivamente de contribuciones
empresariales).

Las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una
decision del trabajador tendran la consideracion de aportaciones
del trabajador.

Las aportaciones propias que el empresario individual realice a
planes de pensiones de empleo o mutualidades de prevision
social, de los que, a su vez, sea promotor y participe o mutualista,
asi como las que realice a planes de previsién social empresarial
o seguros colectivos de dependencia de los que, a su vez, sea
tomador y asegurado, se consideraran como contribuciones
empresariales, a efectos del coOmputo de este limite.



Ademas, se mantiene el limite de 5.000 euros anuales para las
primas a seguros colectivos de dependencia satisfechas por la
empresa, que ya existia con anterioridad.

1.2. Prérroga de los limites excluyentes de
Médulos IRPF/IVA para 2022

Para 2022 se mantienen los mismos maoédulos e instrucciones de
aplicacién que en 2021, asi como las cuantias de 250.000 y de
125.000€ para el volumen de rendimientos integros en el afio
anterior correspondiente al conjunto de las actividades econé6-
micas, excepto ganaderas, forestales y pesqueras, y para las
operaciones respecto de las que estén obligados a facturar,
respectivamente. Asimismo, se mantiene en 250.000€ la cuantia
del volumen de compras en bienes y servicios que no se puede
superar sin salir del régimen.

También se prorrogan para el periodo impositivo 2022 los limites
paralaaplicacion del régimen simplificado y el régimen especial
de la agricultura, ganaderia y pesca, en el IVA.

1.3. Nuevas deducciones en el IRPF por obras de
mejora de la eficiencia energética en viviendas

Con efectos desde el 6 de octubre de 2021 (Real Decreto-ley
19/2021, de 5 de octubre), se introducen nuevas deducciones en
el IRPF del 20%, 40% o 60% por obras en viviendas y edificios
residenciales que mejoren la eficiencia energética y en la exclu-
sién de tributacién en dicho impuesto de determinadas sub-
venciones y ayudas para la rehabilitacion.

2. Novedades en el Impuesto sobre
Sociedades/IRNR

2.1. Tributacion minima

Con efectos para los periodos que se inicien a partir de 1 de enero
de 2022, se introduce una regla de tributacion minima del 15%
en el Impuesto sobre Sociedades.

La cuota liquida (sera el resultado de minorar la cuota integra en
las bonificaciones y deducciones. En ningun caso puede ser
negativa) no podra ser inferior al 15 por 100 de la base imponible
positiva (se trata de la base imponible después de aplicar las
reservas de capitalizacidn, de nivelacién y por inversiones en
Canarias, y de compensar Bases imponibles negativas) en el caso
de contribuyentes cuyo importe neto de la cifra de negocios
(INCN) sea al menos de 20.000.000€, durante los 12 meses
anteriores a la fecha en que se inicie el periodo impositivo, y en
el de los que tributen por el régimen de consolidacién fiscal (en
este caso cualquiera que sea su INCN).

Excepciones:
¢ La cuota liquida no podra ser inferior al 10 por 100 de la base
imponible en las entidades de nueva creacién que tributen al

tipo del 15 por 100.

¢ La cuota liquida no podra ser inferior al 18 por 100 de la base
imponible si se trata de entidades que tributan al tipo de gra-

vamen de las entidades de crédito o del sector de hidrocarbu-
10S.

¢ Enelcasodelas cooperativas, la cuota liquida minima no podra
ser inferior al resultado de aplicar el 60 por 100 a la cuota in-
tegra.

e En las entidades de la Zona Especial Canaria (ZEC), la base
imponible positiva sobre la que se aplicara el porcentaje no
incluird la parte de la misma correspondiente a las operacio-
nes realizadas material y efectivamente en el ambito geografico
de dicha Zona que tribute al tipo de gravamen especial.

e Latributacién minima no se aplica alas entidades beneficiarias
del mecenazgo, a las Instituciones de Inversion Colectiva, a
los Fondos de Pensiones y, tampoco, a las SOCIMIS.

Reglas de aplicacion de la cuota liquida minima:

Alacuotaintegra, en primer lugar, se le restan las bonificaciones
que correspondan, incluidas las reguladas en la Ley 19/1994 del
Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias (REF de Canarias) y la
deduccidén por inversiones realizadas por las autoridades portua-
rias. En segundo lugar, se le restan las deducciones por doble
imposicién juridica y econdémica, las que correspondan por
Transparencia Fiscal Internacional y las deducciones corres-
pondientes a participaciones adquiridas antes de 2015 o deduc-
ciones por doble imposicién pendientes (DDIp), respetando los
limites de cada una.

Si (Cuota Integra - Bonificaciones - DDIJyE - DDIp) < Cuota
minima, la diferencia serd la cuota minima a ingresar. Si (Cuota
Integra - Bonificaciones — DDIJYE - DDIp) > Cuota minima, se
siguen minorando las restantes deducciones (respetando sus
propios limites) hasta llegar a la cuota minima. Las deducciones
del REF de Canarias también se aplican respetando sus limites,
pero su deduccioén no se ve limitada por la cuota liquida minima.

Si opera la cuota minima, los saldos pendientes se trasladan a
ejercicios futuros.

Impuesto sobre la Renta de no Residentes (IRNR): con efectos para
los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de
2022 a los no residentes con establecimiento permanente se les
aplicard la tributaciéon minima del 15% que hemos visto en el
Impuesto sobre Sociedades por remisién a la ley de este ultimo
impuesto que hace el articulo 19 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes.

2.2. Reduccion de la bonificacion para las
entidades dedicadas al arrendamiento de
vivienda

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir
de 1 de enero de 2022, y con vigencia indefinida, se reduce del
85% al40% la bonificacion fiscal para las entidades que se dedican
al arrendamiento de vivienda.

2.3. Nuevo cémputo del numero minimo de

accionistas de la SICAV y régimen transitorio de
disolucion y liquidacion durante el ano 2022

CONOCIMIENTOASESOR °



Para evitar que este instrumento de inversién colectiva se utilice
enla planificacién patrimonial de altos patrimonios, la aplicacién
del tipo reducido del 1 % en el IS se reserva, con efectos para los
periodos impositivos que se inicien a partir del 1 de enero de
2022, a aquellas SICAV cuyo numero minimo de accionistas (100)
se alcance con inversores que hayan adquirido acciones cuyo
valor liquidativo a la fecha de adquisicién sea igual o superior a
2.500 euros —12.500 euros para computar el numero minimo de
inversores (20) de cada compartimento en este tipo de SICAV—.

Elnumero minimo de accionistas asi computado deberd mante-
nerse durante las tres cuartas partes del periodo impositivo, y su
cumplimiento podra ser controlado por la AEAT (anteriormente
era competencia de la Comisién Nacional del Mercado de Valo-
res). A estos efectos se deberan mantener y conservar durante el
periodo de prescripcioén los datos correspondientes a la inversion
de los socios. Quedan excluidas de estos cambios las SICAV de
inversion libre, aquellas que estén integramente participadas por
otras instituciones de inversiéon colectiva y las SICAV indice
cotizadas.

a CONOCIMIENTOASESOR

Se establece un régimen transitorio para las SICAV que, afectadas
por el cambio, acuerden su disolucién con liquidacién en 2022
y, dentro de los seis meses posteriores a dicho plazo, hayan
completado todos los actos y negocios juridicos necesarios para
la cancelacion registral de la sociedad en liquidacién

3. Impuesto sobre Actividades Econémicas
(IAE)

3.1. Tarifas. Nuevo grupo 863 “Periodistas y otros
profesionales de la informacién y la
comunicacion”

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir
del 01-01-2022 y vigencia indefinida, Se afiade un nuevo grupo
863 en la agrupacion 86 de la seccion segunda de las Tarifas del
IAE. Grupo 863. Periodistas y otros profesionales de la
informacién y la comunicacién. Cuota de: 115 euros.



La Nota de este Grupo dispone que, los sujetos pasivos clasi-
ficados en este grupo estan facultados para la obtencién, trata-
miento, interpretacion y difusion de informaciones o contenidos
a través de cualquier medio escrito, oral, visual, digital o grafico,
asi como para el asesoramiento y ejecucion de planes de comu-
nicacién institucional o corporativa.

4. Otras novedades tributarias

Interés legal del dinero e interés de demora: se fijan el interés
legal del dinero y el interés de demora en un 3,00% y en un 3,75%,
respectivamente, no sufriendo variacién, por tanto, con respecto
a afos anteriores.

Indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM): se fijan
sus cuantias para 2022 las cuales se ven incrementadas en un
2,5% con respecto a afios anteriores y son las siguientes: a) diario,
19,30€, b) mensual, 579,02€, c) anual, 6.948,24€, y d) en los su-
puestos en que la referencia al salario minimo interprofesional
(SMI) ha sido sustituida por la referencia al IPREM sera de
8.106,28€ cuando las normas se refieran SMI en cémputo anual,
salvo que excluyeran expresamente las pagas extraordinarias;
en este caso, la cuantia sera de 6.948,24€.

Medidas fiscales en el Proyecto de Ley de fomento del ecosistema
de las empresas emergentes (“Ley de Startups”):

o Sereduce el tipo impositivo en el Impuesto de Sociedades y el
Impuesto sobre la Renta de No Residentes, del tipo general del
25% al 15% en los cuatro primeros ejercicios desde que la base
imponible sea positiva.

* Seeleva el importe de la exencidn de tributacion de las opcio-
nes sobre acciones (stock options) de 12.000 a 50.000€ anuales
en el caso de entrega por parte de startups de acciones o
participaciones derivadas del ejercicio de opciones de compra
y se flexibilizan las condiciones de generacion de autocartera
en sociedades de responsabilidad limitada.

¢ Se amplia también la base maxima de deduccién por inversiéon
en empresas de nueva o reciente creaciéon (de 60.000 a
100.000€ anuales), el tipo de deduccién (que pasa del 30 al
50%), asi como el periodo en el que se considera de reciente
creacién que sube de 3 a 5 afios, con caracter general, o a 7
para empresas de ciertos sectores.

¢ Se permite el aplazamiento de la deuda tributaria del Impuesto
de Sociedades o del Impuesto sobre la Renta de No Residentes
en los dos primeros ejercicios desde que la base imponible sea
positiva, sin garantias ni intereses de demora, por un periodo
de 12 y 6 meses respectivamente. Y se elimina la obligacién de
efectuar pagos fraccionados del Impuesto de Sociedades y del
Impuesto sobre la Renta de No Residentes en los 2 arios pos-
teriores a aquel en el que la base imponible sea positiva.

¢ Otro de los avances incluidos es el relativo a la figura de "no6-
madas digitales", es decir, aquellos emprendedores y teletra-
bajadores que se desplacen a territorio espariol. Estas perso-
nas tendran la posibilidad de residir y trabajar en Espafia
durante 5 afios, asi como acogerse al régimen tributario
especial y tributar por el Impuesto sobre la Renta de No Resi-

dentes. Con el objetivo de repatriar talento se relajan los requi-
sitos generales para acceder a este régimen (pasando de 10 a
5 afios el requisito de no residencia previa en Espafia).

Valoracion de los bienes inmuebles en los impuestos patrimoniales
(ISD, ITP, IP). El nuevo valor de referencia elaborado por la Direc-
cion General del Catastro: una novedad importante introducida
por la Ley contra el fraude fiscal en tanto que afecta a los impues-
tos patrimoniales (IP, ISD e ITP y AJD), es la introduccién en
estos impuestos del valor de referencia previsto en la normativa
reguladora del catastro inmobiliario. A pesar de que la normativa
de lucha contra el fraude fiscal entré en vigor el pasado 11 de
julio, el nuevo valor de referencia de Catastro es efectivo desde
el 01-01-2022. Es decir, los contribuyentes que hayan comprado,
donado o heredado un inmueble entre el 11 de julio y el 31 de
diciembre de 2021 deben tributar por el valor de mercado del
inmueble o por el de escritura, si éste fuera superior. En el caso
de que la Administracién no esté de acuerdo con dicho valor,
debera iniciar una comprobacién de valores.

En el caso de los inmuebles adquiridos desde el 01-01-2022, los
contribuyentes deben declarar conforme al valor de referencia
del Catastro, ya que se presume que es el de mercado, inde-
pendientemente del valor por el que se escriture. No obstante, si
el valor de escritura es superior al valor de referencia, éste sera
la base imponible de los impuestos que se aplican segun el caso
(ITP para compra de viviendas usadas o ISD para herencias y
donaciones).

Finalmente, cuando el valor de referencia haya sido base impo-
nible en el tributo que grave la adquisicién de un inmueble, éste
se tomara en cuenta para aplicar la regla de determinacién de la
base imponible del Impuesto sobre el Patrimonio al que en su
caso, se esté sujeto. Por tanto, el valor de referencia sélo podra
afectar al Impuesto sobre el Patrimonio en lo que se refiera a
inmuebles adquiridos a partir de 1 de enero de 2022, en ningun
caso al patrimonio preexistente.

Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias: con efectos desde el 1
de enero de 2022, se introducen las siguientes modificaciones:

Reserva para Inversiones en Canarias (RIC):

o LaLey19/1994 permite que se realicen inversiones anticipadas,
que se consideraran como materializacion de la RIC dotada
con cargo a beneficios del periodo en que se materializa la
inversion o en los tres posteriores, siempre que se cumplan
los demas requisitos previstos en la norma.

¢ Como novedad, estas inversiones se podran realizar con cargo
a beneficios obtenidos hasta el 31 de diciembre de 2023 (hasta
ahora, el 31 de diciembre de 2021).

Zona Especial Canaria (ZEC):

¢ La vigencia de la ZEC tendra como limite el 31 de diciembre
de 2027 (antes, el 31 de diciembre de 2026), prorrogable previa
autorizacién de la Comisién Europea.

e La autorizacién de la inscripcién en el Registro Oficial de
Entidades de la ZEC tendra como limite el 31 de diciembre del
ario 2023 (hasta ahora, el 31 de diciembre de 2021).
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El Tribunal Supremo unifica
la doctrina sobre la
deducibilidad de los
intereses de demora en el
Impuesto sobre Sociedades

El Tribunal Supremo unifica la doctrina sobre la deducibilidad de los intereses de demora
en sede del impuesto de sociedades, cerrando una batalla entre los contribuyentes y la
Administracion que mantenian posturas dispares.

na de las batalles tributarias mas enconadas de los
ultimos afios ha llegado a su fin. Nos referimos a la
deducibilidad o no en el impuesto de sociedades de
los intereses de demora abonados por los contribu-
yentes a la Agencia Tributaria como consecuencia de una
comprobacién tributaria o de una inspeccién, por ejemplo.

Tradicionalmente, la Agencia Tributaria venia manteniendo su
negativa a que fueran deducibles, si bien en recientes consultas
vinculantes de la Direcciéon General de Tributos se abria la puerta
a su deducibilidad, entre ellas la consulta vinculante V5139-16,
de 28/11/2016.

En la citada consulta, la DGT establecia una perfecta definiciéon
de los intereses de demora como gasto financiero:

“el interés de demora es un interés derivado de la mora, esto es,
del retraso en el pago de una deuda desde la fecha de vencimiento
de la misma, teniendo, por tanto, un cardcter indemnizatorio que
trae causa en esa dilacién en el pago de la deuda, sea del tipo que
sea.

Dicho caracter indemnizatorio se deriva, asi, del interés
de demora que se genera en un acta de la Administracion tribu-
taria, diferenciandose de la sancion que recae sobre dicha acta,
cuya finalidad es estrictamente sancionadora. Ambos elementos,
sancién e intereses de demora, acomparian al principal de la
deuda tributaria, si bien con finalidad diferente. El primero con
caracter sancionador, y el segundo con cardcter estrictamente fi-
nanciero.

Este caracter financiero del interés de demora consecuencia de
una comprobacién administrativa se deriva, asimismo, de la
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propia normativa contable. En concreto, la norma novena de la
Resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
de 9 de octubre de 1997, sobre algunos aspectos de la norma deci-
mosexta Plan General de Contabilidad, considera en su apartado
2 el tratamiento de los diferentes componentes de la deuda tribu-
taria, a la hora de contabilizar la provision para riesgos y gasto-
s:

...Los intereses correspondientes al ejercicio en curso se conta-
bilizaran como un gasto financiero, que figurara en la partida
Gastos financieros y gastos asimilados, formando parte del epig-
rafe II Resultados financieros. Para ello se podrd emplear las
cuentas del subgrupo 66 que correspondan contenidas en la
segunda parte del Plan General de Contabilidad.

Los intereses correspondientes a ejercicios anteriores se consi-
deraran como gastos de ejercicios anteriores, y figuraran en la
partida Gastos y pérdidas de otros ejercicios, formando parte del
epigrafe IV Resultados extraordinarios. Para ello se podra
emplear la cuenta 679 Gastos y pérdidas de ejercicios anteriores
contenida en la segunda parte del Plan General de Contabilidad.

La sancion producird un gasto de naturaleza extraordinario, que
figurara en la partida Gastos extraordinarios, formando parte
del epigrafe IV Resultados extraordinarios. Para ello se podra
emplear la cuenta 678 Gastos extraordinarios contenida en la
segunda parte del Plan General de Contabilidad....

De lo que se deduce que los intereses de demora se califican
contablemente como gastos financieros.

Desde el punto de vista fiscal, partiendo de la calificaciéon del
interés de demora como gasto financiero, tanto por su sentido ju-



ridico como por su calificacion contable, cabe analizar si este ga-
sto se encuadra entre aquellos que tienen la condicion de no
deducibles en aplicacion del articulo 15 de la LIS, en concreto:

No tendran la consideracién de gastos fiscalmente deducibles:

(..)

b) Los derivados de la contabilizacién del Impuesto sobre Socie-
dades. No tendran la consideracion de ingresos los procedentes
de dicha contabilizacién.

(...)
e) Los donativos y liberalidades.

No se entenderan comprendidos en esta letra e) los gastos por
atenciones a clientes o proveedores ni los que con arreglo a los
usos y costumbres se efectiien con respecto al personal de la emp-
resa ni los realizados para promocionar, directa o indirectamen-
te, la venta de bienes y prestacion de servicios, ni los que se hallen
correlacionados con los ingresos.

No obstante, los gastos por atenciones a clientes o proveedores
seran deducibles con el limite del 1 por ciento del importe neto de
la cifra de negocios del periodo impositivo.

Tampoco se entenderan comprendidos en esta letra e) las retri-
buciones a los administradores por el desempeno de funciones de
alta direccion, u otras funciones derivadas de un contrato de ca-
racter laboral con la entidad.

f) Los gastos de actuaciones contrarias al ordenamiento juridico.

(..)

Los intereses de demora no son gastos derivados de la contabili-
zacion del Impuesto sobre Sociedades, por lo que no se pueden
encuadrar en la letra b) del articulo 15 de la LIS. El interés
de demora supone asi, un concepto juridico diferente a la propia
cuota del Impuesto sobre Sociedades.

En relacién con la letra e), cabe senalar, en primer lugar, que el
segundo parrafo de esta letra establece una mera aclaracién de
que determinado tipo de gastos no deben entenderse como dona-
tivos o liberalidades. Ast, la Ley establece la referencia a “no se
entenderan comprendidos en esta letra...”. No obstante, ello no
debe interpretarse como una definicién en negativo de lo que no
son donativos o liberalidades, esto es, los gastos no enumerados
en dicho parrafo no tienen automaticamente la consideraciéon de
donativos o liberalidades, siendo esta tilltima consideracién la re-
levante para determinar la no deducibilidad de un gasto, mien-
tras que el segundo parrafo de la referida letra e) aclara que de-
terminado tipo de gastos no participan de aquella consideracion.

Por tanto, la deducibilidad de un gasto no viene determinada, en
este caso, porque se trate de una atencion a clientes o provee-
dores, o por efectuarse al personal con arreglo a los usos y cos-
tumbres, o por estar realizados para promocionar, directa o
indirectamente la venta de bienes y prestacion de servicios o por
estar correlacionado con los ingresos. Lo relevante a estos efec-
tos es que el gasto no se corresponda con un donativo o liberali-

dad, no debiendo entenderse dentro de este concepto los
anteriormente resefiados.

En este caso concreto, los intereses de demora no tienen la
condicién de donativo o liberalidad, por cuanto no existe por
parte de la entidad el “animus donandi” o la voluntariedad que
requiere la donacién o liberalidad, toda vez que estos intere-
ses vienen impuestos por el ordenamiento juridico.

Por lo que no debe encuadrarse en la letra e) del articulo 15 de la
LIS referido anteriormente.

Por otra parte, la letra f) del articulo 15 de la LIS hace referencia
a los gastos de actuaciones contrarias al ordenamiento juridico.
Los gastos de actuaciones contrarias al ordenamiento juridico
son aquellos cuya realizacion esta castigada por el propio orde-
namiento juridico, como es el caso de los sobornos, de manera
que su realizacién es contraria al mismo y estd penada. Esto es,
la realizacion del propio gasto, el gasto ilicito y que, como tal
conlleva una pena, es el gasto que no resulta fiscalmente deduci-
ble. Dicha ilicitud, sin embargo, no puede atribuirse a la exis-
tencia de meros defectos formales, cuya subsanacion resulte po-
sible sin consecuencias gravosas.

En el caso de los intereses de demora, no nos encontramos ante
gastos contrarios al ordenamiento juridico, sino todo lo contra-
rio, son gastos que vienen impuestos por el mismo, por lo que
tampoco cabe establecer su no deducibilidad por la referida letra
f). Precisamente aquellos gastos impuestos por el ordenamiento
Juridico con caracter punitivo, las sanciones, se consideran no
deducibles de forma expresa por la normativa tributaria, mien-
tras que nada establece la normativa fiscal respecto a los intere-
ses de demora.

Por tanto, teniendo en cuenta que los intereses de demora tienen
la calificacién de gastos financieros y el articulo 15 de la LIS no
establece especificidad alguna respecto de los mismos, deben
considerarse como gastos fiscalmente deducibles.

(...

Por ultimo, debe tenerse en cuenta la norma especifica de impu-
tacion temporal prevista en el articulo 11.3 de la LIS, en relacién
con los intereses de demora. Respecto de los gastos del ejercicio
son deducibles con los limites establecidos en el articulo 16 de la
LIS. Respecto de los intereses de demora correspondientes a
ejercicios anteriores, de acuerdo con el articulo 11.3 de la LIS se-
ran deducibles en el periodo impositivo en que se registren conta-
blemente con cargo a reseruvas, esto es, en 2015, siempre que de
ello no se derive una tributacion inferior.”

Aunque parezca mentira, y teniendo en cuenta que esta consulta
es del ario 2016, la cuestiéon de la deducibilidad o no de los intere-
ses de demora seguia siendo tema de debate ante nuestros tri-
bunales, hasta que el Tribunal Supremo empezd a dictar sen-
tencias al respecto que favorecian las tesis de los contribuyentes
afectados.

La postura de la Administracién argumentaba, segiin alegaciones
de la Abogacia del Estado en los recursos ante el Tribunal Su-
premo “que no basta oponer, como hace la recurrente, que los intere-
ses de demora son gasto contable, lo que nadie niega y que, segiin la
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normativa del Impuesto de Sociedades, la base imponible se calcula
en el mismo, en el método de estimacién directa, a partir del resultado
contable (art. 10.3 TRLIS y LIS 1995). Las propias normas tributarias,
en los preceptos mencionados, dejan claro que el resultado contable
sirve, efectivamente, para determinar la base imponible del impuesto
pero con las correcciones que ellas mismas establecen. Por ejemplo, en
el caso de los gastos deducibles, la LIS en su exposicién de motivos,
explica como algunas de las novedades que introduce en esta materia,
suponen que la norma fiscal se separa de la contabilidad. Y, ello ocurre
también en este supuesto, en el que los intereses de demora se conta-
bilizan como gasto, pero ninguna relaciéon guardan con la
obtencion de los ingresos. El articulo 58.2.a) LGT/2003 sefala que
los intereses de demora forman parte de la deuda tributaria mientras
que el art. 14.1.b) TRLIS, excluye de la consideracién de gastos dedu-
cibles los derivados de la contabilizacién del Impuesto de Sociedades
lo que, por tanto, incluira los intereses ya que, por mor de dicho arti-
culo 58.2.a) de la LGT, hay que entender que el "impuesto contabili-
zado" acumula los intereses tributarios de demora. Los intereses de
demora que tienen que pagar a la Administracion las perso-
nas juridicas a resultas de procedimientos tributarios de
inspecciéon o comprobacion, no son gastos dirigidos a la
obtencion de sus ingresos, ni guardan relaciéon con éstos, al
contrario, son consecuencia directa del hecho de no haber
cumplido dichas entidades, en tiempo y forma, sus obligacio-
nes con el fisco. A efectos del Impuesto, han de distinguirse
los supuestos en que los intereses tienen una funciéon eminen-
temente financiera (cuando se pide un aplazamiento o frac-
cionamiento de la deuda tributaria, en los que han de consi-
derarse como gasto financiero, necesario y deducible) de los
casos en los que existe un incumplimiento tributario y por
tal incumplimiento se han de abonar tales intereses, que no
constituirian, gasto financiero, necesario y deducible en el
Impuesto.”

Como podemos observar, la Administracién, a fin de desmontar
el criterio, a nuestro juicio acertado, de las consultas de la Direc-
cién General de Tributos antes expuesta, incide en el hecho de
que estos intereses de demora no son necesarios para la ob-
tencién de los ingresos (doctrina del concepto fiscal de gasto
deducible, el cual, entre otros requisitos, ha de ser correlacionado
con los ingresos, es decir, necesario para la obtencién de los
mismos) y por tanto los mismos no puede ser gasto deducible
del impuesto de sociedades.

Frente a esta objecidn, se alzé la primera de las sentencias que
establecié de manera indubitada la consideracién como gasto
deducible de los intereses de demora en el Impuesto sobre So-
ciedades. Es la sentencia del Tribunal Supremo 150/2021, de 8 de
febrero de 2021,

En ella el alto tribunal analiza la calificacién juridica que debe
darse a los intereses de demora llegando a la conclusién de que
su naturaleza es compensatoria o reparadora y nunca sancio-
nadora. En palabras de la sentencia:

«Los intereses de demora tienen por objeto compensar
por el incumplimiento de una obligacion de dar, o me-

Jjor, por el retraso en su cumplimiento. Tienen, pues, ca-
racter indemnizatorio.

(...
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Por tanto, los intereses de demora no se incluyen en la letra c) del
articulo 14 TRLIS (actual letra c) articulo 15 LIS/2014)».

Como vemos, mismo argumento que ya sostenia la Consulta de
la Direccién General de Tributos antes mencionada.

Puesbien, la sentencia del Tribunal Supremo, niimero de recurso
1016/2020, de 17 de noviembre de 2021 ha venido a unificar
doctrina fijando como criterio interpretativo el recogido enla STS
de 8 de febrero de 2021:

«El auto de admision centra la cuestion objeto de debate se-
fialando que la controversia gira en torno a si los intereses de
demora exigidos a la mercantil recurrida como con-
secuencia de la regularizacién de su situacién tributaria en re-
lacién con el IS, de ejercicios anteriores a 2014, tienen o no la
consideracion de gasto fiscalmente deducible. Al efecto
recoge la respuesta que dio la Sala de instancia en la sentencia
recurrida y pone de manifiesto que la cuestion que se plantea es
sustancialmente andloga a la formulada en los recursos de ca-
sacion RRCA/3071/2019, 5094/2019 Yy 463/2020; en todos
ellos ha recaido sentencia que han creado un cuerpo de
doctrina jurisprudencial consolidado, de suerte que por
seguridad juridica y coherencia, sin que se planteen otros mo-
tivos o argumentos no resueltos, lo procedente es reproducir
la doctrina recogida en la primera de las sentencias
recaidas de 8 de febrero de 2021».

Determinando, por tanto, el siguiente fallo:

«Aplicando la referida doctrina al caso que nos ocupa el re-
sultado no puede ser otro que la estimacion del recurso de
casacion y la estimacion de la pretension actuada en la
instancia».

Resumiendo, viene a unificar doctrina estableciendo como
criterio interpretativo el que ya fijé en la sentencia de febrero de
2021, en el sentido que los intereses de demora son gastos fi-
nancieros que tienen caracter indemnizatorio, no sancionador
y que por tanto son plenamente deducibles del impuesto de
sociedades.

Una victoria merecida para los contribuyentes.



CONOCIMIENTO DE L.OS EXPERTOS

Dr. en Ciencies economiques i empresarials. Auditor-censor jurat de comptes no exercitant.
Professor del master en comptabilitat i auditoria Universitat Abad Oliba-Col-legi de Censors Jurats de Comptes

GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

» FERRAN RODRIGUEZ

Registro contable de las
subvenciones para Pymes

La obvia, l6gica y necesaria intencion de los legisladores en materia contable, tanto
espafnoles como internacionales, es la de simplificar, dentro de lo posible, las
obligaciones contables de las pequefas y medianas empresas. De ahi que, como
sabemos, coexistan dos planes de contabilidad en nuestro pais, el Plan General de
Contabilidad “normal” (PGC) y el Plan General de Contabilidad de Pequenas y Medianas
Empresas (PGC de PYMES) que, ademas, incluye los criterios contables aplicables a las
empresas aun mas pequenas y que son denominadas “microempresas”. En este sentido,
el registro contable de las subvenciones tiene un tratamiento mas sencillo en el PGC de
PYMES que en el “normal”. De ello trataré en el presente articulo.

o obstante, debemos recordar dos cuestiones que

entiendo importantes. La primera es que el PGC es

de obligado cumplimiento para las empresas que no

reunan o, mejor, que superen, los requisitos
cuantitativos establecidos por la normativa contable y que to-
dos conocemos sobradamente, para poder aplicar el de PYMES.
En cambio, este ultimo es voluntario por lo que una pyme puede
perfectamente aplicar el PGC silo cree conveniente. La segunda
cuestion es que la Cuarta y Quinta partes de los dos planes,
tanto el general como el de PYMES, y que hacen referencia, en
ambos casos, al cuadro de cuentas y a las definiciones y relacio-
nes contables, respectivamente, no son de estricto obligado
cumplimiento salvo que su aplicacién sea necesaria para la co-
rrecta interpretacién de algun precepto de la Segunda parte de
los dos planes que es, como sabemos, la que corresponde a las
importantes Normas de registro y valoracién (NRV). En defini-
tiva, ello supone que una pyme, aun aplicando el PGC de PYMES
puede decidir perfectamente utilizar el sistema de registro de
las subvenciones previsto en el PGC. Pero dejemos las hipdtesis
poco frecuentes y bajemos a la realidad del registro contable de
las subvenciones previsto en el PGC de PYMES.

LA CURRTA'Y QUINTA PARTES DE LOS DOS PLANES,
TANTO EL GENERAL COMO EL DE PYMES, Y QUE HACEN
REFERENCIA, EN AMBOS CASOS, AL CUADRO DE
CUENTAS Y A LAS DEFINICIONES Y RELACIONES
CONTABLES, RESPECTIVAMENTE, NO SON DE ESTRICTO
OBLIGADO CUMPLIMIENTD”

Asi, la NRV 182 trata de las Subvenciones, donaciones y legados
recibidos estableciendo una primera diferenciacién entre las

1) Otorgadas por terceros distintos a los socios o propietarios,

y
2) Las otorgadas por estos ultimos.

La segunda clasificacién que se desprende del texto de la referida
norma es la de:

1) Reintegrables, y
2) No reintegrables.

En las primeras no entraré puesto que, como la propia norma
indica y es légico, se registraran como pasivos de la empresa
hasta que, en su caso, adquieran la condicién de no reintegrables.

En cuanto a las no reintegrables, la NRV establece que se conta-
bilizaran inicialmente, con caracter general, como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconoceran en
la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos
derivados de la subvencién, donacién o legado, de acuerdo con
los criterios que se detallan en otro apartado de la propia norma
y que veremos a continuacién. La normativa contable utiliza
muy frecuentemente los conceptos “racional” y “razonable” que
no sé si resultan suficientemente explicitos en el dmbito de la
contabilidad.

En cuanto a su valoracidn, las subvenciones, donaciones y

legados de cardcter monetario se valorardn por el valor razona-
ble del importe concedido, y las de caracter no monetario o en
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LAS SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGRDOS DE
CARACTER MONETARIO SE VALORARAN POR EL VALOR
RAZONABLE DEL IMPORTE CONCEDIDOD”

especie se valoraran por el valor razonable del bien recibido,
referenciados ambos valores al momento de su reconocimiento.

Criterios de imputacién a resultados

La NRV en cuestién dispone que la imputacion a resultados de
las que tengan el caracter de no reintegrables se efectuara
atendiendo a su finalidad y, a efectos de su imputacién en la
cuenta de pérdidas y ganancias, habra que distinguir entre los
siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:

a) Si se conceden para asegurar una rentabilidad minima o
compensar los déficits de explotacién se imputaran como
ingresos del ejercicio en el que se concedan, salvo si se desti-
nan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros,
en cuyo caso se imputaran en dichos ejercicios.

b

=

Sise conceden para financiar gastos especificos se imputaran
como ingresos en el mismo ejercicio en el que se devenguen
los gastos que estén financiando.

c) Cuando se concedan para adquirir activos o cancelar pasivos,
se pueden distinguir los siguientes casos:

a. Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones
inmobiliarias, se imputaran como ingresos del ejercicio en
proporcion ala dotacién ala amortizacion efectuada en ese
periodo para los citados elementos o, en su caso, cuando se
produzca su enajenacioén, correccién valorativa por deterio-
ro o baja en balance.

b. Existencias que no se obtengan como consecuencia de un
rappel comercial, se imputaran como ingresos del ejercicio
en que se produzca su enajenacion, correccion valorativa
por deterioro o baja en balance.

c. Activos financieros, se imputaran como ingresos del
ejercicio en el que se produzca su enajenacion, correccién
valorativa por deterioro o baja en balance.

d

La concesion para la cancelacion de deudas, se imputaran
como ingresos del ejercicio en que se produzca dicha cance-
lacidn, salvo cuando se otorguen en relacién con una fi-
nanciacioén especifica, en cuyo caso la imputacién se realizara
en funcién del elemento financiado.

e) Losimportes monetarios que se reciban sin asignacién a una
finalidad especifica se imputardn como ingresos del ejercicio
en que se reconozcan.

Veamos a continuacién, mediante un caso practico, uno de los
supuestos habituales en las pymes que seria el de la obtencién
de una subvencion oficial para la financiacién de determinados
elementos del inmovilizado material.
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Caso practico

La Sociedad AAA, S. L. recibe una subvencion publica, no reinteg-
rable, en capital para financiar determinados bienes de inversién
cuya vida util es de 10 afios y su precio de adquisicién es de
80.000 euros. El importe de la subvencién es de 50.000 euros y
el tipo impositivo del Impuesto de sociedades es del 25%.
Prescindiremos del IVA por simplicidad de calculos y también
consideraremos que todos los ejercicios son completos.

Propuesta de solucion:

Por la adquisiciéon del bien:

N° Cta. Titulo Cargo Abono
21XX Inmovilizaciones materiales 80.000
572/173 Bancos/Provs. inmov. LP/Provs. 80.000
/523  Inmov. CP. :
A la concesioén de la subvencion:
N° Cta. Titulo Cargo Abono
Hda. Publica deudora sub-
4708 venciones concedidas 50.000
Ingresos de subvenciones
130 oficiales en capital 50.000
Por el cobro de la subvencién:
N° Cta. Titulo Cargo Abono
Hda. Publica deudora sub-
4708 venciones concedidas 50.000
572 Bancos c/c 50.000
Por el efecto impositivo de la subvencion:
N° Cta. Titulo Cargo Abono
130 Impuesto diferido (50.000 x 12.500
0,25)
479 Pasivos por diferencias tempo- 12.500

rarias imponibles

Al cierre del ejercicio, ademas del registro de las correspondientes
amortizaciones (80.000€/10 afios), por las implicaciones conta-
bles de la subvencion en el patrimonio neto, hariamos:

Por la amortizacion de los bienes adquiridos:

N° Cta. Titulo Cargo Abono
Impuesto diferido (50.000 x
130 0,25) 12.500
479 Pasivos por diferencias tempo- 12.500

rarias imponibles

Por la imputacién de la parte de la subvencién a pérdidas y ga-
nancias del ejercicio: 50.000€/10 arios, mas la reversion del
correspondiente efecto impositivo:



N° Cta. Titulo Cargo Abono
130 Trgn_sferenma de_ subvenciones 5.000
oficiales de capital
Subvenciones de capital
746  transferidas a resultado del 5.000
ejercicio
Pasivos por diferencias tempo-
479 rarias imponibles 1250
130 Impuesto diferido (5.000 x 0,25) 1.250

Durante nueve arios mas se deberian realizar los mismos ultimos
asientos hasta completar los diez arios de vida util de los elemen-
tos adquiridos, es decir:

Ne° Cta. Titulo Cargo Abono
Amortizacion del Inmovilizado
681 material 8.000
281 Amort!;acion acum.ulada del 8.000
Inmovilizado material
N° Cta. Titulo Cargo Abono
130 TrgqsferenC|a dg subvenciones 5.000
oficiales de capital
Subvenciones de capital
746  transferidas a resultado del 5.000
ejercicio
Pasivos por diferencias tempo-
479 rarias imponibles 1.250
130 Impuesto diferido (5.000 x 0,25) 1.250

Como se puede apreciar, la facilidad en el registro contable de
las subvenciones para el caso de las pymes radica en la no utili-
zacioén del entramado de cuentas de los grupos 8 y 9 previstos
en el PGC para la imputacién a patrimonio neto de, entre otros,
los efectos contables de la subvencién. En el caso de las pymes
se utiliza directamente la cuenta 130 que, en definitiva, es donde
acaban, finalmente, todas las imputaciones realizadas en los
grupos 8 y 9 para el caso de las entidades que no son pymes. Es
por ello que, siguiendo el hilo de lo indicado en el apartado de la
introduccién, entiendo que una empresa que deba aplicar el PGC
puede perfectamente prescindir de la utilizacién de los referidos
grupos 8 y 9 y utilizar directamente la cuenta 130 como hacen
las pymes, siempre y cuando, eso si, no menoscabe la
informacion final que, necesariamente, deben incluir las cuen-
tas anuales.

NORMATIVA APLICADA
¢ Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequerias y Media-

nas Empresas y los criterios contables especificos para mi-
croempresas, Segunda parte, NRV 182,
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Kit digital: la nueva ayuda a
Pymes para fomentar la
digitalizacion de las

empresas

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia aprobado por el
Gobierno, se contemplan importantes reformas e inversiones en varios ambitos

orientadas a impulsar el emprendimiento, el crecimiento empresarial, la digitalizacion, la
incorporacion de la inteligencia artificial y la mejora de las competencias digitales, con
una atencioén especial a las pequefnas y medianas empresas, microempresas y personas
en situacion de autoempleo. En este marco, y para desarrollar su digitalizacion, se prevé
destinar un importante volumen de inversion publica para el despliegue de un conjunto de
soluciones digitales ya disponibles en el mercado (“Kit digital”). La Orden ETD/1498/2021,
de 29 de diciembre, establece las bases para la puesta en marcha del programa indicado.

En el presente articulo se exponen los aspectos mas destacados del mismo y su

aplicacion practica para sus destinatarios.

1 proceso de digitalizacién de la economia espariola es

uno de los grandes retos pendientes debido al cambio

tecnolégico que se ha producido, habiéndose ace-

lerado por la situacién de pandemia que ha puesto de
manifiesto la necesidad de su implantacion.

Por otra parte, Esparia dispone de una amplia red de infraestruc-
turas tecnolégicas de nivel avanzado (en particular, una red de
alta capacidad de transmisién de datos). Asimismo, la Adminis-
tracion Publica ha impulsado su propio proceso de digitalizaciéon
y se esta desarrollando un conjunto de empresas startups inno-
vadoras.

Sin embargo, en el ambito de las Pymes, microempresas y auto-
nomos o personas en situacién de autoempleo, el grado de digi-
talizacién es escaso en comparacién con otros paises desarro-
Nlados. Ello supone una dificultad para aumentar la
productividad y la creaciéon de empleo de calidad, aspectos muy
importantes contemplados en las medidas econémicas dise-
nadas y contempladas en el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia elaborado por el Gobierno.
Asimismo, se presenté en fecha 23 de julio de 2020 la denomi-
nada "Agenda Esparia Digital 2025" con 10 ejes estratégicos para
impulsar el proceso de transformacioén digital del pais.

G CONOCIMIENTOASESOR

En particular, en desarrollo de dicha agenda, el 27 de enero de
2021 se adopto el “Plan de Digitalizacién de las PYMEs 2021-2025".

En el mismo, se contempla destinar a la digitalizacién de las
pequerias empresas, microempresas y personas en situacién de
autoempleo, un volumen de inversiéon publica de 3.067 millones
de euros en el periodo 2021-2023 para el despliegue de un
conjunto de soluciones digitales ya disponibles en el mercado
(denominado “Kit digital”) para su implantacién en el tejido
productivo de pequeiias empresas, microempresas y personas
en situacién de autoempleo de la economia espariola.

Como desarrollo de lo anterior, la Orden ETD/1498/2022 establece
el marco aplicable a las ayudas para la incorporacion del “Kit
Digital” en las pequefias empresas, microempresas y personas
en situacién de autoempleo de todo el territorio esparfiol, fi-
nanciadas a través del Mecanismo para la Recuperacién y Re-
siliencia, segun lo previsto en el Reglamento (UE) n.2 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Asimismo, se prevé el desarrollo del programa “Acelera pyme”.
Se trata de una plataforma dindmica y con contenidos de valor,
buenas practicas de transformacion digital, etc., asi como herra-
mientas de autodiagndstico en el ambito digital. Esta plataforma,



ademas de aportar informacién de valor para las pymes en sus
procesos de transformacién digital, pondra a disposicion de éstas
un test de diagnédstico y también permitira acceder a la
plataforma de tramitacion de las ayudas y publicard informacién
sobre los agentes digitalizadores adheridos.

Bases de actuacion del programa Kit digial

El Programa Kit Digital tiene como objetivo principal conceder
ayudas a pequerias empresas, microempresas y personas en
situacion de autoempleo para la adopcién de soluciones de
digitalizacién que estén disponibles en el mercado, lo que con-
tribuye a la homogeneizacién y estandarizacién de soluciones
ya implantadas y verificada para otras empresas.

Los beneficiarios recibirdn una ayuda en funcién de su tamario
econdémico, midiéndose éste en funcién del numero de
empleados.

La ayuda se instrumenta a través del denominado “bono digital”,
cuya caracteristica principal consiste en que no podra hacerse
efectivo hasta que el Agente Digitalizador, en nombre del bene-
ficiario y siendo este el responsable ultimo, presente la corres-
pondiente justificacidn de la realizacién de la actividad para la
que se concede la subvencién y el 6rgano concedente considere
justificada dicha subvencion.

La gestidon del programa se instrumenta mediante la partici-
pacion de tres tipos de intervinientes:

1) Empresas beneficiarias receptoras de las ayudas para incorpo-
rar las soluciones digitales.

2) Agentes digitalizadores, que prestaran los correspondientes
servicios o instalaran las correspondientes soluciones digi-
tales.

3) Entidades colaboradoras, que en nombre y por cuenta del
érgano concedente, colaboraran en la gestion de las ayudas.

Elbeneficiario debera emplear la ayuda concedida (bono digital)
en la contratacién de una o varias soluciones de digitalizacién
de las disponibles en un Catalogo de Soluciones de Digitalizaciéon
del Programa recogido en la plataforma Acelera Pyme. Para ello,
debera formalizar los denominados “Acuerdos de Prestacion de
Soluciones de Digitalizacién” con los Agentes Digitalizadores
Adheridos.

Se prevé un mecanismo de transparencia mediante la pub-
licacién de las soluciones de digitalizacidon que ofrezcan los
Agentes Digitalizadores Adheridos.

El Acuerdo de Prestacién de Soluciones de Digitalizacién reco-
gerd las caracteristicas y funcionalidades que deban implantarse,
su plazo de ejecucién o desarrollo, la entrega y las obligaciones
entre ambas partes, asi como el importe del bono digital que se
cederd por parte del beneficiario al Agente Digitalizador Adheri-
do. Los costes no subvencionados por el programa deberan ser
abonados por el beneficiario directamente al prestador del
servicio

Durante la prestacion de la solucidn digital, el Agente Digita-
lizador Adherido debera presentar la justificacion de las acciones

realizadas mediante la documentacién contenida en la citada
Orden ETD/1498/2021, asi como otros elementos probatorios.
Una vez se valide la prestacion del servicio, el Agente Digitalizador
Adherido recibird el pago por el importe del bono digital concedi-
do en relacién con la ayuda asociada al Acuerdo de Prestacion
de Soluciones de Digitalizacién suscrito.

Se establece tres segmentos de beneficiarios en funcién del
numero de empleados:

¢ Segmento I Pequeiias empresas de entre 10 y menos de 50
empleados;

+ Segmento II Pequerias empresas o Microempresas de entre 3
y menos de 10 empleados;

¢ Segmento III Pequerfias empresas o Microempresas de entre 0
y menos de 3 empleados.

Respecto de las personas en situacién de autoempleo se consi-
deran incluidos en todos los segmentos, en funcién del numero
de trabajadores que tenga contratados.

En relacién con el importe de las ayudas que se concedan
mediante las correspondientes resoluciones debidamente no-
tificadas a los beneficiarios, cuyo derecho al cobro se denomina
bono digital, comprendera las siguientes cuantias:

e 12.000 euros para el Segmento I
¢ 6.000 euros para el Segmento II
e 2.000 euros para el Segmento III.

Tal como se ha mencionado, la concesién del bono digital sera
cedido al correspondiente Agente Digitalizador en pago por los
servicios prestados.

Se prevé que las ayudas a la adopcién de soluciones de digita-
lizacién podran destinarse a sustituir a las soluciones ya adop-
tadas por el beneficiario siempre que supongan una mejora
funcional.

Las ayudas se concederan por orden de solicitud, aplicAndose el
régimen de concurrencia no competitiva, de acuerdo con el
articulo 62 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de
la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia.

Debido al volumen previsto de solicitudes a recibir por parte de
los potenciales beneficiarios y al objeto de simplificar y agilizar
la tramitacién de las mismas, se ha previsto la presentacion de
las mismas iinicamente por medios telematicos.

A efectos practicos, en la pagina web AceleraPyme.es, gestionada
por la Entidad Publica Empresarial Red.es, se recoge el Catalogo
de Soluciones de Digitalizacién del Kit Digital, entre las que, la
empresa, beneficiaria de la ayuda y titular del bono digital, podra
consultar y seleccionar una o varias.

Asimismo, se ha implantado un sistema de autoevaluacion del
nivel de digitalizacion de la empresa. Por ello, es requisito para
evaluar el plan de digitalizacién que las soluciones ofertadas
deben permitir a los beneficiarios avanzar en su nivel de digita-
lizacién y mejorar de este modo su competitividad.
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as soluciones digitales disponibles son las siguientes: ‘ LA |MP|_HNTH|:|[|N DE AYUDAS A LAS PYMES,
Sitio Web. MICROEMPRESAS Y PERSONAS EN AUTOEMPLED A
Comercio electronico. TRAVES DEL OTORGAMIENTO DEL DENOMINADO BOND

Gestion de redes sociales.

Gesti.én de. clientesy p.roveedorle.s. [llEITHI., [lUE PERM"E HDUUIRIR SERV":IUS I]E
Servicios y neramiontas de oficinas viruales. TERCEROS ACREDITADOS, SUPONDRA UN AVANCE EN
Gestion de procesos. LA DIGITALIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL Y, DE

Factura electrénica.

C.omunicac_iones setguras. ESTE Ml][ll], MEJDRHR I.H PRUD”ETIV'DHD Y I.H
Ciberseguridad ontine. CREACION DE EMPLED CURLIFICADO. SE TRATA DE UN
La Entidad Publica Empresarial RED.es ha sido asignada como RETO CRUCIAL QUE EXIGE UNR RDECURDA

la entidad competente para fomentar la digitalizacion de las -
pequerias empresas, de las microempresas y de las personas en IMPLH"THEIUN
situacién de autoempleo mediante la concesion de subvencio-

nes publicas. La financiaciéon del programa de ayuda se efectuara

con cargo al programa de Recuperacién y Resiliencia previsto

en el Reglamento (UE) n.2 2021/241 del Parlamento Europeo y

del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

LEGISLACION APLICABLE

¢ Reglamento (UE) n.2 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021.

¢ Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Ad-
ministraciéon Publica y para la ejecucién del Plan de Recu-
peracion, Transformaciéon y Resiliencia.

¢ Agenda Esparia Digital 2025.

¢ Plan de Digitalizacién de las PYME 2021-2025.

e Orden ETD/1498/2021, de 29 de diciembre.
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Principales novedades

laborales 2022

El ano 2021 finalizd con la aprobacion y publicacion, en pocos dias, de una bateria de
normas que introducen muy diversas novedades en el ambito laboral. Asi debe tenerse
en cuenta que ademas de la aprobacion de la ley de presupuestos generales del estado
(Ley 22/2021), que conlleva una serie de novedades que se repiten cada afio como son
las normas de cotizacion, la revalorizacion de las pensiones y la actualizaciéon de diversas
magnitudes, ademas se ha aprobado también la llamada reforma laboral (RDL 32/2021)
pendiente de su convalidacion por el congreso; asi como una reforma en materia de
pensiones (Ley 21/2021), y una norma relativa a la temporalidad en el sector publico
(20/2021), a lo que se anaden diversas normas reglamentarias, entre ellas la orden anual

de cotizacion.

iertamente el afio 2022 se inicia cargado de reformas

y novedades afectantes al ambito laboral. Como se ha

dicho son varias las normas aprobadas en prac-

ticamente una semana coincidiendo con los ultimos
dias diciembre de 2021, lo que exige que sin perjuicio de un fu-
turo y necesario analisis mds detallado, se imponga desde el pri-
mer momento una primera labor de constatacién y delimi-
tacion delarelacion de novedades que van a afectar, en muchos
casos desde ya, a los diferentes operadores que actuan en el
ambito laboral. Es por ello que a continuacién, exponemos la re-
lacion de las mas relevantes novedades para 2022.

Cotizaciones sociales para el 2022

Se actualiza la base maxima de cotizacién y se mantienen por
ahora las bases minimas. Por su parte, se mantienen en lo sus-
tancial, los tipos de cotizacién. Exponemos las notas destacadas
tanto del régimen general como del RETA:

Régimen General:

Bases de cotizacion: la base maxima de cotizacién se incrementa
después de dos afios consecutivos sin revisarse, y se situa en los
4.139,40 € mensuales, o 137,98 € diarios, mientras que las bases
minimas, por ahora se mantienen invariables, en la medida en
que se prevé su incremento en el mismo porcentaje en que au-
mente el Salario Minimo Interprofesional, que por ahora se ha
mantenido congelado desde 01/09/2021. Asi, salvo futura va-
riacién del SMI, las bases minimas de cotizacién serdn: para el
grupo Ide 1.572,30 €, para el grupo Il de 1.303,80 € y para el grupo
III de 1.134,30 €, finalmente para los grupos del IV al VII resulta

una base minima que coincide con tope minimo de cotizacién
y que se mantiene en 1.125,90, €.

Tipos de cotizaciéon: no varian y por ello segun la Ley de Presu-
puestos, se mantienen los de 2021.

RETA:

Se incrementa tanto el tope maximo de cotizacién que se fija en
los 4.139,40 €, como el tope minimo que se fija en los 960,60 €.
Debe recordarse que desde el 01/01/2019, resulta obligatorio en
todo caso para el auténomo, la cobertura de las contingencias
profesionales, la prestaciéon por cese de actividad y la de
formacioén, con lo que el resultado de todo ello es que los tipos
aplicables al auténomo en 2022 son los siguientes: se mantiene
en el 28,30 % el tipo para las contingencias comunes, se mantiene
en el 1,30% el tipo para las contingencias profesionales; se
mantiene en el 0,9% el tipo por cese de actividad, y se mantiene
en el 0,10 % el tipo para formacién profesional. De todo lo cual
resulta una cuota minima de auténomos de 293,94.- €, y una
cuota maxima de 1.266,66.- €, que se obtienen por aplicacién del
tipo total que queda fijado en 30,6 %.

Respecto de los llamados auténomos societarios, asi como
también los que, en algun momento del afio 2021, y de manera
simultanea, hayan tenido contratados a su servicio, a un numero
de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a 10, su base
de cotizacidon se incrementa y se fija para ambos colectivos en
una base minima de 1.234,80.- €, resultando de ello una cuota
minima de 377,84.- euros.
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En todo caso, debe tenerse en cuenta la posible aplicaciéon de
bonificaciones de la Ley 14/2013 de Apoyo a Emprendedores, y
normas posteriores como la Ley 6/2017 de Reformas Urgentes
del Trabajo Auténomo, si bien respecto de la conocida como
tarifa plana de auténomos, debe recordarse que desde 2019 la
misma se fijo, para las nuevas altas en 60.- € mensuales, con la
inclusion de la cobertura de contingencias profesionales.

Revalorizacion de las Pensiones

La Ley de Presupuestos Generales prevé nuevamente para el
2022, la suspension del sistema legal de revalorizaciéon de las
pensiones previsto en el art. 58 LGSS (veremos ademas que el
mismo ha sido luego derogado), por lo que nuevamente se ha
adoptado un sistema especifico de revalorizacién para las pen-
siones, fijAndose para 2022 la revalorizaciéon de las pensiones
contributivas en un 2,5 % respecto del importe que han tenido
en 2021, y larevalorizacién de las no contributivas en un 3 %. Por
otra parte, habiéndose producido una desviacién positiva entre
el incremento estimado que se fijé al inicio de 2021 (0,9%) y la
inflacién finalmente producida (2,5%), ello supone el abono de
una paga adicional para los pensionistas, que viene a compensar
esa diferencia en importe de un 1,6 % adicional que se cobrara
en una paga en enero de 2022.

¢ Eltope maximo delas pensiones publicas para el 2022 se fijaen
2.819,18 € brutos mensuales, y en coOmputo anual 39.468,52 €.

¢ La cuantia de las pensiones no contributivas de jubilacién e
invalidez se fija en 5.899,60 €.

¢ La cuantia de las pensiones del SOVI (Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez) no concurrente con otras pensiones publicas
se fija en 6.470,80 € anuales y si es concurrente en 6.280,40 €
anuales.

¢ Las cuantias del Ingreso Minimo Vital se incrementan para
2022 en un 3%.

Mantenimiento del Interés Legal del Dinero

Se mantiene el tipo de interés legal del dinero en el 3%, que es el
que sirve de referencia (mas 2 puntos) para la ejecucién de sen-
tencias liquidas ante los Juzgados de lo Social. El interés de
demora también se mantiene en el 3.75 %.

Revision del Indicador Publico de Renta de
Efecto Multiple IPREM

Se actualiza el importe del IPREM que queda fijado en las siguien-
tes cuantias:

o IPREM diario 19,30 €

¢ IPREM mensual 579,02 €

¢ IPREM anual 6.948,24 €

* Enlos supuestos en que el IPREM sustituyé al SMI y la norma se
refiriese al SMI en cémputo anual, el IPREM serd de 8.106,28 €,
salvo que en dichas normas se excluyera expresamente las pagas
extraordinarias, en cuyo caso la cuantia serd de 6.948,24 €.
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Mantenimiento del Salario Minimo
Interprofesional revisado en septiembre

No se ha modificado por ahora, la cuantia del Salario Minimo
Interprofesional que recordamos, fue revisado en septiembre de
2021 mediante el RD 817/2021, manteniéndose sus cuantias en
las siguientes:

e SMI diario 32,17 €

¢ SMI mensual 965,00.- € (1.050 al mes con pagas prorrateadas)

e SMI anual 13.510,00.-€ (14 pagas)

¢ Para los trabajadores empleados del hogazr, el salario minimo
por hora es de 7,55 €/hora.

¢ Para los eventuales y temporeros se fija en 44,99 €/dia.

Novedades en materia de contratacion
temporal

Una de las finalidades basicas de la reforma laboral es acabar con
la excesiva temporalidad, y para ello se introducen diversas
modificaciones que afectan a la contratacién temporal, siendo
estas las siguientes:

+ Desaparece el contrato de obra y servicio determinado que era
el tipo de contrato temporal mas utilizado hasta la fecha.

¢ Los contratos temporales que podran suscribirse quedan redu-
cidos las dos siguientes modalidades:

» Contrato por circunstancias de la producciéon: que admite
dos posibilidades:

o Que sejustifique en un incremento ocasional e imprevisi-
ble y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
incluidas las vacaciones anuales. En tal caso se prevé una
duraciéon maxima de tales contratos de 6 meses, ampliable
a 1 ario si asi lo establece el convenio sectorial.

o Que sejustifique en la necesidad de atender a situaciones
ocasionales previsibles y que tengan una duracién redu-
cida y delimitada, en cuyo caso las empresas podran utili-
zar este contrato un maximo de 90 dias en el afio natural.
Se prohibe la utilizacién de esta modalidad en el marco
de las contratas y subcontratas.

X

Por sustitucion del trabajador/a: se trata de una contratacién
para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho
a reserva de puesto de trabajo, debiendo especificarse el
nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion,
pudiendo iniciarse la prestacién de servicios antes de que
se produzca la ausencia de la persona sustituida. Podra
también concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, y para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promo-
cién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin
que, en este caso, su duracién pueda ser superior a 3 meses.

e Se prevé a conversiéon en indefinido el contrato de un traba-
jador que en un periodo de 24 meses haya estado contratado



durante al menos 18 meses mediante dos o mas contratos
temporales, contratacion que puede ser tanto directa, como a
través de un ETT. El efecto se aplicara igual cuando ese mismo
puesto de trabajo haya estado ocupado por diferentes personas
sin solucidén de continuidad y por contratos eventuales duran-
te el referido periodo. En la regulacién anterior la conversién
ocurria cuando se superaban los 24 meses en un periodo de
30.

o Se recupera la presuncién de que a falta de expresién y jus-
tificacién de que el contrato es temporal, se presume que la
contratacion es indefinida.

* Se establece una importante novedad con la pretensién de
desincentivar la utilizacién fraudulenta de la contratacion
temporal, por la via de reforzar o endurecer el aspecto sancio-
nador, ya que con la nueva regulacién, y a diferencia de la
regulacién que se modifica, se va a considerar una infraccién
independiente por cada una de las personas afectadas, lo que
puede multiplicar de manera muy relevante tanto el numero
de sanciones como el monto total o importe de las mismas, en
empresas que realicen contratacién temporal fraudulenta de
manera generalizada, teniendo en cuenta que cada una de las
sanciones puede consistir en un minimo de 1.000.- a un ma-
ximo 10.000.- euros.

¢ También se pretende desincentivar la contrataciéon de corta
duracion, imponiendo una cotizacién adicional para los con-
tratos de duracién inferior a 30 dias, por importe de 26,57.-
euros por contrato, que deberd abonarse a la finalizacién de
contrato. De dicha cotizacién adicional se excepcionan los
contratos por sustitucidn, los del Sistema Especial Agrario y
del Empleados del Hogar, asi como los del RE de la Mineria del
Carboén.

* Régimen transitorio: Sibien la nueva regulacién entré en vigor
el 31/12/2021, en primer lugar, se mantienen los antiguos
contratos de obra y servicio, eventuales, de interinidad e inc-
luso los de formacidon ya vigentes a la fecha de entrada en
vigor de la norma, y se regiran por su antigua regulacioén, hasta
la finalizacién de su duracién. La nueva regulacién de con-
tratos temporales entrard en vigor el 30 de marzo del 2022
demorandose su vigencia 3 meses. Si se hace un contrato de
acuerdo con la regulacién anterior, pero antes del 30/03/2022,
el mismo se regira por la regulacion anterior, pero sélo podra
durar 6 meses y luego deberd adaptarse a la nueva regulacion.

Novedades en contratos formativos

La reforma laboral introduce novedades (requisitos, duracién)
pero no tan sustanciales, en materia de contratos formativos,
que, como novedad, ahora podran concertarse a tiempo parcial,
Yy que pasan a ser los dos tipos siguientes:

e Contrato de formacion en alternancia (anteriores contratos de
formacion): tendra una duracién maxima de 2 afios, y tiene
por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con
los correspondientes procesos formativos en el ambito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o el Catalo-
go de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

* Contrato para la obtencién de la practica profesional (anteriores
contratos de practicas): que tendrd una duracion maximade 1
afo, y podra concertarse con quienes tengan un titulo univer-
sitario, o un titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacién
profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente
de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad
laboral.

Novedades en contratos fijos discontinuos

Como contrapartida a la limitacién a la utilizacién de la con-
tratacion temporal y su reduccion de tipos de contrato, la re-
forma laboral ha pretendido potenciar la figura del contrato fijo
discontinuo, que es la contratacién prevista para actividades
ciclicas, estacionales o vinculadas a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellas que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.
Como novedad se podrd concertar este tipo de contratos por las
ETT si bien respetando los requisitos de causalidad propios del
contrato temporal, y, en segundo lugar, se va a permitir o se
pretende que se pueda vincular este tipo de contratacién a las
necesidades de contratacion que derivan de la existencia de una
contrata o una subcontrata.

Novedades en materia de subcontratacion

Se introduce un nuevo articulo apartado 6 en el art. 42 E.T., segun
el cual, el Convenio de aplicacion en las empresas contratistas y
subcontratistas sera el de la actividad desarrollada en la contrata
o subcontrata, con independencia del objeto social o forma
juridica de la empresa contratista o subcontratista, salvo que
exista otro convenio sectorial aplicable. Con ello se incorpora a
la regulaciéon del E.T. lo que venian sefialando ya algunas
tendencias jurisprudenciales. En todo caso, también se sefiala
que cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con
un convenio propio, se aplicara este en los términos que resulten
del articulo 84 E.T., que es el articulo que prevé la vinculacion al
Convenio de sector en materia salarial.

Novedades en materia de ERTEs

En este punto, la reforma laboral, y a la vista del buen funciona-
miento que han tenido los ERTEs durante la situacién excepcional
de la pandemia del COVID-19, lo que hace es incorporar al dere-
cho comun del E.T. varias de las experiencias normativas que en
esta materia se han venido aplicando durante todo el periodo de
la pandemia (posibilidad de desafectar trabajadores, prohibicién
de horas extras, limitacidn a nuevas contrataciones, bonificacio-
nes ligadas a la situacién de ERTE), y ello por la via de modificar
elart. 47 E.T., introduciendo ademas, un nuevo art. 47 bis. A partir
de ahora se regulan basicamente tres modalidades de ERTE que
son las siguientes:

e ERTE ETOP: es el ya conocido ERTE por circunstancias obje-

tivas que pueden ser econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, sin que en este punto se introduzcan demasiadas
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modificaciones, salvo las relativas a la reduccion de determi-
nados plazos como el periodo de consultas en ciertas empresas,
o la posibilidad de solicitar prérrogas, con un simple nuevo
periodo de consultas, y sin necesidad de tramitar un nuevo
ERTE.

ERTE por fuerza mayor: esta es una figura ya conocida,
especialmente después de la situacion de pandemia, que, no
obstante, contaba con una escueta regulacién en el E.T. y que
ahora pasa a tener una extensa y detallada regulacion, tomada
de la regulacién excepcional dictada en estos ultimos meses
de pandemia. Su caracteristica es que serd la autoridad laboral
la que debe constatar la existencia de fuerza mayor, y que
requiere informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo.
Ademas, se prevé que el silencio de la Administraciéon ante la
solicitud empresarial se entendera como silencio positivo para
autorizar el ERTE, cuestién estd que no estaba expresamente
regulada, y que dio lugar a incertidumbres durante la situaciéon
de pandemia. Se regula también como subclase de ERTE por
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fuerza mayor, lo que se ha llamado durante la pandemia, el
ERTE por impedimento o limitacién de actividad, que es aquel
en el que es la normativa la que impide la realizacién de la
actividad (p.ej. el cierre de la hosteleria).

"MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO": esta si es una novedosa figura que prevé una mo-
dalidad de ERTE de nueva creacién, que permite tanto la reduc-
cién de jornada, como la suspension de contratos, ambas por
causas empresariales. Su caracteristica fundamental es que
este mecanismo tiene que ser activado por el Gobierno, y para
ello deben concurrir causas que pueden ser de dos tipos:

» Ciclicas: casos derivados de una adversa coyuntura
macroeconémica.

» Sectoriales: que intenta prever situaciones de crisis por
supuestos de obsolescencia formativa y de capacitaciéon en
el sector.



Novedades en materia de Negociacién
Colectiva

En materia de negociacion colectiva se han aprobado también
modificaciones puntales, pero ciertamente relevantes. Las no-
vedades son las siguientes:

¢ En primer lugar, desaparece la prioridad aplicativa del conve-
nio de empresa, pero ello sélo en materia salarial, debiendo
tener que acudir a los salarios del Convenio del sector, si es
que el mismo existe, incluso en el caso de que exista Convenio
de empresa.

¢ En segundo lugar, se recupera la ultraactividad indefinida de
los Convenios Colectivos que habia sido suprimida en la re-
forma laboral de 2021. Es decir, con la nueva regulacién, se
recupera la situacién anterior a 2012, segun la cual, el Conve-
nio denunciado no pierde vigencia, sino hasta el momento en
el que se acuerde un nuevo Convenio, con lo que hasta tanto
no se acuerde el nuevo convenio, no decae la vigencia del
anterior que se mantiene en ultraactividad, manteniendo en
todo momento la vigencia de las condiciones laborales del
mismo.

¢ Para los convenios ya negociados y que se encuentran en
vigor, la nueva regulacion sobre la prioridad aplicativa del
Convenio de sector, se empezara a aplicar cuando pierdan
vigor esos Convenios, o desde el plazo de un afio desde la
entrada en vigor de la norma, y es a partir de entonces, que se
concede un plazo de 6 meses adicionales para adaptar el con-
creto convenio en materia salarial.

Sobre la reforma de las pensiones

Como se ha expuesto, una de las reformas relevantes aprobadas
a finales del afio 2021, ha sido la que afecta a las pensiones. En
esta materia, los aspectos basicos que han resultado afectados
son los siguientes:

e Revalorizacion de las pensiones: se establece o se recupera la
referencia al IPC como criterio de revalorizaciéon de las pen-
siones, con un sistema de garantia consistente en que las
pensiones no se revisaran nunca a la baja, en el supuesto de
que el IPC del afio en concreto resulte negativo. Con ello se
abandona, derogandolo, el anterior sistema contenido en el
art. 58 LGSS y que habia sido aprobado el afio 2013 que se
denominaba Indice de Revalorizacién, y con el que se habia
desligado la revisién anual de las pensiones del IPC. Debe
sefialarse que el derogado Indice de Revalorizacién, no siemp-
re se llegd a aplicar, ante la falta de acuerdo politico para ello,
al menos en los ultimos afios. En la misma linea se suprime el,
hasta ahora nunca aplicado, Factor de Sostenibilidad aprobado
por la Ley 23/2013, si bien se anuncia su sustitucién por un
nuevo sistema de equilibrio intergeneracional, aun pendiente
de desarrollo normativo.

¢ Endurecimiento de las condiciones de la jubilacion anticipada
voluntaria: esta es una materia que preocupa al colectivo que
se encuentra pendiente de acceder a la jubilacién. El endureci-
miento consiste en incrementar los coeficientes reductores
aplicables a la pension de jubilaciéon, en los supuestos en los

que se accede a la jubilacién anticipada sin proceder de una
extincién involuntaria de la relacion laboral, es decir cuando
no se procede de un despido objetivo, ERE, o concurso. En tales
casos, que son lo que se consideran de jubilacién anticipada
por voluntad del trabajador, las nuevas previsiones que redu-
cen el importe de la pensién anticipada, sélo se aplicaran a
partir del 01/01/2024, y ademas se prevé que el efecto de la
mayor pérdida de pension, se aplique progresivamente durante
el periodo que va desde el 2024 y hasta el 2033. Por lo tanto, el
efecto del citado endurecimiento sera progresivo y
amortiguado en el tiempo, y en todo caso limitado para los que
actualmente se encuentren a punto de tomar la decisién de
jubilarse anticipadamente.

Ampliacion de los supuestos que permiten acceder a la jubi-
lacion anticipada por voluntad del trabajador: se amplian los
supuestos que permiten acceder a la jubilacién anticipada por
involuntaria, pues a los ya regulados de despido colectivo
ETOP, despido objetivo, extincién por concurso, muerte, jubi-
laciéon o incapacidad del empresario, y fuerza mayor, se
afiaden ahora los supuestos de extincion por decision del
trabajador en casos de movilidad geografica, modificaciéon
sustancial de condiciones de trabajo o incumplimientos del
empresario, y el de la extincién de la relacién laboral de la
trabajadora victima de violencia de género.

Incentivacion continuidad en el trabajo a partir de la edad de
jubilacion: dicha incentivacién se realiza por una doble via, en
primer lugar eximiendo del deber de cotizar por contingencias
comunes -salvo la L.T.- a las personas que alcancen la edad de
jubilacién y sigan trabajando, pero al mismo tiempo, con el
reconocimiento de un mayor porcentaje de jubilacién (4% por
afio completo) o en su caso, y a eleccién del interesado, con el
abono de una cantidad a tanto alzado, para aquellos traba-
jadores que continuien trabajando mas alla de su edad legal de
jubilacién. Se prevé al mismo tiempo la prohibicién de las
clausulas de jubilacién forzosa antes de los 68 arios, o la reduc-
cion del 75% de las cuotas de los trabajadores en I.T. que hayan
cumplido 62 afios.

Viudedad de las parejas de hecho: se flexibiliza el acceso a la
pension en tales casos, puesto que se deja de exigir la de-
pendencia econdémica respecto del causante como requisito
necesario para poder generar la pension de viudedad en pare-
jas de hecho, y, ademas, se elimina el requisito de forma-
lizacién de la pareja de hecho en los cinco afios anteriores,
para los supuestos en los que haya hijos en comun.
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Novedades de la proxima Ley

de Startups

El Consejo de Ministros ha aprobado la remision a las Cortes del Proyecto de Ley de
fomento del ecosistema de las empresas emergentes, mas conocida como Ley de
Startups. Estamos ante un cuerpo normativo de 27 articulos y 8 disposiciones adicionales

y 9 disposiciones finales.

sta ley pretende impulsar la creacién y crecimiento de

las empresas emergentes innovadoras de base digital y

alto crecimiento y refuerza las medidas para atraer

talento e inversores internacionales, respondiendo a la
singularidad de este tipo de empresas y a las principales de-
mandas del sector, que se enmarca en el denominado Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia.

Nuestro legislador es consciente de que las empresas emergentes
presentan caracteristicas especificas que hacen dificil su encaje
en el marco normativo tradicional. Tienen elalto riesgo derivado
de su alto contenido innovador, incertidumbre sobre el éxito de
su modelo de negocio, que dificulta la financiacién en las fases
iniciales y en segundo lugar, el potencial de crecimiento expo-
nencial a través de economias de escala, que exige grandes inver-
siones de capital para permitir su rapida expansién en caso de
éxito. También presentan alta dependencia en la captacién y
retencién de trabajadores cualificados, en particular en las fases
iniciales de la empresa, en las que no existe un flujo de ingresos
para remunerarlos mediante instrumentos salariales clasicos y,
finalmente, la exposicién a una fuerte competencia internacio-
nal por captar capital y talento extranjero.

Caracter especial de esta ley

Este contexto especial exige una adaptacién del marco normativo
en los ambitos fiscal, Mercantil, civil y laboral. La norma proyec-
tada hace valer su cardcter especial, ya que los preceptos de esta
ley desplazaran las disposiciones del ordenamiento juridico que
regulen de manera distinta las mismas materias, en su aplicacién
a las empresas emergentes. Ademas, los preceptos de esta ley
que establezcan excepciones o especialidades al derecho vigente,
en su aplicacién a las empresas emergentes, se integrardn con
las disposiciones de esas normas y sus reglamentos de desarrollo
que no contravengan lo dispuesto en esta ley. (art. 7 Proyecto de
Ley).
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¢Que es una startup?

El articulo 3 del proyecto de ley remitido al Congreso de los
diputados nos dice en su articulo 3.1 que la ley serd de aplicaciéon
alas empresas emergentes. Y dice que son empresas emergentes,
alos efectos de esta ley, toda persona juridica, incluidas las emp-
resas de base tecnoldgica creadas al amparo de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que
reuna simultdneamente las siguientes condiciones:

a) Serde nueva creacion o, no siendo de nueva creacién, cuando
no haya transcurrido mas de cinco arios desde la fecha de
inscripcidén en el Registro Mercantil de la escritura publica de
constitucion, con caracter general, o de siete en el caso de
empresas de biotecnologia, energia, industriales y otros sec-
tores estratégicos o que hayan desarrollado tecnologia propia,
disefiada integramente en Espania.

b

No haber surgido de una operacién de fusidn, escisiéon o
transformacién. Los términos concentracién o segregacion
se consideran incluidos en las anteriores operaciones.

c) Tener su sede social, domicilio social o establecimiento per-

manente en Esparnia.

d

=

El 60 % de la plantilla debera tener un contrato laboral en
Esparia.

e) Ser una empresainnovadora, de conformidad con lo previsto

en el articulo 4 del PL

f) No distribuir ni haber distribuido dividendos.

-

g) No cotizar en un mercado regulado.

h

Si pertenece a un grupo de empresas definido en el articulo
42 del Cédigo de Comercio, el grupo o cada una de las emp-
resas que lo componen debe cumplir con los requisitos
anteriores.



A los efectos de este articulo, se entiende por empresa de base
tecnolodgica aquella cuya actividad requiere la generacién o un
uso intensivo de conocimiento cientifico-técnico y tecnologias
para la generacién de nuevos productos, procesos o servicios y
parala canalizacion de las iniciativas de investigacién, desarrollo
e innovacién y la transferencia de sus resultados.

Empresas excluidas

Quedaran excluidas de los beneficios de esta ley aquellas emp-
resas emergentes fundadas o dirigidas por si o por persona
interpuesta, que no esté al corriente de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, haya sido condenada por sen-
tencia firme por un delito de administracion desleal, insolvencia
punible, delitos societarios, delitos de blanqueo de capitales,
financiacién del terrorismo por delitos contra la Hacienda Pu-
blica y la Seguridad Social, por delitos de prevaricacién, cohecho,
trafico de influencias, malversacién de caudales publicos, frau-
des y exacciones ilegales o por delitos urbanisticos asi como a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

Tampoco podran acogerse a los beneficios de esta norma aquellas
empresas que hubieran perdido la posibilidad de contratar con
la Administracion.

El caracter innovador y su acreditacion

La empresa emergente deberd ser innovadora. Su finalidad debe
ser la solucién de un problema o la mejora de una situacién
existente mediante el desarrollo de productos, servicios o proce-
sos nuevos o mejorados sustancialmente en comparaciéon con
elestado de la técnica y que lleven implicito un riesgo de fracaso
tecnolégico o industrial.

Para obtener los beneficios que contempla esta norma proyec-
tada, deberan solicitar a la empresa nacional de innovacién
(ENISA) que evaluara todas estas caracteristicas. La innovacion
propuesta puede ser de producto o de negocio.

La condicién de empresa emergente aparecera inscrita en el
Registro Mercantil y sera condicidon necesaria y suficiente para
acogerse a los beneficios que se contemplan en esta norma. La
acreditacion de estos requisitos ante el Registro Mercantil sera
aportada directamente por ENISA. Sin embargo, una norma que
no escapard una polémica aplicacién, es sin duda, la facultad del
notario que otorgue la escritura publica de constitucion o el Regis-
trador Mercantil que denieguen la inscripciéon de una empresa
emergente cuando ellos consideren que la sociedad ha sido cons-
tituida en fraude de ley.

Pérdida de los beneficios y especialidades
de la ley

En el proyecto de ley, en su articulo 5, se dice que no podran o
dejaran de acogerse a los beneficios previstos en esta ley cuando
ocurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Deje de cumplir cualquiera de los requisitos previstos en el
articulo 3 y en particular, al término de los cinco o siete arios
desde la creacion de la empresa emergente.

b) Se extinga la empresa antes de ese término.

c) Sea adquirida por otra empresa que no tenga la condicién de
empresa emergente.

d) Elvolumen de negocio anual de la empresa supere el valor de
cinco millones de euros.

e) Lleve a cabo una actividad que generen un dario significativo
al medio ambiente conforme al Reglamento (UE) 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020
relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamen-

to (UE) 2019/2088.

f) Lossocios o administradores de la empresa emergente hayan
sido condenados por sentencia firme por los tipos delictivos
que permiten excluir una empresa del ambito de aplicacién
de esta Ley.

Los incentivos fiscales. Tipo reducido en el
IS y aplazamientos

En el Capitulo I, sobre la tributacién de las empresas emergentes
(art. 8 y 9) se dice que los contribuyentes del Impuesto sobre
Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes que
obtengan rentas mediante establecimiento permanente situado
en territorio espariol y que tengan la condicién de empresa
emergente conforme al titulo I de esta ley, tributaran en el primer
periodo impositivo en que, teniendo dicha condicién, la base
imponible resulte positiva y en los tres siguientes, siempre que
mantengan la condicidn citada, al tipo del 15 por ciento en los
términos establecidos en el apartado 1 del articulo 29 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Este mismo tipo de contribuyentes podra solicitar, a la Adminis-
tracién tributaria del Estado en el momento de la presentaciéon
de la autoliquidaciodn, el aplazamiento del pago de la deuda tri-
butaria correspondiente a los dos primeros periodos impositivos
en los que la base imponible del Impuesto sea positiva.

La Administraciéon tributaria del Estado concedera el aplaza-
miento, con dispensa de garantias, por un periodo de doce y seis
meses, respectivamente, desde la finalizacién del plazo de ingreso
en periodo voluntario de la deuda tributaria correspondiente a
los citados periodos impositivos.

Para disfrutar de este beneficio, sera necesario que el solicitante
se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias en la fecha en que se efectue la solicitud de aplaza-
miento y, ademads, que la autoliquidacion se presente dentro del
plazo establecido. No podra aplazarse, segun el procedimiento
establecido en este apartado, el ingreso de las autoliquidaciones
complementarias.

Elingreso de la deuda tributaria aplazada se efectuard en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de vencimiento de cada uno
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de los plazos sefialados, sin que tenga lugar el devengo de intere-
ses de demora.

2. Los contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades y del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes que obtengan rentas
mediante establecimiento permanente situado en territorio
espariol, que tengan la condicién de empresa emergente confor-
me al titulo I de esta ley, no tendran la obligaciéon de efectuar los
pagos fraccionados regulados en el articulo 40 de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, y 23.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de no Residentes, respectivamente, que deban efectuar a cuenta
de la liquidacién correspondiente al periodo impositivo in-
mediato posterior a cada uno de los referidos en el apartado
anterior, siempre que en ellos se mantenga la condicion de emp-
resa emergente.

Empresas emergentes constituidas como
sociedades limitadas. Agilidad en la
constitucion. Computo de pérdidas como
causa de disolucién

Formalidades aplicables a la constitucién: en el art. 12 del pro-
yecto de ley se establece un plazo para la inscripcién de empresas
emergentes y de todos sus actos societarios, de cinco dias ha-
biles, contados desde el siguiente al de la fecha del asiento de
presentacion o, en su caso, al de la fecha de devolucién del do-
cumento retirado.

En el caso de que se utilicen estatutos tipo, el registrador pro-
cedera a la calificacion e inscripcidon dentro del plazo de las seis
horas habiles siguientes a la recepcién telematica de la escritura,
entendiéndose por horas habiles las que queden comprendidas
dentro del horario de apertura fijado para los registros.

En caso de existencia de causa justificada por razones técnicas
o por especial complejidad del asunto que impida el cumplimien-
to de dicho plazo, el Registrador mercantil debera notificar esta
circunstancia al interesado.

Los tramites necesarios para llevar a cabo la inscripcién de emp-
resas emergentes, asi como los tramites de caracter fiscal y con
la Seguridad Social necesarios para el inicio de actividad y otros
recogidos en la normativa reguladora del Documento Unico
Electrénico, podran realizarse mediante el uso de dicho docu-
mento y el sistema CIRCE.

Los pactos de socios en las empresas emergentes en forma de
sociedad limitada seran inscribibles y gozaran de publicidad
registral si no contienen clausulas contrarias a la ley. Igualmente,
seran inscribibles las clausulas estatutarias que incluyan una
prestacién accesoria de suscribir las disposiciones de los pactos
de socios en las empresas emergentes, siempre que el contenido
del pacto esté identificado de forma que lo puedan conocer no
solo los socios que lo hayan suscrito sino también los futuros
socios.

En materia de aranceles notariales y registrales y tasas por la

inscripcién de sociedades de responsabilidad limitada, el art. 13
del PL dice que los emprendedores que se acojan a los estatutos
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tipo adaptados a las necesidades de las empresas emergentes, a
los que se refiere la disposicion final octava, y utilicen el sistema
de tramitacion telematica del Centro de Informacioén y Red de
Creacion de Empresa estaran exentos del pago de los aranceles
notariales o registrales. La publicacion de los actos de inscripciéon
sefialados el apartado anterior en el '‘Boletin Oficial del Registro
Mercantil' estardn exentos del pago de tasas.

Es importante también destacar, sobre las pérdidas que reduzcan
el patrimonio neto, que “las empresas emergentes no incu-
rriran en causa de disoluciéon por pérdidas que dejen redu-
cido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad
del capital social, siempre que no sea procedente solicitar la
declaracion de concurso, hasta que no hayan transcurrido
tres aitos desde su constituciéon”.

Otros aspectos regulados

Se contempla la forma en que los inversores extranjeros puedan
participar de estas empresas emergentes (art. 10 LP), especial-
mente los requisitos formales que deben tenerse ante la Admi-
nistracion Tributaria.

También regula la autocartera de estas empresas emergentes con
la finalidad de posibilidad un plan de retribuciones para la cap-
tacioén y fidelizacion del talento profesional. En este sentido La
Junta de la sociedad puede autorizar la adquisicion de partici-
paciones propias hasta un 20% del capital, para su entrega (stock
options) a los administradores. empleados u otros colaboradores
de la empresa a fin de ejecutar un determinado plan de retribu-
cién. (Art. 11 PL).

Se regula también el Fomento de la compra publica innovadora
para empresas emergentes (art. 15 PL) y también la posibilidad
de otorgar licencias de prueba para estas empresas, para desarro-
llo de sus actividades, estableciendo las garantias que corres-
ponden en tales casos.

Finalmente se impone el deber de las administraciones publicas
de promover el desarrollo de programas educativos en materia
de emprendimiento y habilidades digitales y la colaboracién
publico privada para fomentar, en especial en entornos rurales,
la creacion de empresas emergentes.



LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS.

IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO. EXENCIONES

PARTICIPACIONES. SOCIEDAD HOLDING

X

» Respecto a los requisitos de la exencién se deben tomar en cuenta la totalidad de los rendimientos del trabajo con
algunas salvedades. Para lograr la exencién de todas las empresas se deberia cumplir con los requisitos, lo cual ya
no es posible en el caso de la sociedad que es patrimonial.

PROBLEMATICA PLANTEADA
PERSONA FISICA X que es socio de:
+ SOCIEDAD A

» Tiene el 90% de esta sociedad, el 10%
es de otro socio.

» Es administrador la persona fisica X
y cobra 58.000 euros por su cargo.
La sociedad A es propietaria del 100%
de dos sociedades, entre ellas la so-
ciedad B y les factura mensualmente
por los servicios de asesoramiento,
gestiéon administrativa y contable.
Tiene una persona asegurada a Régi-
men General para realizar dicha tarea.
El objeto social de esta sociedad es el
asesoramiento, direccién y adminis-
tracién de sociedades o empresas en
las que la compariia tenga partici-
pacién. (Holding).

X

X

* SOCIEDAD B

» La SOCIEDAD A es propietaria del
100% de las participaciones.

» Sociedad con actividad econémica.

» Eladministrador es la persona fisica
X que no cobra por el cargo, pero
tiene remuneracién de 40.000 euros
como trabajador de esta sociedad B.

e SOCIEDAD C

» La persona fisica X es propietario del
50% y recibe una remuneracién como
trabajador de 47.000.

» Sociedad con actividad econdémica.

e« SOCIEDAD D

» Sociedad patrimonial. La persona
fisica X es propietario del 50%.

» Es administrador y recibe 100 euros
por dicho cargo.

¢Para el calculo de dicho porcentaje, se
tienen en cuenta todas sociedades? ;O la
sociedad B no se tiene en cuenta? ;Se
puede conseguir que todas las sociedades
estén exentas de declarar en patrimonio?
¢La sociedad A cumple con el requisito de
realizar una actividad econémica?

RESPUESTA

Para que resulte aplicable la exencion
habran de concurrir las siguientes
condiciones en la fecha del devengo del
Impuesto (31 de diciembre):

A. ENTIDAD QUE REALICE UNA
ACTIVIDAD ECONOMICA

La entidad, sea o no societaria, ha de rea-
lizar de manera efectiva una actividad
econdémica y no debe tener como activi-
dad principal la gestiéon de un patrimonio
mobiliario o inmobiliario.

Se entenderd que una entidad gestiona un
patrimonio mobiliario o inmobiliario y
que, por lo tanto, no realiza una actividad
econdémica cuando concurran, durante
mas de 90 dias del ejercicio social,
cualquiera de las condiciones siguientes:

Que mas de la mitad de su activo esté
constituido por valores o que mas de la
mitad de su activo no esté afecto a activi-
dades econémicas.

Para determinar si existe actividad econé-
mica o si un elemento patrimonial se
encuentra afecto a ella, se estara a lo
dispuesto en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Tanto el valor del activo como el de los
elementos patrimoniales no afectos a
actividades econdmicas serd el que se
deduzca de la contabilidad, siempre que

ésta refleje fielmente la verdadera si-
tuacion patrimonial de la sociedad.

A efectos de determinar la parte del activo
que esta constituida por valores o elemen-
tos patrimoniales no afectos:

1) No se computaran los valores siguien-
tes:

¢ Los poseidos para dar cumplimien-
to a obligaciones legales y reg-
lamentarias.

¢ Los que incorporen derechos de
crédito nacidos de relaciones con-
tractuales establecidas como con-
secuencia del desarrollo de activi-
dades econdmicas.

e Los poseidos por sociedades de
valores como consecuencia del
ejercicio de la actividad constitutiva
de su objeto.

¢ Los que otorguen, al menos, el cinco
por ciento de los derechos de voto
y se posean con la finalidad de diri-
gir y gestionar la participacién
siempre que, a estos efectos, se
disponga de la correspondiente
organizacion de medios materiales
y personales, y la entidad partici-
pada no esté comprendida en este
apartado.

2) No se computardan como valores ni
como elementos no afectos a activi-
dades econdémicas aquellos cuyo
precio de adquisicién no supere el
importe de los beneficios no distribui-
dos obtenidos por la entidad, siempre
que dichos beneficios provengan de la
realizacion de actividades econé-
micas, con el limite del importe de los
beneficios obtenidos tanto en el propio
afio como en los ultimos 10 arios
anteriores. A estos efectos, se asimilan
alos beneficios procedentes de activi-
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dades econdmicas los dividendos que
procedan de los valores a que se refiere
el ultimo inciso del parrafo anterior,
cuando los ingresos obtenidos por la
entidad participada procedan, al me-
nos en el 90 por 100, de la realizacién
de actividades econdémicas.

B. PARTICIPACION MiNIMA EN LA
ENTIDAD

La participacién del contribuyente en el
capital de la entidad ha de ser al menos
del 5 por 100, computada de forma indi-
vidual, o del 20 por 100 conjuntamente
con su cényuge, ascendientes,
descendientes, o colaterales de segundo
grado, ya tenga su origen el parentesco
en la consanguinidad, en la afinidad o en
la adopcién.

C. EJERCICIO DE FUNCIONES DE
DIRECCION

El contribuyente debe ejercer efec-
tivamente funciones de direccién en el
seno de la entidad.

D. REMUNERACION SUPERIOR AL
50 POR 100

Por las funciones de direccidon ejercidas
enlaentidad, el sujeto pasivo ha de perci-
bir una remuneracién que represente mas
del 50 por 100 de la totalidad de sus rendi-
mientos del trabajo y de actividades eco-
noémicas.

A tales efectos, no se computaran los
rendimientos de las actividades econé-
micas cuyos bienes y derechos afectos
disfruten de exencién en este impuesto.

Cuando la participacién en la entidad sea
conjunta con el cényuge, ascendientes,
descendientes, o colaterales de segundo
grado, ya tenga su origen el parentesco
en la consanguinidad, en la afinidad o en
la adopcidn, las funciones de direccién y
las remuneraciones derivadas de la
misma, deberan cumplirse al menos en
una de las personas del grupo de paren-
tesco, sin perjuicio de que todas ellas
tengan derecho a la exencién.

La letra d) del articulo 4.0Octavo.Dos de la
Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto
sobre el Patrimonio, exige, como uno de
los requisitos para acceder a la exencién
de las participaciones en entidades, "que
el sujeto pasivo ejerza efectivamente
funciones de direccién en la entidad,
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percibiendo por ello una remuneraciéon
que represente mas del 50 del 100 de la
totalidad de los rendimientos empresaria-
les, profesionales y de trabajo personal”
sin que, como se sefiala a continuacién,
se computen aquellos rendimientos de la
actividad empresarial que gocen de
exencioén conforme al apartado Octavo.
Uno del mismo articulo.

La doble exencidn prevista en el articulo
4. Octavo de la Ley 19/1991 fue objeto de
desarrollo reglamentario mediante Real
Decreto 1704/1999, de 5 de noviembre
(B.O.E. del 8 de noviembre), estableciendo
su articulo 5.2 -referido a la modalidad de
la exencidén que nos ocupa- lo siguiente:

"2. Cuando una misma persona sea di-
rectamente titular de participaciones en
varias entidades y en ellas concurran
las restantes condiciones enumeradas
en los parrafos a), b), ¢) y d) del
apartado anterior, el cémputo del
porcentaje a que se refiere el parrafo d)
se efectuard de forma separada para
cada una de dichas entidades.

A tal efecto, para la determinacién del
porcentaje que representa la remu-
neracion por las funciones de direccion
ejercidas en cada entidad respecto de la
totalidad de los rendimientos del traba-
Jo y por actividades econémicas del su-
jeto pasivo, no se incluiran los rendi-
mientos derivados de las funciones de
direccién en las otras entidades."

Como puede observarse, la aplicacion de
esta forma de determinar la remu-
neracién por funciones directivas y, en
definitiva, de ese requisito establecido por
la Ley para la exencion, presupone que la
persona de que se trate sea "directamente
titular de las participaciones’, como igual-
mente confirma el articulo 4.1 del Real
Decreto al establecer la posibilidad de
exencion en el impuesto patrimonial de
las participaciones en entidades cuya
titularidad corresponda "directamente" al
sujeto pasivo.

En contestacion de 5 de julio de 2000 a
consulta presentada ante la Direccién
General de Tributos, planteandose preci-
samente la posibilidad de cémputo tanto
de la participacion directa como de otra
indirecta a efectos de alcanzar el porcen-
taje de capital minimo exigido por la Ley,
se decia textualmente lo siguiente:

"

Con la salvedad de la referencia exclusi-
va a participaciones no negociadas en
mercados organizados -superada por la
redaccion de la Ley desde 1997-que se
contenia en el articulo 4.1 del R.D.
2481/1994, de 23 de diciembre, hoy
derogado, la norma reproducida
mantiene la exigencia que contenia ya la
norma de 1994 en el sentido de que la
participacién  corresponda  "direc-
tamente" al sujeto pasivo. Dicha previ-
sion reglamentaria fue refrendada por
el Tribunal Supremo que, en su Sen-
tencia de 26 de junio de 1996, la consi-
der¢ "plenamente contenida en la Ley" a
la vista de que, para la exencién de los
bienes y derechos de las personas fisicas
necesarios para el desarrollo de la ac-
tividad empresarial se exigia entonces -
al igual que ahora- que su ejercicio se
produjese de forma habitual, personal y
directa por el sujeto pasivo.

A la vista de lo expuesto y en relacién al
caso concreto que se plantea sélo habra
de considerarse la participacion directa
en la entidad A y no la indirecta que se
tiene a través de una entidad B titular
del capital de la primera, por lo que,
conforme a los datos del escrito, no se
tendra derecho a la exencién prevista en
el articulo 4. Octavo. Dos de la Ley
19/1991, de 6 de junio".

NORMATIVA APLICADA

¢ Articulo 8 Ley Impuesto del patrimonio
19/1991.
o Realdecreto 1704/199.

CONCLUSION

Respecto a los requisitos de la
exencion se deben tomar en cuenta
la totalidad de los rendimientos del
trabajo con la salvedad anteriormen-
te mencionada.

Para lograr la exencion de todas las
empresas se deberia cumplir con los
requisitos antes mencionados, lo
cual ya no es posible en el caso de la
sociedad que es patrimonial.

Tanto las entidades participadas
como la “holding” desarrollarian una
actividad econdémica.



LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS.

SUBROGACION CONTRACTUAL ENTRE EMPRESAS

x

» Estariamos ante una subrogacién contractual entre empresas, que requiere del consentimiento del trabajador afec-
tado, de conformidad con lo establecido en el articulo 1205 del Cédigo Civil. No estariamos ante una subrogacion
prevista en el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores.

PROBLEMATICA PLANTEADA

enemos dos empresas con CIF

diferentes y actividades las

mismas, transporte mercancia por
carretera queremos, los participes son los
mismos pero con diferente porcentaje de
participacién y administracion. Quere-
mos traspasar 3 trabajadores de una emp-
resa a la otra, los trabajadores estan de
acuerdo.

El motivo es porque la empresa segunda
tiene mayor carga de trabajo y en cambio
en la empresa cedente-primera le ha
disminuido la carga de trabajo.

Solo se van a traspasar los trabajadores no
los camiones.

¢(Podremos hacer una subrogacién de los
trabajadores de una empresa a la otra,
respetando todas las condiciones de la
primera- empresa, afectard esta subro-
gacién en caso de despido en las exencio-
nes tanto de la seguridad social y IRPF por
laindemnizacién de despido teniendo en
cuenta que el calculo se realizara desde
inicio de la relacién laboral de la primera
empresa?

¢Podra considerarse que no existe subro-
gacién al no transferirse una unidad pro-
ductiva con medios tanto materiales co-
mo humanos?

RESPUESTA

Entendemos que el presente supuesto no
constituye una subrogacién legal, ya que
no se trata de la transmisién de una uni-
dad productiva auténoma, por lo que no
opera el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el mismo sentido, tampoco puede
entenderse la produccién de una suce-

sién convencional, pues, entendemos que
tampoco lo regula asi el Convenio de
aplicacion.

Por tanto, el supuesto, a mi parecer, cons-
tituye la expresion de una subrogacién
contractual entre empresas, que requiere
del consentimiento del trabajador afec-
tado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1205 del Cédigo Civil:

“La novacién, que consiste en sustituirse
un nuevo deudor en lugar del primitivo,
puede hacerse sin el conocimiento de és-
te, pero no sin el consentimiento del
acreedor.”

La Sentencia del Tribunal Supremo de
fecha 16 de noviembre de 2005 dispone
que:

“Pero no produjeron la transmisién de
efectos patrimoniales ni de la organi-
zaciéon ni de una unidad productiva au-
ténoma como requeriria el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores para
poder hablar de una sucesion legal, ni
tampoco se produjo dentro del esquema
normativo de un Convenio Colectivo que
previera aquella subrogacién. Se produ-
jo, pues, una subrogacion sobre un
Acuerdo privado que no vinculaba al
trabajador afectado salvo que hubiera
prestado su consentimiento a dicha
subrogacion como requiere el articulo
1205 Codigo Civil, sin que en el presente
supuesto, esa aceptacién por parte del
trabajador conste que se haya produci-
do (hecho probado quinto) y, cuya prue-
ba incumbia a la parte que alega la exis-
tencia del consentimiento.”

En el presente caso, estariamos ante una
sucesion contractual mediante acuerdo
entre la empresa cedente y cesionaria, aun
no concurriendo los requisitos del art. 44
del ET, supuesto a que hace méritos una
copiosa jurisprudencia referida a las emp-

resas de handling (transporte aéreo), que
constituye una novacién por cambio del
empleador que exige el consentimiento de
los trabajadores afectados en aplicacion.

Mediante una cesidon de contrato el ceden-
te transmite al cesionario la posicién
juridica de empresario, lo que se configu-
ra una novacién por cambio del
empleador que exige el consentimiento
de los trabajadores afectados en
aplicacioén del art.1205 del Coédigo Civil.
Aun no concurriendo los requisitos del
art. 44 del Estatuto de los Trabajadores
constituye una novacioén por cambio del
empleador que exige el consentimiento
de los trabajadores afectados en
aplicacion del art. 1205 del Cédigo Civil.

Por otro lado, la Sentencia del Tribunal
Supremo de fecha 23 de octubre de 2001
dispone que:

«La sentencia de esta Sala del Tribunal
Supremo de 29 de febrero de 2000,
seguida entre otras por la de 11 de abril
de 2000, ha resuelto que tales operacio-
nes de handling en el transporte aéreo
no dan lugar a una subrogacion legal de
las previstas en el art. 44 del Estatuto de
los Trabajadores sino a una subro-
gacion contractual, para cuya validez se
exige, de acuerdo con el art. 1205 del Co-
digo Civil, el requisito del consentimien-
to del trabajador cedido ("La novacién
que consiste en sustituirse un nuevo deu-
dor en lugar del primitivo, puede hacer-
se sin el conocimiento de éste, pero no
sin el consentimiento del acreedor").
Ello quiere decir que la cesién de con-
tratos que esta en el origen de la subro-
gacion contractual, y la propia subro-
gacion empresarial resultante, son en
principio licitas, st bien no operan auto-
maticamente, sino que requieren el con-
sentimiento de los trabajadores afec-
tados. Lo que significa a su vez que, en el
caso de que los trabajadores no acepten
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la cesion propuesta, se mantiene su re-
lacion de trabajo con Iberia S.A., sin
perjuicio de las facultades de la
empresa de modificacion o en su
caso extinciéon del contrato por
causas objetivas»

Con relacidon a las exenciones aplicar en
caso de despido, entiende esta parte que

la subrogacién es total, de modo que
alcanza a cualesquiera condiciones de
trabajo con independencia de su origen
(legal, reglamentario, convencional, con-
tractual), incluyendo el cémputo de los
servicios previos tanto a efectos econo-
micos como indemnizatorios (con las
consecuentes exenciones de IRPF y segu-
ridad social).

NORMATIVA APLICADA

o Art. 44 Real Decreto Legislativa 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

¢ Art. 1205 Real Decreto de 24 de julio de
1889 por el que se publica el Cédigo
Civil.

CONCLUSION

Estariamos ante una subrogacion contractual entre empresas, que requiere del consentimiento del trabajador afectado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1205 del Cédigo Civil. No estariamos ante una subrogacion prevista en el art. 44

del Estatuto de los Trabajadores.

Lo que significa a su vez que, en el caso de que los trabajadores no acepten la cesién propuesta, se mantiene su relacién de
trabajo con la empresa “original”, sin perjuicio de las facultades de la empresa de modificacién o en su caso extincién del

contrato por causas objetivas.

En caso de aceptacion por parte de los trabajadores, la subrogacion es total, de modo que alcanza a cualesquiera condiciones
de trabajo con independencia de su origen (legal, reglamentario, convencional, contractual), incluyendo el cémputo de los
servicios previos tanto a efectos econémicos como indemnizatorios (con las consecuentes exenciones de IRPF y seguridad

social).

ACTUALIZACION ALQUILER LOCAL DE NEGOCIOS

X

2/2015.

» Laley 2/2015 establece que en caso de arrendamientos de bienes inmuebles, en defecto de pacto expreso, no se apli-
cara revision de rentas a los citados contratos. Por tanto, a la luz de la clausula transcrita entendemos que no procede
actualizacion de rentas hasta que se desarrolle de forma reglamentaria la revision de las rentas previstas en la ley

PROBLEMATICA PLANTEADA

na persona fisica estd dada de alta

en ALQUILER LOCALES INDUS-

TRIALES, IAE: 861.2, tiene diferen-
tes locales alquilados, uno de los locales
que tiene alquilados, lo alquila a una mu-
tua de accidentes. Esta MUTUA lleva ya 1
afio en este local, en la parte de actua-
lizacién de renta de este contrato de
alquiler viene lo siguiente:

"De acuerdo con lo establecido en la Ley
2/2015 de 30 de marzo, de desinde-
xacién de la economia espanola, el valor
de la renta del presente arrendamiento
no estard sujeto a revision periodica y
predeterminada en funciéon de ningin
precio, indice de precios o formula que
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los contenga hasta que se apruebe el de-
sarrollo reglamentario previsto en el
articulo 4 de la referida Ley, se elabore
la correspondiente justificacion econé-
mica en los términos que se prevean en
dicho desarrollo y el Instituto Nacional
de Estadistica publique el indice de
precios de oficinas a nivel autonémico. A
partir de ese momento, en caso de reu-
nir todos los requisitos que fueren
requeridos, el valor de la renta se actua-
lizara de acuerdo con los incrementos y
decrementos que sufra el referido indice
de precios de oficinas a nivel autonémi-
co publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica.”

;Cémo, cuando y cuanto se actualizan
estas rentas (si es que se actualizan)?

RESPUESTA

El articulo 3 de la ley 2/2015 de desinde-
xacién de la economia espariola, estab-
lece:

1. Lo dispuesto en esta Ley sera de
aplicacion a:

“a) Las revisiones de cualquier valor
monetario en cuya determinacion
intervenga el sector publico. A tales
efectos, se entiende por sector ptblico el
conjunto de organismos y entidades
enumeradas en el articulo 3.1 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre (actualmente, Ley 9/2017, de 8



de noviembre, de Contratos del Sector
Publico).”

El citado articulo 3 del TR de la Ley 3/2011
de 14 de noviembre (actualmente, Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico) establece:

“A los efectos de esta Ley, se considera
que forman parte del sector ptiblico los
siguientes entes, organismos y enti-
dades:

g) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.”

La ley 2/2015 establece que en caso de
arrendamientos de bienes inmuebles que,
en defecto de pacto expreso, no se aplica-
ra revision de rentas a los citados con-
tratos.

Por tanto, a la luz de la clausula transcrita
entendemos que no procede actua-
lizacién de rentas hasta que se desarrolle
de forma reglamentaria la revision de las
rentas previstas en la ley 2/2015.

NORMATIVA APLICADA

e Articulo 3y 4 delaLey2/2015, de 30 de
marzo, de desindexacién de la economia
espariola.

o Articulo 3 delaley 3/2011 (actualmente
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico).

CONCLUSION

Se desprende de la respuesta dada.

CONTABILIZACION DE GASTOS DE EJERCICIOS

ANTERIORES
x

» Segun el Plan General de Contabilidad, los cambios de criterios contables pueden comportar la necesidad de regu-
larizar partidas en la contabilidad, cuya deducibilidad debera valorarse caso por caso.

PROBLEMATICA PLANTEADA

na sociedad ha estado realizando

l ' pagos a cuenta para la futura
compra de una maquina. Las
facturas recibidas indicaban este hecho.

Ahora han decidido y acordado con la
empresa suministradora, que todo lo que
se ha pagado hasta ahora serd en concep-
to de alquiler, y que finalmente el cliente
no se quedara la maquina.

Tienen 51.000 € contabilizados como
pagos a cuenta realizados en los ejercicios
2018, 2019 y 2020.

Queremos saber como tenemos que regu-
larizar estos pagos a cuenta contabili-
zados.

RESPUESTA

La cuenta (113) del PGC, RD 1514/2007, es
de aplicacion para “cuando se produzca un
cambio de criterio contable o la subsanacion
de un error, el ajuste por el efecto acumulado
calculado al inicio del ejercicio, de las va-
riaciones de los elementos patrimoniales
afectados por la aplicacién retroactiva del
nuevo criterio o la correccion del error”.

Sin embargo, a nuestro entender en el
caso expuesto no seria aplicacién el ajuste
de 51.000 (113) a (407), (44X) o similar
donde se hayan registrado los pagos a
cuenta. Esta seria la propuesta correcta en
el caso de que por ejemplo, se disponia de
toda la informacién y la operaciéon se
contabilizé de forma incorrecta. Ese seria
el caso, p.e. de un error a la hora de regis-
trar el importe de la operacién, debido a
un baile de cifras. En el caso descrito en
la consulta, la decision contable adoptada
en su momento fue correcta, contabilizan-

do los pagos como entregas a cuenta por
la compra de una maquinaria futura. Lo
que ocurre ahora es que ahora, en virtud
de un pacto entre las partes intervinientes
se cambia. En definitiva, en los ejercicios
2018, 2019 y 2020 los estados financieros
no reflejan ningun error en el momento
de su confeccidn.

Lo que ahora tenemos es un cambio de
criterio, como podria ser el pasar de valo-
rar las existencias de FIFO a PMP, por
ejemplo. Siendo asi las cosas, este cambio
adoptado por la direccién de la empresa
en consenso con el proveedor de la
maquinaria debe tratarse como un cambio
de estimacién contable, recogido en la
NRV 22 del PGC, donde se comentan las
cuestiones antes citadas: cambios de
criterios contable, la subsanacién de erro-
res y los cambios en estimaciones conta-
bles.
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De acuerdo con la citada norma, el gasto
correspondiente a ejercicios anteriores
que se derive de dicha aplicacién motiva-
14, en el ejercicio en que se produce el
cambio de criterio, el correspondiente
ajuste por el efecto acumulado de las
variaciones de los activos y pasivos, el cual
se imputard directamente en el patrimo-
nio neto, en concreto en una partida de
reservas. Podemos utilizar la cuenta (113)
Reservas voluntarias.

Nuestra duda ahora se traslada al escena-
rio fiscal. ;Qué ocurre con ese gasto, que
ahora tenemos nosotros contabilizado en
la cuenta de reservas? ;Es deducible o no
lo es en la liquidacién del IS del ejercicio
en que se contabilice?

Sioptamos por seguir a pie juntillas lo que
indica el PGC, en la medida en que el
importe de los alquileres no forme parte
del resultado (no es del grupo 6), su posible
deduccién pasaria por realizar un ajuste

negativo en el momento de confeccionar
el impuesto. Pero sigamos avanzando. El
articulo 11.1 de la Ley del Impuesto de
Sociedades dispone que los ingresos y
gastos se imputaran en el periodo impo-
sitivo en que se devenguen, atendiendo a
la corriente real de bienes y servicios que
los mismos representan, con inde-
pendencia del momento en que se pro-
duzca la corriente monetaria o financiera,
respetando la debida correlaciéon de ing-
resos entre unos y otros. Pero también en
su apartado 3, establece que no seran
deducibles los gastos que no se hayan
imputado contablemente a la cuenta de
pérdidas y ganancias o en una cuenta de
reservas si asi lo establece una norma
legal o reglamentaria.

Aqui encontramos nuestro caso, pues
hemos contabilizado el gasto en una
cuenta de patrimonio neto, y al tener
caracter deducible, deberemos aprove-
charlo via ajuste del impuesto. El ajuste

tendrd signo negativo y se considerara
como diferencia permanente, no tenien-
do por tanto incidencia en los ejercicios
siguientes.

Finalmente, sélo apuntar que muchas
empresas que se encuentran en tal
circunstancia, aplican la férmula menos
ortodoxa de pasar el gasto directamente
por PyG, sin llegar a realizar el ajuste nega-
tivo en el IS, con el argumento de que
dicha praxis no va en perjuicio Hacienda,
ya que liquidacién del impuesto tendria
el mismo resultado. Aqui seria de
aplicacién aquella frase de “lo mejor es
enemigo de lo bueno”, y eso ya lo dejamos
a criterio del consultante.

NORMATIVA APLICADA

e RD 1514/2007 del Plan General de
Contabilidad, NRV 222

e Ley 27/2014 del Impuesto sobre Socie-
dades, articulos 11.1y 3.

CONCLUSION

Los cambios de criterios contables pueden comportar la necesidad de regularizar partidas en la contabilidad, cuya deducibilidad

debera valorarse caso por caso.
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DEBATE ENTRE PROFESIONALES

CADA MES, EXPERTOS Y PROFESIONALES DEL SECTOR OPINAN SOBRE UN TEMA QUE PROPONE
NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

Reflexiones sobre la conocida como
“Ley Startups”

\

Eloy Rodriguez
Socio de SUGRANES &
RODRIGUEZ abogados

La nueva ley que favorece el espiritu empresarial con el fin de consolidar en
el estado espariol un ecosistema robusto de emprendimiento

El pasado 10 de diciembre de 2021 el Consejo de Ministros aprobd la remisién a las Cortes Generales del
Proyecto de Ley de Fomento del Ecosistema de las Empresas Emergentes, es decir, la conocida y esperada
“Ley de las Startups”. A través de esta Esparfia se posiciona a la vanguardia frente al resto de Europa por lo que
concierne al apoyo de las empresas innovadoras de base tecnoldgica, buscando la atraccién de inversién y
talento. En este sentido, el texto legal persigue encajar plenamente con la Declaracion sobre el Estandar de
Excelencia de las Startups Nations, firmada recientemente por el estado espariol junto con otros veintitrés
estados miembros de la Unién Europea, con el fin de tomar medidas para apoyar el crecimiento de las emp-
resas emergentes.

Elprincipal objetivo del Proyecto de Ley es adaptar el actual marco aplicable a las especificidades de este tipo
de empresas, tanto en el &mbito civil y mercantil, como en el administrativo o fiscal, con el fin de reforzar
las medidas para atraer el talento y la inversién internacional.

Antes de entrar a analizar las principales novedades y medidas de la nueva legislacion, es interesante mencio-
nar la nueva definicién de “startup” incorporada en dicho texto legal. Desde este momento, seran consideradas
startups todas aquellas empresas que sean de nueva creacion o que no lleven mas de cinco afios. En caso de
tratarse de empresas enfocadas al area biotecnoldgica, energética, industrial o demas sectores energéticos,
ellimite de inclusién serd de siete afios. Otro requisito que se establece para entrar en el marco del concepto
de las startups es que la empresa debe ser independiente, asi como no distribuir beneficios ni cotizar en
mercados de valores, ni tener un volumen anual de negocio superior a los cinco millones de euros.

Cabe mencionar que, para que finalmente la empresa pueda considerarse una startup debera pasar el filtro
de la Empresa Nacional de Innovaciéon (Enisa), que serd quien le otorgue la declaracién del caracter innovador.

A continuacién, procedemos a analizar a grandes rasgos los principales objetivos concretos de la nueva
normativa, asi como las medidas que se llevan a cabo para alcanzarlos:

1) Simplificar los tramites administrativos con tal de favorecer asi el emprendimiento, a través de la gratuidad
de ciertas gestiones, la supresion la obligatoriedad de disponer del NIE a los no esparioles que quieran
invertir en una startup, o la reduccién a un euro del capital social necesario para que se pueda constituir
como empresa emergente.

2) Incentivar la contratacion de personal de alta cualificacion, garantizando una alta probabilidad de promo-
cién profesional en el seno de la empresa emergente.

3) Fomentar la inversion nacional y extranjera a través de una serie de beneficios fiscales, como son la ele-
vacion del importe exento de tributacién de las “stock options” (opciones sobre acciones) o la ampliacién
de la base maxima de deduccidén por inversion.

A modo de conclusidn, tal y como expresé Nadia Calvifio (Vicepresidenta primera y ministra de Asuntos
Econdémicos y Transformacién Digital), es plenamente necesario dotar de un marco regulatorio especifico
a este tipo de empresas, ya que son las que constituyen la base de la nueva economia digital generando un
elevado numero de puestos de trabajo altamente cualificados siempre que consigan superar sus fases iniciales,
que es donde aparecen las principales dificultades inherentes a su propia naturaleza (falta de financiacion,
baja capacidad para captar y retener trabajadores que afladen valor a la empresa).
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A finales de diciembre tuvo entrada en el Congreso el Proyecto de Ley
de Fomento del ecosistema de las empresas emergentes (“Ley de
startups”). Se trata de una iniciativa legislativa para potenciar un
ecosistema propio de nuevas empresas innovadoras, asi como atraer
talento individual

Antonio Valdivia
Abogado y economista

El citado Proyecto de Ley de startups contiene un conjunto de medidas para que Esparia se convierta en un
polo de atraccion de nuevas empresas emergentes. De forma sumaria, las medidas principales que se pro-
ponen son:

Concepto de empresa emergente: se define el concepto de startup como aquella con una duracién inferior
a 5 afios, ampliable a 7 en el caso de empresas de biotecnologia, energia, industriales, perteneciente a un
sector estratégico, o que hayan desarrollado proyectos tecnoldgicos propios, tengan caracter innovador y
su cifra de facturacién no exceda de 5 millones de euros. Se prevé que la empresa publica ENISA otorgue la
calificacién de empresa innovadora para acogerse a los beneficios previstos en la norma

Agilidad administrativa: se simplifica la creacién de las empresas, ofreciendo asimismo gratuidad en determi-
nados tramites notariales, registrales y otros gastos inherentes a la constitucién de una empresa startup. Se
prevé que tales tramites se puedan realizar mayoritariamente de forma telematica

Incentivos fiscales: es la parte mds relevante de las medidas para estimular la creacién de empresas. Asi, las
principales son:

¢ Reduccién del tipo impositivo del Impuesto sobre Sociedades del 25% al 15% en los 3 ejercicios impositivos
siguientes a la primera obtencién de base imponible positiva.

e Aplazamiento del pago del Impuesto sobre Sociedades en los 2 ejercicios siguientes de obtencién de base
imponible positiva.

+ Exoneracién de la obligacién de obtencién de NIE para el caso de inversores extranjeros no residentes en
empresas startup.

¢ Ampliacién de la exencidén en la entrega de “stock options” a empleados hasta 50.000 euros, difiriéndose
la tributacidn de la parte no exenta hasta que cotice la startup o se enajenen las acciones recibidas.

* Mejora de la deduccidén en IRPF de la adquisicidon de acciones o participaciones de entidades de nueva
creacion (elevaciéon de la deduccién al 60%).

* Mejora del régimen fiscal especial en el IRPF relativo a los trabajadores desplazados territorio espariol con
el objetivo de “repatriar” talento.

¢ Seguridad Social: durante 3 arios se suprime la obligacién de cotizar doblemente en el caso de emprende-
dores que trabajen adicionalmente por cuenta ajena.

Se estima que en Esparia existen actualmente aproximadamente 600.000 sociedades inactivas, lo que supone
un porcentaje mue elevado en relacién con censo total de sociedades.

Adicionalmente, la reciente crisis de la Covid-19 ha agravado dicha situacién debido al impacto econémico
en general y, en particular, en aquellas sociedades con cese de actividad y las correspondientes dificultades
financieras.

En ocasiones, puede resultar util hibernar o mantener una sociedad inactiva en aquellas situaciones en las
que por diversas causas no exista una actividad real, si bien dicha opcién podria tener sentido en el supuesto
de que sea transitorio o temporal.

Difusion del emprendimiento: se prevén multiples medidas e iniciativas para divulgar el emprendimiento en
la sociedad espariola como mecanismo para potenciar la creacién de nuevas empresas

Se trata de un conjunto ordenado de medidas en diversos érdenes que facilitaran y promoveran la creacion
de nuevas empresas, dando asi un claro impulso al ecosistema de empresas innovadoras y emergentes. Sin
embargo, desde diversos ambitos empresariales y profesionales se ha solicitado que la normativa resulte mas
ambiciosa al objeto de simplificar ain mas la creacion y funcionamiento de las startups y que Espafia cuente
con una de las legislaciones mds avanzadas en este ambito para que se configure como un polo de atraccién
de empresas innovadoras y talento profesional.
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LA ADMINISTRACION Y LOS TRIBUNALES SE PRONUNCIAN

CADA MES NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS SELECCIONA SENTENCIAS Y DOCTRINA QUE PUEDE SER RELEVANTE PARA NUESTROS
CLIENTES. SI DESEA DISPONER DEL TEXTO INTEGRO DE ESTAS SENTENCIAS O NECESITA LOCALIZAR ALGUNA SENTENCIA ESPECI-
FICA, PUEDE DIRIGIRSE A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS Y SOLICITARLA POR CORREO ELECTRONICO (CONSULTAS@PLANI-
FICACION-JURIDICA.COM). ES UN SERVICIO EXCLUSIVO PARA NUESTROS CLIENTES

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS (DGT)
La DGT cambia de criterio en relacion a la fiscalidad de las
disoluciones de comunidades de bienes en AJD

(Direccion General de Tributos. CV2829-21, de 17 de noviembre de 2021)

La DGT ha dictado con fecha 17 de noviembre de 2021 una importante consulta, con referencia V2889-21, en la que trata
de la fiscalidad de la disolucién de varias comunidades de bienes. El supuesto de hecho consistia en la disolucién de
varias comunidades de bienes intervivos formadas a partir de diferentes adquisiciones hereditarias. A este respecto, la
DGT, en primer lugar, sefiala que el hecho que dos o mas inmuebles sean propiedad de dos o mas titulares no determina
automaticamente la existencia de una unica comunidad de bienes, sino que podra haber una o mas comunidades en
funcién del origen o destino de la referida comunidad. En este sentido, la DGT sefiala, de manera ejemplificativa, que
habra una unica comunidad en los supuestos de sociedades de gananciales, comunidades hereditarias (entendida esta
como aquella situacién de comunidad que se da entre la aceptacién de la herencia y antes de la adjudicacién del caudal
relicto) y las comunidades que desarrollen actividades econémicas.

Fuera de estos supuestos se entendera que hay tantos condominios como inmuebles, de manera que su disolucién
supondra la existencia de tantos negocios juridicos diferentes como comunidades haya.

Esta primera afirmacién, que ya se habia dejado entrever en consultas anteriores, supone el abandono de la anterior tesis
de la DGT, que entendia que habia que atender al titulo de adquisicion de los inmuebles para determinar el numero de
comunidades de bienes que habia.

Asi, en la practica se daban situaciones burdas como considerar que si un bien habia sido adquirido por varias personas
por diferentes titulos (piénsese en tres hermanos, que tienen la mitad del inmueble por terceras partes por herencia de
la madre y la otra mitad por herencia del padre) existian sobre el mismo bien tantas comunidades como titulos de adqui-
sicion.

También era caracteristico del anterior criterio considerar que si dos o mas personas tenian varios bienes en comun por
herencia, donacién o compraventa habia tantas comunidades como titulos de adquisicién, debiendo disolverse de manera
separada cada una de ellas.

Todo ello parece haber sido dejado de lado por la DGT.

En segundo lugar, la DGT da un paso mas y aclara, quizds, una de las cuestiones mas oscuras y, a nuestro juicio, mas
decisiva. Asi, la DGT entiende que, en el caso enjuiciado, a la vista de la doctrina sentada por el TS en su sentencia 1509/2019
de 30 de octubre, hay tantas comunidades de bienes como inmuebles haya en comun.

Acto seguido apunta que dichas comunidades se pueden disolver una a una o bien mediante la formacién de lotes
proporcionales, apuntando, y aqui esta la aclaracién, que el hecho de que se compensen los eventuales excesos de
adjudicacidn en la disolucién de una comunidad con otros bienes en comun en ningun caso supone permuta preci-
samente por el hecho de que se realiza con bienes comunes a ambos condéminos.

Soélo en el caso de que el bien que se usa para compensar la eventual extincién de comunidad fuera privativo dicha
transmisién resultaria sujeta a TPO pero no la de los bienes que ya estaban en condominio, pues en tal caso no se produce
transmisién alguna, sino disolucién de una comunidad de bienes con especificaciéon de un derecho que tenia el condé-
mino que se queda con el bien.

TRIBUNAL SUPREMO

El TS fija el limite cubierto por el FOGASA en 120 dias de salario en
caso de sucesidon de empresas insolventes

(Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de diciembre de 2021. Sala de lo Social. Recurso de casacion para la unificacién de doctrina
2465/2020)

En esta sentencia el TS analiza si el trabajador, proveniente por subrogacién de una empresa concursada, tiene derecho a
una nueva prestacion del FOGASA si en la nueva empresa, asimismo declarada en concurso, se le adeudan igualmente
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salarios, aunque ello suponga que, sumando ambos créditos, se superan los 120 dias de salario previstos en el articulo 33.1
del ET como limite garantizado por el fondo.

Para el TS, La regla del articulo 33.1 del ET es clara: lo que puede abonar el FOGASA por los salarios pendientes de pago es
un "maximo", maximo que en la actualidad es de 120 dias. Si se superara ese maximo no se estaria, en consecuencia,
respetando esa voluntad legal. No puede olvidarse que el Fondo es un organismo publico, financiado por las empresas, y
que abona salarios e indemnizaciones en los términos legalmente previstos y con los limites y topes asimismo establecidos
enlaley. Aunque es cierto que en sentencias de esta Sala, como la de septiembre de 2005 (rec. num 462/2004), se ha sentado
el criterio de que distintas y nuevas relaciones laborales, constituidas incluso entre la misma empresa y el mismo trabajador,
permiten, salvo supuestos de fraude, abrir un nuevo maximo de 120 dias, ha de insistirse que ello se ha dicho, precisamente,
porque una relacién laboral se ha extinguido y se constituye, tiempo después -siempre que no haya fraude por medio-, una
nueva relacién laboral.

Lo que sucede en los supuestos de transmision o sucesion de empresa del articulo 44 del ET es, por el contrario, que no se
extingue la relacion laboral ni se constituye una nueva, sino que permanece, sin extinguirse, la misma y unica relaciéon
laboral. Como prescribe el articulo 44.1 ET, "el cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma no extinguird por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones del anterior”. Es claro, asi, que en estos supuestos de transmisién de empresas del articulo 44 ET,
en las que pervive la relacion laboral, estamos ante una unica relacién laboral, y no ante varias o mas de una relacién laboral.
No puede superarse, en consecuencia, el "maximo" de 120 dias del articulo 33.1 del ET.

TRIBUNAL SUPREMO
Temporalidad de la pension compensatoria en separaciones
matrimoniales

(Sentencia del Tribunal Supremo de 23 noviembre de 2021. Sala de lo Civil. Recurso 1622/2021)

En esta sentencia, el TS sefiala que la pensién compensatoria se configura como un derecho personalisimo de crédito,
normalmente de trato sucesivo, fijado den forma de pensién indefinida o limitada temporalmente, susceptible de ser abona
mediante prestacion unica dentro de la esfera dispositiva de los conyuges condicionada por lo que respecta a su fijacién y
cuantificacion, a los parametros establecidos en el art. 97 del CC, y fundada en el desequilibrio econémico existente entre
los consortes en un momento concreto, como es el anterior de convivencia marital. La fijaciéon dela pension compensatoria
con limite temporal exige constatar la concurrencia de una situacién de idoneidad, que permite al cényuge beneficiario
superar el desequilibrio econémico sufrido transcurrido un concreto periodo de tiempo. La transformacién de la pensién
establecida con caracter indefinido en temporal puede venir dada por la idoneidad o aptitud para superar el desequilibrio
econdmico y alcanzarse la conviccion de que no es preciso prolongar mas alld su percepcion por la certeza de que va a ser
factible la superacion de este desequilibrio. La integraciéon al mundo laboral es complicada y cuenta con ingresos que se
elevan a 570 euros, todo ello sin perjuicio de incorporarse al mundo laboral o darse alguna de las circunstancias del art. 101
del CC por lo que podra ser revisada o dejarse sin efecto.
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INTERPRETANDO LA ACTUALIDAD JURIDICA

CADA MES SEGUIMOS E INTERPRETAMOS LA ACTUALIDAD JURIDICA

Aprobado el Bono Alquiler Joven

En el BOE del dia 19 de enero, se ha publicado el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el
Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025, con entrada en vigor desde el 20 de enero de 2022.

vivienda o habitacion en régimen de alquiler o de cesién

de uso a jovenes con escasos medios econdémicos,
mediante el otorgamiento de ayudas directas a los arrendatarios
o cesionarios. El Bono Alquiler Joven se aplicara a todas las co-
munidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, con
excepcion del Pais Vasco y Navarra.

El Bono Alquiler Joven pretende facilitar el disfrute de una

El Real Decreto establece una ayuda de 250 euros mensuales,
con el limite del importe mensual de la renta arrendaticia,
durante un plazo de 2 afios, siempre y cuando el beneficiario
tenga una fuente regular de ingresos y los ingresos de la unidad
de convivencia sean inferiores a 3 IPREM (Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples).

Las ayudas que se otorguen en aplicacién del nuevo texto po-
dran reconocerse con efectos del 1 de enero de 2022 aunque la
fecha del reconocimiento fuere posterior.

Requisitos
La norma establece que podran ser beneficiarios de las ayudas

del Bono Alquiler Joven las personas fisicas mayores de edad
que reunan estos requisitos:

a) Tener hasta treinta y cinco afos en el momento de solicitar la
ayuda.

b

Poseer la nacionalidad espafiola, o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico Eu-
ropeo, Suiza, o el parentesco determinado por la normativa
que sea de aplicacion. Los extranjeros no comunitarios debe-
ran hallarse en situacion de estancia o residencia regular en
Esparia.

Ser titular o estar en condiciones de suscribir como arren-
datario un contrato de arrendamiento de vivienda forma-
lizado en los términos de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre,
de Arrendamientos Urbanos o, en calidad de cesionario, de
un contrato de cesidon de uso. En el caso de alquiler de habi-
tacién no es exigible que la formalizacién sea en los términos
de la Ley 29/1994.

C

d

=

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos que le
reporte unas rentas anuales, incluidos los de las personas
que tengan su domicilio habitual y permanente en la vivien-
da arrendada o cedida, consten o no como titulares del con-
trato de arrendamiento o cesidén, iguales o inferiores a 3
veces el IPREM. En el supuesto de alquiler de habitacién no se
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incluira la renta de las personas que tengan su domicilio ha-
bitual y permanente en la vivienda, solamente se considera-
ran las del arrendatario.

El Real Decreto dispone que se entendera que tienen una fuente
regular de ingresos quienes estén trabajando por cuenta propia
o ajena, el personal investigador en formacién y los perceptores
de una prestacién social publica de caracter periédico, siempre
que puedan acreditar una vida laboral de, al menos, tres meses
de antiguedad en los seis meses inmediatamente anteriores al
momento de la solicitud, o una duracién prevista de la fuente de
ingresos de, al menos, seis meses contados desde el dia de su
solicitud.

No podra concederse la ayuda cuando el solicitante o alguna de
las personas que tengan su residencia habitual y permanente
en la vivienda objeto del contrato sea propietario o usufructua-
rio de alguna vivienda en Espafia, aunque no se le considerara
tal si el derecho recae inicamente sobre una parte alicuota de la
misma y se ha obtenido por herencia. Se exceptuaran de este
requisito quienes siendo titulares de una vivienda acrediten la
no disponibilidad de la misma por causa de separacién o di-
vorcio, por cualquier otra causa ajena a su voluntad o cuando la
vivienda resulte inaccesible por razén de discapacidad.

Tampoco se concedera la ayuda si el arrendatario o cesionario
o cualquiera de las personas que tengan su domicilio habitual y
permanente en la vivienda tiene parentesco en primer o segun-
do grado de consanguinidad o de afinidad con el arrendador o
cedente, ni cuando sea socio o participe de la persona fisica o
juridica que actiie como arrendadora o cedente.

Renta arrendaticia o precio de cesion

La renta arrendaticia o precio de cesion de la vivienda objeto del
contrato de arrendamiento o cesién debera ser igual o inferior a
600 euros mensuales, cantidad en la que no se incluye el impor-
te que pudiera corresponder a anejos tales como plazas de gara-
je, trasteros o similares. En el caso de alquiler de habitacién esta
renta o precio debera ser igual o inferior a 300 euros mensuales.

Las comunidades y ciudades auténomas podran incrementar
este limite maximo de la renta arrendaticia o precio de cesién
hasta 900 euros mensuales cuando asi lo justifiquen con base
en estudios actualizados de oferta de vivienda en alquiler que
acrediten tal necesidad. En el caso de alquiler de habitacion el
limite maximo podra ser hasta 450 euros.

También aclara el texto que la Comision de Seguimiento podra

acordar la aplicaciéon de un limite maximo de la renta arren-
daticia o precio de cesién superior a 900 euros mensuales cuan-

a CONOCIMIENTOASESOR

do en la vivienda convivan dos o mas jovenes beneficiarios y
que por tanto hayan suscrito, todas ellas, el correspondiente
contrato de arrendamiento o cesion de la vivienda.

La vivienda arrendada debera tener la consideraciéon de vivien-
da habitual y permanente durante todo el periodo por el que se
conceda la ayuda.

Compatibilidad de la ayuda

La ayuda sera compatible con otras destinadas para el mismo
objeto a beneficiarios especialmente vulnerables, entendiendo
como tales a estos efectos los que determinen las Comunidades
o Ciudades Auténomas. También es compatible con las pres-
taciones no contributivas de la Seguridad Social y el Ingreso Mi-
nimo Vital. La suma del Bono Alquiler Joven y las mencionadas
ayudas tendran como limite el 100% de la renta arrendaticia.

Por otra parte, es también compatible con la ayuda del Programa
de ayuda a las personas jovenes y para contribuir al reto demo-
grafico del Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025.
Sibien, en este caso la suma del Bono Alquiler Joven y esta ayu-
da tendra como limite el 75% de la renta arrendaticia.

¢Cuando se podra solicitar?

Esuna de las grandes dudas porque todavia no se han estableci-
do plazos para ello. Como destacaba el ejecutivo (La ministra de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, comentd que «hay
que celebrar una conferencia sectorial con las comunidades au-
ténomas para acordar los criterios de reparto de los fondos) to-
davia no se puede solicitar este bono mensual y habra que
esperar entre uno o dos meses para que se realicen todos los tra-
mites necesarios con las comunidades auténomas, por lo que
no esta definido dénde se tendra que solicitar.

NOTICIAS DE PRENSA
¢ Cuando se puede solicitar el bono joven del alquiler
(ABC, 19-01-2022)

Los solicitantes del bono al alquiler deberan acreditar
cierta estabilidad econémica
(Cinco Dias, 20-01-2022)

Bono Joven de Alquiler 2022: como solicitarlo y
requisitos necesarios
(El Mundo, 19-01-2022)




RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

FISCALY CONTABLE

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

iSabes que el Ministerio de

Hacienda ha publicado el Pro-

yecto de Orden por la que se

aprueban los modelos de decla-
racion de Renta y Patrimonio del ejercicio
20217

Entre las novedades en los de declaracion
del IRPF y Patrimonio del ejercicio 2021,
podemos destacar:

¢ En relaciéon con los rendimientos de
capital inmobiliario se incluye una
casilla para que los arrendadores dis-
tintos de los "grandes tenedores" pue-
dan consignar como gasto deducible la
cuantia de la rebaja en la renta arren-
daticia que voluntariamente hubieran
acordado a partir de 14 de marzo de
2020, correspondientes a las mensuali-
dades devengadas en los meses de
enero, febrero y marzo de 2021.

+ Se mejora la forma de consignar en la
declaracion del impuesto las sub-
venciones y ayudas publicas que
pueden imputarse por cuartas partes,
en el periodo impositivo en el que se
obtengan y en los 3 siguientes.

¢ En el apartado de las deducciones de la
cuota integra la principal novedad del
modelo correspondiente a 2021 es la
inclusion de la deduccidén por obras de

mejora de la eficiencia energética de
viviendas.

e Por otra parte, en el apartado relativo al
régimen transitorio de la deduccién por
inversion en vivienda habitual, se su-
primen las casillas correspondientes a
la modalidad de construccién de la
vivienda habitual, por haber finalizado
el plazo de cuatro arios, prorrogable
otros cuatro arios adicionales, en los
que el contribuyente debia terminar la
construccién de su vivienda habitual
para tener derecho al régimen transito-
rio de esta deduccion.

¢ Respecto de las novedades del modelo
de declaracién del Impuesto sobre Pa-
trimonio, se introduce un apartado
para identificar los saldos de monedas
virtuales, que hasta ahora debian inc-
luirse en el apartado genérico de
"Demads bienes y derechos de contenido
econémico”

¢Sabes que el conyuge que paga
la totalidad de la hipoteca ga-
nancial puede aplicar toda la
deduccion por adquisicion de
vivienda habitual en el IRPF?

El Tribunal Econémico Administrativo
Central (TEAC) en una interesante Re-

solucion de 23 de noviembre de 2021 de
unificaciéon de criterio, ha establecido
que debe permitirse al ex-cényuge que
satisface la totalidad de las cuotas del
préstamo hipotecario practicarse la
deduccién por adquisicién de vivienda
por la totalidad de lo pagado, aun cuando
solo sea propietario del 50% de la vivien-
da.

iSabes que el plan universal de
la mutualidad de la abogacia no
estd exento del Impuesto sobre
el Patrimonio?

La DGT en su CV 2695-21, de 8 de no-
viembre de 2021, ha sefialado que el sis-
tema de prevision de la Mutualidad de la
Abogacia “Plan Universal” en la modali-
dad “sistema profesional (alternativo al
RETA)" no cumple con el requisito exigi-
do por la norma para beneficiarse de la
exencion prevista en el articulo 4 de la
LIP, pues no se hace constar en el
condicionado de la pdliza, de forma ex-
presa y destacada, que se trata de un plan
de previsién asegurado o de un plan de
prevision social empresarial.

CONOCIMIENTOASESOR Q



RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

LABORAL

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

;Sabes que esta disponible en la
web del SEPE la Guia de Con-
tratos actualizada?

Con la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado
de trabajo, se hacen necesarias una serie
de modificaciones en la Guia de con-
tratos del SEPE, en la que se recoge toda
la normativa vigente en materia de con-
tratos de trabajo e incentivos a la con-
tratacion. Las principales novedades son
las nuevas clausulas con caracter transi-
torio de las modalidades de contrato
temporal existentes antes de la reforma
laboral 2022 y la adaptacién a la simpli-
ficaciéon de los contratos realizada. Ya
esta disponible en su web.

iSabes que el Consejo de Minis-

tros ha aprobado cuatro reales

decretos que renuevan el

Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales?

Con esta aprobacién se crean 49 nuevas

cualificaciones profesionales y se actua-
lizan otras ocho ya existentes de 16

a CONOCIMIENTOASESOR

familias profesionales. Todas ellas estan
vinculadas a los once sectores produc-
tivos identificados como estratégicos en
el Plan de Modernizacion de Ila
Formacion Profesional que esta desarro-
llando el Ministerio de Educaciéon y
Formacioén Profesional (MEFP).

Entre ellas, se establecen cinco nuevas
cualificaciones vinculadas directamente
con la digitalizacién: instalacion y
mantenimiento de dispositivos y sis-
temas conectados (IoT), digitalizaciéon
aplicada al entorno profesional, gestion
de datos y entrenamiento en sistemas de
Inteligencia  Artificial basados en
aprendizaje automatico, gestion de la
instalacion, despliegue y explotacién de
sistemas de Inteligencia Artificial ba-
sados en aprendizaje automatico y dise-
no de interfaces graficas, interaccién y
experiencia de usuario en dispositivos
digitales, pertenecientes a las familias
profesionales de electricidad y electré-
nica, informatica y comunicaciones y
artes graficas. Contribuyen, asi, al proce-
so de digitalizaciéon de la oferta de
Formacién Profesional que esta
implementando el MEFP.

Otras nueve cualificaciones de nueva
creacion pertenecen a la familia profe-
sional de actividades fisicas y deportivas;

seis estan vinculadas a edificacién y obra
civil, dos a energia y agua, cinco a hoste-
leria y turismo, cinco a transporte y
mantenimiento de vehiculos, dos a ima-
gen y sonido y otras dos a la familia de
servicios socioculturales a la comunidad,
entre otras.

iSabes que desde el 1 de enero
entra en vigor la reforma de las
pensiones para 2022?

En el BOE del dia 29 de diciembre se ha
aprobado, con efectos desde el 1 de enero
de 2022, la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder adquisi-
tivo de las pensiones y de otras medidas
de refuerzo de la sostenibilidad fi-
nanciera y social del sistema publico de
pensiones (que incluye la primera re-
forma del sistema de pensiones). Las
medidas afectan a materias tan rele-
vantes como la revalorizacién de las pen-
siones, la jubilacidén anticipada, el fo-
mento al envejecimiento activo, la
prestaciéon por viudedad, la jubilaciéon
forzosa y el incremento de un 0,6% de la
cotizacién con la finalidad de preservar
el equilibrio entre generaciones.



RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

MERCANTIL

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

iSabes que el Consejo de Minis-

tros ha aprobado la remisién a

las Cortes del Proyecto de Ley de

fomento del ecosistema de las
empresas emergentes, mas conocida
como Ley de Startups?

La Ley de Startups va dirigida a toda
empresa de nueva creacidon o con una
antigiiedad maxima de 5 afios (o 7 arios
en compariias de biotecnologia, energia,
industriales y otros sectores estratégicos
o que hayan desarrollado tecnologia pro-
pia) que tenga un caracter innovador,
con sede social o establecimiento perma-
nente en Espafia (un minimo del 60% de
la plantilla en el pais) que no distribuya
dividendos ni cotice en un mercado
regulado, con una facturacién anual ma-
xima de 5 millones de euros.

Asimismo, la compariia no puede ser re-
sultado de una operacion de reestructu-
racion societaria (ya sea fusion, escision
o transformacioén) y, en caso de formar
parte de un grupo empresarial. ENISA,
Empresa Nacional de Innovacién SME
S.A., sera la entidad encargada de evaluar
el cumplimiento de los requisitos de las
startups y de determinar la acredi-
tacion del caracter innovador de las
compariias. Dicho caracter innovador
podra ser de producto o de negocio.

Respecto al concepto de los emprende-
dores en serie, se permitira que un
mismo emprendedor se acoja a los
incentivos de la Ley en hasta tres
compariias creadas, simultdnea o con-
secutivamente.

Entre los Entre los incentivos fiscales, po-
demos destacar que se reduce el tipo
impositivo del Impuesto de Sociedades
del 25% al 15% en los cuatro primeros

ejercicios desde que la base imponible
sea positiva, y se eleva a 50.000 euros la
exencion en las “stock options”.

iSabes que se ha aprobado el

Tipo legal de interés de demora

aplicable a las operaciones co-

merciales durante el primer
semestre natural del afio 2022?

E1 30 de diciembre de 2021, se publicaba
por la Secretaria General del Tesoro y Fi-
nanciacién Internacional en el BOE el
tipo legal de interés de demora aplicable
a las operaciones comerciales durante el
primer semestre natural del ario 2022,
que queda fijado en el 8,00%

iSabes que Industria pone en

marcha el programa “Activa

Startups” que ofrece a las pymes

ayudas de 40.000 euros para
mejorar su innovacion?

El objetivo de este programa es el des-
arrollo de proyectos de colaboracién en-
tre pymes y startups, que sirvan para
impulsar su crecimiento empresarial. Las
ayudas, en forma de subvencion, permi-
tirdn a las empresas hacer frente a los
costes derivados del proceso de inno-
vacion.

La Fundaciéon de la Escuela de Organi-
zacion Industrial (EOI), adscrita a la Se-
cretaria General de Industria y PYME,
sera la encargada de gestionar la inver-
sién prevista para las convocatorias "Ac-
tiva Startups”, que asciende a 44 millones
de euros procedente del fondo del meca-
nismo de Recuperacién y Resiliencia y

tienen un objetivo de apoyar a 11.100 py-
mes antes del fin de 2023.

Las actuaciones susceptibles de fi-
nanciacién seran proyectos de inno-
vacion en materia de transformacién di-
gital, desarrollo e incorporaciéon de
tecnologias emergentes, transformacion
hacia una economia baja en carbono o
incorporacién de la economia circular en
el modelo de negocio de la pyme.

Las tipologias de actuacién podran ser
cualquiera de las siguientes:

¢ Proyectos para la generacién de inno-
vacién a través de la resolucion de retos
tecnoldgicos de empresas, sectores,
ciudades y/o misiones que sirvan para
romper brechas sociales, generaciona-
les, y territoriales.

¢ Actuaciones de asesoramiento en
materia de innovacién en el ambi-
to tecnolodgico, con el objetivo de dar
respuesta a retos planteados en empre-
sas que buscan la innovacién abierta
mediante soluciones basadas en tec-
nologias disruptivas.

¢ Actuaciones encaminadas a adquirir
nuevos conocimientos y aptitudes que
puedan ser utiles para desarrollar nue-
vos productos, procesos o servicios, o
permitan mejorar considerablemente
los ya existentes.

e Actuaciones de demostracién, adap-
tacién y personalizacién de diversas
tecnologias, pruebas y experimen-
tacion con tecnologias digitales,
transferencia de conocimientos y tec-
nologia, test de validacién, pruebas de
concepto, produccién de prototipos etc.
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HEMOS COMENTADO Y ANALIZADO DURANTE ESTE MES

LE RECORDAMOS QUE ESTAS NORMAS YA HAN SIDO COMENTADAS Y ANALIZADAS EN EL SERVICIO CONOCIMIENTO ASESOR DIARIO
(CAD) NO OBSTANTE, TAMBIEN LAS PODRA ENCONTRAR EN EL RESUMEN FINAL DEL MES “CA CIERRE DEL MES", Y POR ULTIMO SI LE
RESULTA MAS FACIL TAMBIEN LAS ENCONTRARA EN NUESTRA PLATAFORMA WEB WWW.PLANIFICACION-JURIDICA.COM

FISCAL

» Novedades en 1la declaracion de
intercambio de bienes dentro de la
Unioén Europea (Intrastat)

(BOE, 30-12-2021)

» Modificacién del Régimen Econdémico
Fiscal de Canarias y ampliacién del
plazo para renunciar a médulos
(BOE, 29-12-2021)

¥

Medidas fiscales de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 2022
(BOE, 29-12-2021)

» Tipo de interés efectivo anual para el
primer trimestre natural del afio 2022, a
efectos de calificar tributariamente a
determinados activos financieros
(BOE, 27-12-2021)

¥

Precios medios de venta para 2022 apli-
cablesenla gestion del ITPy AJD,ISD e
IE sobre Determinados Medios de
Transporte

(BOE, 24-12-2021)

¥

Aprobado el modelo 237: Gravamen
especial sobre beneficios no distribui-
dos por SOCIMI

(BOE, 23-12-2021)

v

Se prorrogan medidas en materia de
fiscalidad energética y del tipo imposi-
tivo del IVA de productos para combatir
la COVID-19

(BOE, 22-12-2021)

Ratificacion del Convenio multilateral
para aplicar las medidas relacionadas
con los tratados fiscales para prevenir
la erosién de las bases imponibles y el
traslado de beneficios (BEPS)

(BOE, 22-12-2021)

v
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LABORAL

» Aprobada la reforma laboral
(BOE, 30-12-2021)

» Gestidn colectiva de contrataciones en
origen para 2022
(BOE, 30-12-2021)

» Ley de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo
publico
(BOE, 29-12-2021)

» Ley de garantia del poder adquisitivo
de las pensiones
(BOE, 29-12-2021)

» Novedades laborales en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el
anio 2022
(BOE, 29-12-2021)

» Publicada la Ley sobre el ingreso mini-
mo vital
(BOE, 21-12-2021)

MERCANTIL, CIVIL Y ADMINISTRATIVO

» Tipo legal de interés de demora aplica-
ble a las operaciones comerciales
durante el primer semestre natural del
afio 2022.

(BOE, 31-12-2021)

» Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2022
(BOE, 29-12-2021)

» Modificacién de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial
(BOE, 21-12-2021)

» Calendario Oficial de Ferias Comercia-
les Internacionales del afio 2022
(BOE, 21-12-2021)

» Fondo de recapitalizaciéon de empresas
afectadas por la COVID-19
(BOE, 18-12-2021)

» Procedimientos aplicables para las dec-
laraciones de inversiones exteriores y
su liquidaciéon
(BOE, 17-12-2021)

CONTABLE

» Documentos contables a utilizar por la
Administracion General del Estado y la
Instruccién de operatoria contable a
seguir en la ejecucién del gasto del Es-
tado
(BOE, 30-12-2021)

» Operaciones de cierre del ejercicio
2021 para las entidades que integran el
sistema de la Seguridad Social
(BOE, 25-12-2021)

» Principios generales y la organizacion
del sistema de informacién contable de
la Seguridad Social
(BOE, 24-12-2021)



NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

EN ESTA SECCION QUEREMOS INFORMARLE DE LA ACTIVIDAD DIARIA DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, PUES MUCHAS VECES SE
TIENE UNA VISION MUY FRIA Y SESGADA DE COMO SE “FABRICAN" UNOS SERVICIOS TAN ESPECIALIZADOS COMO LOS QUE OFRECE-
MOS, TALES COMO CONOCIMIENTO ASESOR, MIS CLIENTES PARA SIEMPRE, INFORMES RESUMENES, MARKETS DESPACHOS O PUB-
LICACIONES O ESTUDIOS MONOGRAFICOS A MEDIDA, ENTRE OTROS PROYECTOS

cnireBastidores

¢Que politica de precios y salarios aplicare
en mi despacho en el 2022?

Los temas clave que todo directivo debe abordar al inicio del aro:
iREVISAR PRECIOS Y SALARIOS!

Para ayudar a tomar las mejores decisiones y planificar el afio, hemos disefiado una solucién muy
practica y util para que los directivos, socios o titular de un despacho profesional, sea pequerio o grande,
puedan reflexionar, trabajar y optimizar su estrategia en politica de precios y salarios.

GUIA DE TARIFAS Y
GUIA DE HONORARIOS 2022
TARIFAS & EN EL SECTOR DE LOS
DESPACHOS
HONORARIOS PROFESIONALES

EN EL SECTOR DE LOS

DESPACHOS PROFESIONALES

Nuestro estudio contempla una variedad de
servicios con diferentes precios, de maximos
y minimos, a efectos de establecer compara-
tivas y tomar buenas decisiones.

También incluye consejos y ejemplos para
poder aplicar una inteligente politica de
precios y poder planificar los presupuestos

del 2022.

GUIA DE SALARIOS 2022
¥ N EN EL SECTOR DE LOS
wmoimuuoags 'D'ESPACHOS

GUIA DE PROFESIONALES

SALARIOS Nuestro estudio contempla una guia muy

EN EL SECTOR DE LOS
DESPACHOS PROFESIONALES

completa de salarios por puesto de trabajo y
tamario del despacho (pequerio, mediano o

% a grande).
También incluye consejos y ejemplos para

poder aplicar una inteligente politica de
RRHH y poder planificar los presupuestos del
2022.

CONOCIMIENTOASESOR Q



OFICIO DE ASESOR

Habilidades de Asesor

Un ejemplo de diagnostico para cambiar la
dinamica comercial de una Asesoria

El caso que exponemos y sus conclusiones pueden ser vdlidas para una gran mayoria de despachos profesionales. Un diagndstico de
la situacion de nuestro despacho, es una de las etapas mas importantes si queremos cambiar nuestra dindmica comercial y queremos
crecer, ya que nos permitira dar respuesta a la pregunta: ;Donde estamos?, siendo el paso previo para poder saber que tenemos que
hacer para cumplir los objetivos comerciales que nos hemos propuesto.

ara llegar al diagnodstico de la situacidn se realiza el si-
guiente proceso.

1. ANALISIS INTERNO: en el andlisis interno contemplamos
los diferentes aspectos “internos” de la empresa que pueden
ser de interés para el plan de crecimiento.

2. ANALISIS EXTERNO: en el andlisis externo se contemplan
basicamente el entorno en general, el mercado y la compe-
tencia, es decir, aquellos elementos no controlables y exter-
nos a la empresa pero que ésta debe tener en cuenta al des-
arrollar sus estrategias y acciones comerciales.

e CONOCIMIENTOASESOR

-RESULTADOS DEL ANALISIS-

Como resultado del Andlisis Interno (de acuerdo con la
informacion disponible) podemos realizar un primer avance
de los Puntos Fuertes y de los Puntos Débiles detectados:

PUNTOS FUERTES:

« Recursos Financieros solidos (90% de facturacién recurrente...)

¢ Recursos Humanos (personal capaz de prestar buen servicio
técnicamente).

¢ Buenas instalaciones: Oficina céntrica.



¢ Sedestinan recursos al desarrollo de la Empresa (tecnolégicos,
nuevos servicios, formacion, etc.).

+ Amplia Oferta de Servicios.

« Empresa prestando servicios a sus clientes desde hace casi 30
afios.

PUNTOS DEBILES:

¢ Escasa orientacion al cliente.

+ Posicionamiento en el mercado muy débil y no definido ( ¢Se
nos identifica como una asesoria o como meros gestores de
tramites y declaraciones?)

¢« Comunicacidn interna entre departamentos nula

¢ Escasa sensibilizacion sobre la importancia de lo “comercial”.

* No se aprovechan adecuadamente las posibles “sinergias” entre
clientes de distintos departamentos y/o empresas (Crecimien-
to Interno).

¢« Comunicaciones a clientes “no personalizadas” y material
obsoleto.

¢ Politica de Comercializacidn, no definida.

e Poca informacion al personal desde la direccion

¢ Nula presencia en redes sociales

o Carece de software de gestién (ERP..)

-DIAGNOSTICO FINAL Y RECOMENDACIONES-

Del diagnostico preliminar ahora resumimos y nos centramos
en sus puntos principales y recomendaciones:

1. ATENCION A CLIENTES deficiente, es decir, no se esté pres-
tando por parte del personal de contacto y que asesora, la
atencion a clientes adecuada, como consecuencia de la
“escasa” orientacién al cliente por parte de los profesionales
que estan en “linea directa” con los clientes.

2. POSICIONAMIENTO: en un momento como el actual en el
que se estan produciendo cambios importantes en el sector
(transformacion digital, nuevos servicios low cost...), es
importante redefinir el posicionamiento, es decir cobmo
queremos que el mercado nos perciba (nos reconozca) den-
tro de unos arios.

3. COMUNICACION: mejorar la comunicacién interna y la
comunicacion a clientes.

4. COMERCIALIZACION: crecimiento Interno (a través de los
clientes actuales), fidelizacién de clientes actuales y cap-
tacién de nuevos clientes.

(QUE DEBE HACER LA DIRECCION?

1. Redefinir el Posicionamiento (;A qué tipo de clientes quere-
mos acceder y somos mas competitivos? ;Sectores y
tamarno?)

2. Fijar los objetivos 2022.

3. Mejorar los actuales procesos internos relacionados con la
Atencion a Clientes.

4. Mentalizar al personal acerca de la importancia que tiene el
prestar una buena atencién a los clientes y lo importante
que es el gestionar adecuadamente cada uno de los Momen-
tos de la Verdad (contacto entre el personal y los clientes ya
sea “cara a cara’, por teléfono o e-mail).

5. Elaborar el plan de fidelizacién de los clientes actuales co-
herente con la actual situacién de las empresas.

6. Elaborar el plan de acciones comerciales que nos permita
por una parte comunicar el posicionamiento de despacho,
comunicar los servicios que podemos prestar a los clientes,
etc. y por otra realizar acciones destinadas al incremento de
valor de los clientes actuales (CRECIMIENTO INTERNO) y la
posibilidad de captar nuevos clientes.

7. Elaborar el presupuesto anual de gastos “comercial-marke-
ting”.

8. En definitiva, elaborar el plan comercial y de marketing que
cumpla los objetivos que nos hemos propuesto.

Finalmente quedaria solo dar respuesta a la siguiente
pregunta; ;Cémo y cuando hacerlo?

Para inspirarse recomendamos la lectura del siguiente articulo
{Qué estrategia de crecimiento aplicaras en los préximos afios?

https://www.amadoconsultores.com/2022/01/que-estrategia-
de-crecimiento-aplicaras-en-los-proximos-anos/
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