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CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

O 4PLFIN DE CONTROL
/ “TTRIBUTARIO 2022:
¢COMO NOS VIGILARA
HACIENDA ESTE ANO?

Como cada afio, en el BOE del dia
31 de enero de 2022 se ha pu-
blicado la Resolucién de 26 de
enero de 2022 por la que se
aprueban las directrices generales
del Plan Anual de Control Tributa-
rio y Aduanero de 2022, entre cu-
yas novedades podemos (...)

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

] 5[[]5 CONVENIDS
COLECTIVOS TRAS LA
REFORMA LABORAL DE 2022

Evitando entrar en el debate rela-
tivo a si la reforma laboral de 2022
tiene mayor o menor calado,
pues dicha discusion tiene un
contenido fundamentalmente
politico, pero puede resultar in-
fructuosa desde el punto de vista
practico, lo que si venimos a des-
tacar es que la modificacion de la
regulacién que afecta a los (...)

ADMINISTRACION Y TRIBUNALES

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

O7El TJUE RESUELVE
SOBRE LA
OBLIGACION DE
INFORMACION SOBRE BIENES

Y DERECHOS EN EL
EXTRANJERO [MODELD 720)

El Tribunal Superior de Justicia de
la Union Europea anula el régimen
sancionador del modelo 720 y su
imprescriptibilidad. Cuando el
gobierno de Mariano Rajoy, (...)

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

] LAS DIEZ CLAVES DEL
PROYECTO DE
REFORMA DE LA LEY
CONCURSAL. NOVEDADES,
MEJORAS Y CRITICAS

Un conjunto de cambios legisla-
tivos concursales, considerados
imprescindibles y urgentes no
solo para cumplir con las
obligaciones procedentes de las
normativas europeas, sino con el
fin de dotar de mayor agilidad, (...)
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O LA ACTIVACION DE
GASTOS
FINANCIEROS EN LA
ADQUISICION DE
INMOVILIZADO

Como sabemos, el Plan General de
Contabilidad (PGC) recoge, en su

segunda parte, las normas de regis-
tro y valoracion (NRV) que desarro-

llan la aplicacion concreta de los
principios contables y otras dispo-
siciones contenidas en la (...)
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La figura del préstamo participa-
tivo puede ser una herramienta fi-
nanciera interesante para las Py-
mes, dada la flexibilidad en su
configuracion, asi como el trata-
miento aplicable en el ambito de
mercantil, financiero y (...)
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EDITORIAL

Cumpliamos en marzo dos arios desde que el
presidente del Gobierno apareciera en la tele-
visién para informarnos que se decretaba el
Estado de Alarma por culpa de la crisis del co-
ronavirus (Covid-19). Cuando parece que
empezamos a sacar la cabeza, los ERTES son
escasos y las previsiones econémicas apuntan
a una recuperacion (aunque menos de lo
esperado) nos encontramos con la crisis
energética motivada por el conflicto de Ucra-
nia. Con la luz disparada, la gasolina por enci-
ma de los 2 euros y el petréleo en cotas jamas
vista, nos adentramos a otro desafio cuyas
consecuencias son incalculables. Y todo esto a
puertas de una Semana Santa que tenia la
pinta de ser casi como las de antario.

AGENDA DE OBLIGACIONES

Recuerde

DESDE EL 6 DE ABRIL HASTA EL 30 DE JUNIO

¢ Presentacion por Internet de las declaracio-
nes de Renta 2021 y Patrimonio 2021

¢ Con resultado a ingresar con domiciliacién
en cuenta, hasta el 27 de junio

HASTA EL 20 DE ABRIL

RENTAY SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos
del trabajo, actividades econdémicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e impu-
taciones de renta, ganancias derivadas de accio-
nes y participaciones de las instituciones de
inversién colectiva, rentas de arrendamiento de
inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas
autorizadas y saldos en cuentas.

¢ Marzo 2022. Grandes empresas: Mods. 111,
115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230

¢ Primer trimestre 2022: Mods. 111, 115, 117,
123,124, 126, 128, 136, 210, 216

Pagos fraccionados Renta

e Primer trimestre 2022:
» Estimacién directa: Mod. 130
» Estimacién objetiva: Mod. 131

Pagos fraccionados Sociedades y Estableci-
mientos Permanentes de no Residentes

¢ Ejercicio en curso:
» Régimen general: Mod. 202
» Régimen de consolidacidn fiscal (grupos
fiscales): Mod. 222

En el boletin tratamos diferentes temas de ac-
tualidad como: Plan de Control Tributario
2022: ;Cémo nos vigilara Hacienda este afio?;
El TJUE resuelve sobre la obligacién de
informacioén sobre bienes y derechos en el ex-
tranjero (Modelo 720); La activacién de gastos
financieros en la compra de inmovilizado; El
préstamo participativo como via de fi-
nanciacién para las pymes; Los convenios
colectivos tras la reforma laboral 2022 y Las 10
claves del Proyecto de reforma de la Ley
Concursal.

Saludos y jFeliz Semana Santa!

Consejo Editorial

IVA

e Marzo 2022. Declaraciéon recapitulativa de
operaciones intracomunitarias: Mod. 349

¢ Marzo 2022. Operaciones asimiladas a las
importaciones: Mod. 380

e Primer trimestre 2022. Autoliquidacioén:
Mod. 303

e Primer trimestre 2022. Declaracion-liqui-
dacién no peridédica: Mod. 309

¢ Primer trimestre 2022. Declaracién recapi-
tulativa de operaciones intracomunitarias:
Mod. 349

¢ Primer trimestre 2022. Operaciones asimi-
ladas a las importaciones: Mod. 380

¢ Solicitud de devolucién del Recargo de Equi-
valencia y sujetos pasivos ocasionales: Mod.
308

¢ Reintegro de compensaciones en el régimen
especial de la agricultura, ganaderia y pesca:
Mod. 341

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LAS
TRANSACCIONES FINANCIERAS

¢ Marzo 2022: Mod. 604
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CONOCIMIENTO DE L.OS EXPERTOS

GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

** GARLOS MARIN LAMA
Abogado

Plan de Control Tributario
2022: ;como nos vigilara
Hacienda este ano?

Como cada ano, en el BOE del dia 31 de enero de 2022 se ha publicado la Resolucién de
26 de enero de 2022 por la que se aprueban las directrices generales del Plan Anual de
Control Tributario y Aduanero de 2022, entre cuyas novedades podemos destacar para
este ano que Hacienda pondra el foco en visitas que incidira en “nidos de sociedades”,

incluyendo centros de “coworking”.

demads se retomaran las personaciones en sedes de

actividad econdmica, y se analizaran Agrupaciones

de Interés Econdémico (AIE) que puedan ser meros

"vehiculos” de beneficios fiscales. Entre las medidas
contempladas se encuentran también la emisién de cartas de
aviso a los contribuyentes que presenten determinados para-
metros que apunten a un riesgo potencial de incumplimiento;
el control de la fiscalidad internacional y la lucha contra los pa-
raisos fiscales; y la busqueda de patrimonios ocultos, entre
otros.

A continuacién vamos a exponer un breve resumen de las princi-
pales medidas y actuaciones que se van a acometer en este
ejercicio 2022 por parte de la AEAT:

¢ Se producird un nuevo avance en la digitalizacién de la AEAT
a través de la potenciacién de las Administraciones de asis-
tencia Digital Integral ("ADIs") cuya finalidad es poder prestar
servicios de informacidn y asistencia no presenciales median-
te la utilizacidn de distintos canales de comunicacioén digital.

* Se impulsara el envio de cartas de aviso dirigidas a contribu-
yentes que incurran en determinados parametros de riesgo de
incumplimiento de obligaciones fiscales con la finalidad de
que procedan a justificar su actuacion o a rectificar de forma
voluntaria su situacién tributaria.

* Se realizaran tareas de comprobacién a contribuyentes a los
que se hayan realizado regularizaciones previas para compro-
bar si se ha consolidado un cambio de comportamiento del
contribuyente o personas de su entorno familiar o econémico
en los que se repite un esquema de riesgo fiscal similar.

 Se utilizara la informacién contenida en el Indice Unico
Informatizado Notarial que recibird la AEAT con motivo del
convenio suscrito con el Consejo General del Notariado. En
este punto se dispondra de la informacién contenida en la Base
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de Datos de Titularidad Real (“BDTR") relativa a la titularidad
juridica sobre acciones o participaciones de sociedades
mercantiles y resto de personas juridicas, incluyendo los datos
relativos a la titularidad real de entidades. En las directrices se
indica expresamente que dicha informacién se utilizara para
la deteccidn de titularidades reales de sociedades opacas resi-
dentes en Esparia titulares de activos inmobiliarios residencia-
les de alto nivel.

Se mantendra el enfoque en un control tributario especifico a
los grupos de sociedades que tributan bajo el régimen especial
de consolidacion fiscal en el Impuesto sobre Sociedades, con
especial referencia a los grupos con reducida cifra de negocios,
numero limitado de sociedades, y en los que no existen, en
general, operaciones intragrupo. Se hace referencia ala comp-
robacién de la compensacién de bases imponibles negativas
("BINs") pre-consolidacién y a la composicion del grupo, para
excluir del mismo aquellas sociedades que no cumplan todos
los requisitos para la integracién en su perimetro. Ademas, el
control en la composicién del grupo tendra como objetivo una
adecuada depuracion del censo de los grupos atendiendo a
que, de afectar a la entidad dominante o a una unica entidad
dependiente, ello supone la extincién del grupo fiscal.

Seran objeto de comprobacidn prioritaria contribuyentes que
han consignado de manera reiterada BINs y deducciones en
ejercicios previos. El Plan de control tributario alude a la acu-
mulacién indebida por parte de algunas entidades de saldos a
compensar/aplicar de bases imponibles negativas y deduccio-
nes de ejercicios anteriores.

Se continuard prestando especial atencién a la posible exis-
tencia de establecimientos permanentes en Espafia no decla-
rados.

Se configura como area de atencién preferente en 2022 la
correcta declaracion de retenciones a cuenta del Impuesto



sobre la Renta de No residentes respecto al pagos de dividen-
dos, intereses y canones a no residentes. Se comprobara
ademads si quien percibe estas rentas tiene o no la condicién
de beneficiario efectivo.

¢ Se analizaran estructuras asociativas como las Agrupaciones
de Interés Econdémico (“AIE"), utilizadas como vehiculos para
canalizar deducciones y otros beneficios fiscales indebidos o
sin cumplir los requisitos exigidos, especialmente en aquellos
supuestos en que se trate de entidades carentes de actividad y
medios. La comprobacion se extendera también a los participes
o socios.

La AEAT continua fijando como dmbito de accién prioritario las
actuaciones de investigacién y comprobacién en materia de
precios de transferencia:

o La AEAT lanza la "estrategia 360° en precios de transferencia”.
Esta estrategia supone establecer un sistema automatizado de
andlisis de riesgos basado en la interrelacién de toda la
informacién disponible sobre operaciones vinculadas (mode-
lo 200, modelo 232, informe pais por pais o “CbC report”,
intercambios automaticos de informacién entre paises, repor-
te de mecanismos transfronterizos derivados de DAC 6 y
otros). Se pretende establecer indicadores, indices y modelos
para determinar pautas de comportamiento de riesgo.

* Se mantienen las camparias de verificacién de las obligaciones
recurrentes: modelo 232 y cumplimiento de las obligaciones
de documentacién e informacién, con especial énfasis en el
analisis de funciones, activos y riesgos.

¢ Seidentifican como areas de atencion preferente las siguien-
tes: operaciones financieras; reestructuraciones empresaria-
les; transmisidn y cesién de activos (especialmente intangi-
bles); deduccién de partidas relevantes en concepto de
canones o servicios intragrupo; situaciones de pérdidas rei-
teradas; estructuras funcionales de bajo riesgo empresarial
con importante presencia en la economia (especialmente, en
términos de los indicadores de beneficios y los costes utili-
zados en los andlisis de comparabilidad); y estructuras en el
extranjero para remansar beneficios (especialmente, en re-
lacién con estructuras para beneficiarse indebidamente de
una baja fiscalidad o de regimenes que puedan ser replicadas
o estandarizadas). Se sefialan, ademas, las operaciones no
reconocidas o infravaloradas y la indebida aplicacién del ré-
gimen de "patent box".

En el ambito de la economia digital, la AEAT serfiala dos areas
prioritarias:

¢ Lacomprobacién del comercio digital, ahondando en el anali-
sis de las diferentes formas en que se manifiesta el uso de la
tecnologia en la economia y en los posibles canales para ob-
tener informacién sobre las partes en este tipo de operaciones,
su importe y su naturaleza, con especial énfasis en la ob-
tencion de informacion de las plataformas digitales que ac-
tian como intermediarias y el control de las operaciones de
comercio electrénico. Ademas, la inspeccién velara porque se
cumplan las obligaciones tributarias en materia de IVA deri-
vadas del paquete e-commerce cuya entrada en vigor se pro-
dujo a partir del 1 de julio de 2021.

+ Elseguimiento y la correcta aplicacién e implementacién del

nuevo Impuesto sobre Determinados Digitales.

Elcontrol de las transacciones con monedas virtuales, en torno
a tres ejes: (1) la mejora de la obtencién de informacién de
distintas fuentes y su sistematizacién y analisis, potenciando
el uso de herramientas informaticas para este control; (2) el
desarrollo de la cooperacién internacional; y (3) la definicion
de los modelos de declaracién derivados de la Ley 11/2021, de
9 de julio, de medidas de prevencion y lucha contra el fraude
fiscal, para los titulares de monedas virtuales en el extranjero
y los proveedores de servicios de cambio y custodia. Previsi-
blemente, segun dispone el Plan de control tributario las
obligaciones de informacién entraran en vigor en 2023,
respecto del ejercicio 2022.

En el ambito de la fiscalidad indirecta y aduanas se pone el foco
en:

e Se verificara por parte de la AEAT el adecuado cumplimiento

de las obligaciones que conlleva el Suministro Inmediato de
Informacién en el IVA (“SII-IVA") para los sujetos pasivos del
IVA afectados (ya sea con caracter obligatorio o voluntario),
tras cuatro afios desde la entrada en vigor del mismo.

Ademas, respecto a los sujetos pasivos del IVA no afectados
por el Sil se ofrecera la utilizaciéon de manera voluntaria de la
importacion de sus libros a la sede electrénica de la AEAT en
el momento de la confeccidn de las autoliquidaciones trimes-
trales del IVA.

Se mantienen las actuaciones de comprobacién iniciadas
desde el ario 2020 a los comerciantes minoristas y a la
aplicacion correcta del recargo de equivalencia en el IVA.
Dichas actuaciones afectan a los comerciantes minoristas para
verificar que estdn correctamente censados en el régimen de
recargo de equivalencia como a sus proveedores que deben
repercutir el recargo.

Se seguird en el enfoque de un control tributario especifico a
los grupos de sociedades que tributan bajo el régimen especial
de los grupos de IVA, con especial atencién a los que aplican
la modalidad avanzada. Respecto a estos grupos, se anuncia
también que en 2022 tendran acceso al sistema de ayuda
Pre322, lo que constituird una herramienta util para un mejor
analisis de su tributacion.

Revisién del flujo de importaciones y exportaciones con el
Reino Unido y en especial su origen, para comprobar si se
cumplen los requisitos para aplicar el acuerdo de preferencia
arancelaria.

En relacién con el derecho de aduanas, se prevé un mayor
control en los recintos aduaneros mediante el refuerzo de las
actuaciones de control de la importacién y exportaciéon de
mercancias sujetas a controles adicionales o prohibiciones
especificas y actuaciones integrales de control sobre los pro-
ductos vinculados a depdsito aduanero o depdsito distinto del
aduanero

En el ambito de los grandes patrimonios y SICAV:

CONOCIMIENTOASESOR c



Se realizardn actuaciones de comprobacién de los grandes
patrimonios. Este tipo de actuaciones no constituyen ninguna
novedad dado que en los ultimos arios se han realizado ac-
tuaciones de revisién conjunta de personas fisicas y sus es-
tructuras financieras y societarias con la finalidad de determi-
nar posibles contingencias en el IRPF e IP. En las directrices
del Plan de control tributario se hace referencia a las labores
de revision de los contribuyentes de alta capacidad econémica
conocidos por sus siglas en inglés como HNWI (“High Net
Worth Individudis”) o UHNWI (“Ultra High Net Worth Indivi-
duais”).

Se comprobaran las situaciones de residencia fiscal en el ex-
tranjero con la finalidad de atraer la tributacién de rentas y
patrimonios en Espania.

Se realizaran actuaciones para verificar el cumplimiento de
los requisitos para que las sociedades de inversiéon de capital
variable (“SICAVs") puedan gozar del tipo de gravamen redu-
cido del 1% en el Impuesto sobre Sociedades.

° CONOCIMIENTOASESOR

Serevisaran las estructuras societarias que consisten en inter-
poner sociedades para canalizar rentas de las personas fisicas
y titularidad de bienes y derechos no afectos a actividades
econdmicas (destinados al uso particular de los socios). Este
tipo de actuaciones han sido habituales en los sectores de
prestacién de servicios profesionales, asi como respecto a
artistas y deportistas.

Se revisardn las operaciones de aportacién a entidades
Holdings por parte de personas fisicas. Se trata de operaciones
que habitualmente se acogen al régimen de neutralidad fiscal
previsto en el Capitulo Vil del Titulo Vil de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades y cuya revision consiste en el andlisis de la
concurrencia de motivos econémicos validos y si se produce,
con posterioridad, la distribucién de rentas procedentes de
sociedades operativas.
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GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

 JOSE M. PANOS PASCUAL
Abogado. Presidente ACAT

El TJUE resuelve sobre la
obligacion de informacion
sobre bienes y derechos en
el extranjero (Modelo 720)

El Tribunal Superior de Justicia de la Union Europea anula el régimen sancionador del

modelo 720 y su imprescriptibilidad.

uando el gobierno de Mariano Rajoy, siendo ministro
de Hacienda don Cristébal Montoro, puso en marcha
elmodelo 720 en el ario 2012, ya se intuia que tamario
despropésito tributario no tendria un final feliz.

El hecho de que una declaracién informativa de bienes y dere-
chos fuera imprescriptible, es decir al mismo nivel que los delitos
de genocidio, crimen de guerra o crimen contra la humanidad
y que estipulase un régimen sancionador espantoso (mas bien
se debidé decir régimen confiscatorio mdas que sancionador)
chocaba frontalmente con el rigor de excelencia tributaria que
impera en Europa.

Ha tardado en pronunciarse el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, pero cuando al fin ha emitido su sentencia, ha vuelto
a dejar en evidencia que el sistema tributario espariol solo esta
interesado en ejercer de recaudador sin limites para unas arcas
publicas necesitadas de fondos de forma alarmante. Ni un atisbo
de un sistema justo, seguro, equilibrado y ponderado.

Probablemente la mayor de las criticas que se le pueden hacer a
los gobiernos centrales que se han sucedido desde 2012 es que
ninguno haya reformado el modelo 720 hasta tener la sentencia
del Tribunal europeo a pesar de que era mas que evidente que
no lograria pasar la prueba ante la jurisdiccién europea.

A diferencia de los que algunos medios de comunicacién
anunciaban a bombo y platillo tras conocerse la sentencia, el
modelo 720 no ha sido anulado y que como tal subsiste.

Entonces, ;qué es lo que ha anulado la sentencia?

En primer lugar, la sentencia manifiesta que el incumplimiento de
la obligacion informativa relativa a los bienes y derechos si-
tuados en el extranjero que tiene como consecuencia la impo-
sicién de las rentas no declaradas correspondientes al valor de
esos activos como ganancias patrimoniales no justificadas, sin
posibilidad, en la practica, de ampararse en la prescripcion es

contrario al derecho europeo. Por tanto, queda anulada la im-
prescriptibilidad, abriendo la puerta que en una futura reforma
del modelo 720 los contribuyentes puedan regularizar su si-
tuacion tributaria evitando tener que tributar como ganancias
patrimoniales el valor de los bienes y derechos que se vayan a
declarar si demuestran que fueron adquiridos en un ejercicio
prescrito.

En segundo lugar el “muy elevado” tipo de la multa por incumpli-
miento de la obligacién le confiere un caracter extremadamente
represivo y que su acumulacién con las multas de cuantia fija
previstas adicionalmente puede dar lugar a que el importe total
de las cantidades adeudadas por el contribuyente supere el 100
% del valor de sus bienes o derechos en el extranjero, constitu-
yendo un menoscabo desproporcionado de la libre circulaciéon
de capitales, lo cual es contrario al derecho europeo y por tanto
queda anulado este régimen sancionador.

Y, en tercer lugar, que el importe de las multas de cuantia fija no
guarda proporcién alguna con las sanciones previstas para in-
fracciones similares en un contexto puramente nacional y cuyo
importe total no esta limitado. El importe de estas multas es de
5.000 euros por cada dato o conjunto de datos omitido,
incompleto, inexacto o falso, con un minimo de 10 000 euros, y
de 100 euros por cada dato o conjunto de datos declarado fuera
de plazo o no declarado por medios electrénicos, informaticos
o telematicos cuando existia obligacién de hacerlo, con un mi-
nimo de 1500 euros, siendo dichas sanciones contrarias al dere-
cho europeo y por tanto son anuladas.

Resumiendo, el Tribunal Europeo anula el régimen sancionador
y la imprescriptibilidad. Por tanto, queda vigente el resto del
modelo 720. Ello significa que los contribuyentes deberan pre-
sentar el modelo 720 del ejercicio 2021 y el de los afios posterio-
res, si bien, en estos momentos y a la espera de que el gobierno
apruebe la reforma correspondiente, sin régimen sancionador
aplicable.

CONOCIMIENTOASESOR 0



¢Cudl sera la consecuencia mas importante de la futura reforma?
Entendemos que hay dos vias para reclamar
Principalmente dos:
o Silaregularizacién se ha efectuado en los ultimos cuatro

e La anulacién de la imprescriptibilidad supondra que "Las arios (el periodo no prescrito), se puede pedir una impug-
ganancias patrimoniales no justificadas se integraran en la base nacién de la autoliquidacion, es decir, pedir que Hacien-
liquidable general del periodo impositivo respecto del que se da rectifique su declaracién y devuelva el exceso pagado.
descubran, salvo que el contribuyente pruebe suficientemente que
ha sido titular de los bienes o derechos correspondientes desde una o Silaregularizacién fue anterior -que es lo mas habitual-
fecha anterior a la del periodo de prescripcién”. Ello va a significar la via es pedir la responsabilidad patrimonial del Estado.

que todos aquellos contribuyentes que no regularizaron en el
afio 2012 y que hasta la fecha dudaban en hacerlo por temor a
las graves consecuencias de tener que tributar por ganancias
patrimoniales no justificadas puedan hacerlo ahora con un
coste fiscal asequible, siempre y cuando puedan justificar la
titularidad sobre los mismos en una fecha anterior al periodo
de prescripcion.

En segundo lugar, el régimen sancionador por la presentacion
extemporanea, incompleta, o bien la ausencia de la misma,
sera menos oneroso que el previsto hasta la sentencia, mas
acorde a lo que son en la actualidad las sanciones previstas
para otros modelos de declaraciones informativas (por
ejemplo, el modelo 347).

Elresto de las obligaciones que establece el modelo 720 se van a
mantener, recordando que, en la ultima reforma del mismo, se
ha introducido la obligacion de declarar la tenencia de cripto-
monedas en el extranjero, acorde con el objetivo de fiscalizacién
de la posesiéon y compraventa de estas monedas virtuales por
temor a que sean refugio de eventuales evasores fiscales o de
blanqueo de capitales.

El gobierno se ha comprometido a reformar el modelo 720 de
acuerdo con las disposiciones de la sentencia antes que finalice
el plazo de presentacion de la declaracion del ejercicio 2021, pero
como siempre, vamos tarde y mal.

Otra derivada de esta sentencia es que va a ocurrir con los con-
tribuyentes que regularizaron y afrontaron las sanciones y el
pago de la cuota tributaria previstas en el régimen sancionador
que ahora se ha anulado.
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La activacion de gastos

financieros en

L 4

la adquisicion
de inmovilizado

Como sabemos, el Plan General de Contabilidad (PGC) recoge, en su segunda parte, las
normas de registro y valoracion (NRV) que desarrollan la aplicacién concreta de los
principios contables y otras disposiciones contenidas en la primera parte del Plan relativa
al Marco Conceptual de la Contabilidad. Entre dichas NRV tenemos, obviamente, las
correspondientes a la valoracion y registro del activo fijo o inmovilizado. Por su parte, el
Instituto de Contabilidad y auditoria de cuentas (ICAC), mediante determinadas
resoluciones (RICAC) ha procedido al desarrollo reglamentario de algunas de las
referidas NRV. Entre ellas podemos destacar la de 1 de marzo de 2013, por la que se
dictan normas de registro y valoracion del inmovilizado material y de las inversiones
inmobiliarias que incluye aspectos que se trataran en el presente articulo.

Introduccion

anto las NRV del PGC como la referida RICAC esta-

blecen que los bienes comprendidos en el inmovili-

zado material se valoraran por su coste, ya sea éste el

precio de adquisicién o el coste de produccion. En este
sentido, cabe preguntarse si dicho coste de produccién debe
incluir los gastos en que haya incurrido la empresa adquirente
para la financiacién de la adquisicion de que se trate. La
respuesta no es del facil puesto que algunos autores sostienen,
no sin su parte de razén, que la forma de financiar la construc-
ciodn, fabricacion o elaboracion de un activo no deberia afectar
a su coste de produccion. Entre los motivos que argumentan
opinan que el inmovilizado que se financie con capitales pro-
pios no suponen un coste explicito en forma de gastos fi-
nancieros y, por tanto, no cabria calificarlo como un factor real
del coste. Podriamos discutir tal afirmacién, pero digamos que
los que asi opinan defienden que el coste de la financiacion aje-
na es un coste o retribucién de la deuda mas que un factor del
coste de produccion del activo puesto que un mayor endeuda-
miento por parte de determinadas empresas supondra un
mayor valor de los activos lo que conllevara a una menor
comparabilidad de la informacion financiera entre empresas.
Realmente casi todo es opinable, y mas en un ambito como el de
la contabilidad en el que, como sabemos, las valoraciones no
siempre pueden ser todo lo objetivas que deseariamos.

CABE PREGUNTARSE SI DICHO COSTE DE PRODUCCION
DEBE INCLUIR LOS GASTOS EN QUE HAYA INCURRIDO
LA EMPRESA ADQUIRENTE PARA LA FINANCIACION DE
LA ADQUISICION DE QUE SE TRATE”

Teniendo en consideracién estas argumentaciones, la normativa
espariola adoptd una posicién ecléctica disponiendo que en el
caso de aquellos activos que necesiten un periodo de tiempo
significativo, superior a un afio, para que estén en condiciones
de cumplir con la funcidén que les es propia, se incluiran en el
precio de adquisicién o coste de produccién los gastos fi-
nancieros, entendiéndose como tales la remuneracién expresa
oreal y no implicita del capital empleado que se haya devengado,
no necesariamente pagado, pero solo hasta la fecha de entrada
en funcionamiento del inmovilizado de que se trate y que hayan
sido girados por el proveedor o correspondan a préstamos u otro
tipo de financiacién ajena, especifica o genérica, directamente
atribuible a la adquisicidn, fabricacién o construccién.

Por otra parte, la RICAC de 28 de mayo de 2013, por la que se
dictan normas de registro, valoracion e informacion a incluir en
la memoria del inmovilizado intangible y siguiendo el principio
de prudencia, establece alguna limitacidon a la activacién de los
gastos financieros. Asi, en sunorma Sexta dispone que en ningun
caso se imputardn a los proyectos de investigacién y desarrollo,
entre otros, los gastos financieros inherentes a los mismos a
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EN NINGUN CASO SE IMPUTARAN A LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO, ENTRE OTROS, LOS
GASTOS FINANCIERDS INHERENTES A LOS MISMOS A
PESAR DE QUE DICHOS PROYECTOS TENGAN UNA
DURACION SUPERIOR AL ARD”

pesar de que dichos proyectos tengan una duracién superior al
afno.

Finalmente, la RICAC de 14 de abril de 2015, por la que se esta-
blecen criterios para la determinacién del coste de produccién
se expresa de forma idéntica a lo que se establece, tanto en el
PGC como enla RICAC correspondiente al inmovilizado material
y las inversiones inmobiliarias.

Aspectos concretos del desarrollo
reglamentario por la RICAC

Enla Norma Novena de la referida RICAC, en desarrollo del PGC,
se regulan, entre otros, los siguientes aspectos que considero de
mayor interés. En primer lugar, la norma deja claro que la regla
para activar gastos financieros no puede interpretarse como un
proceso automatico de acumulacién de costes en el valor del
activo en construccién, sino como el proceso légico de incorpo-
rar el coste de un factor mas de produccion, el correspondiente
al capital-tiempo, en funcién de las circunstancias que en
condiciones de normalidad serian requeridas para que se pro-
duzca la transformaciéon del activo, esto es, aquellas que se darian
en condiciones adecuadas en términos econémicos racionales.
Eltérmino “racional” en economia siempre se me hace un tanto
impreciso. Asi, los principales o mas recurrentes aspectos a
considerar en dicho desarrollo reglamentario serian, a mi en-
tender, los siguientes:

¢ Seidentifican los gastos financieros activables como aquellos
que se derivan de la utilizacién de recursos financieros ajenos
a la empresa, tanto especificos como genéricos, para el de-
sarrollo de su actividad.

¢ Se aclara que los activos «aptos» para capitalizar los gastos
financieros devengados son, ademas de las existencias de
ciclo largo, el inmovilizado en construcciéon cuando el plazo
de puesta en condiciones de funcionamiento supere el ario.
En ambos casos, minorados por el importe de las subvencio-

nes, donaciones o legados en su caso recibidos para su fi-
nanciaciéon. Esto supone que, a diferencia de la financiaciéon
especifica con fondos propios, que no minora el coste del
activo, en el supuesto de recibir una subvencién para financiar
la adquisicion de un elemento patrimonial, la subvencién sera
la primera financiacién especifica que se debera considerar,
sibien a coste cero.

¢ Sedebera suspender la capitalizacién de los gastos financieros
durante las interrupciones que se produzcan en el proceso de
fabricacién o construccion.

¢ En los terrenos y solares, la norma equipara el plazo de ac-
tivacion al previsto para la construccion de la edificacién, por
considerar que sera en ese momento, a la finalizacién de la
construccioén, cuando el activo, en su conjunto, esté en
condiciones de poder generar ingresos.

« Eltratamiento que procede, en sintonia con lo previsto en las
normas internacionales, cuando las fuentes ajenas de fi-
nanciacién hayan sido transitoriamente invertidas a la espera
de aplicar los fondos a la inversién y, en consecuencia, dichos
fondos generen ingresos, se considera que el coste neto pro-
ducido (gastos menos ingresos financieros) es el indicador del
coste amortizado real de la deuda ya que los depdsitos estan
siempre vinculados a cubrir futuros pagos de la inversion.
Perfectamente l6gico.

* La capitalizacién de los gastos financieros cesara cuando se
hayan completado todas las actividades necesarias para su
puesta en uso, con independencia de que el bien se utilice o
no.

Caso practico de activacion de intereses de
financiacion especifica y no especifica

Veamos a continuacién un sencillo ejemplo. Supongamos que
una sociedad adquiere, en 30 de setiembre de 2022 una maqui-
naria compleja y especifica que no estard acabada y en condicio-
nes de funcionamiento hasta al cabo de tres meses. El coste de
dicha maquinaria es de 50.000 euros. Para su financiacion utiliza,
por una parte, un préstamo de una entidad financiera cuyo
importe es de 20.000 euros. El tipo de interés pactado es del 10
por ciento anual. También utiliza fondos que la propia empresa
tiene disponibles. El valor razonable de la maquinaria es de
52.000 euros. El balance de la sociedad es el siguiente:

ACTIVO 30/09/2022 31/12/2022 PN Y PASIVO 30/09/2022 31/12/2022
Inmovilizado 70.000 120.000 Fondos propios 200.000 200.000
Existencias 102.000 100.000 Deudas L.P. Ent. Financ. 0 20.000
Deudores 178.000 170.000 Deudas C.P. Ent. Financ. 100.000 100.000
Tesoreria 30.000 28.000 Acreedores 80.000 98.000
Total 380.000 418.000 Total 380.000 418.000
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Gastos financieros incluidos en la cuenta de pérdidas y ga-
nancias:

CONCEPTO IMPORTE

Servicios bancarios (gastos obtencion del 200
préstamo)
Intereses de deudas a largo plazo 500
Intereses de deudas a corto plazo 11.000
Descuentos sobre ventas por pronto pago 250
Propuesta de solucion:
Coste de la maquinaria 50.000
Financiacién especifica 20.000
Financiacién no especifica (50.000 - 20.000) 30.000
Coste de la financiacion especifica:
Intereses del préstamo: 20.000 x 0,10 x 3/12

. 500
(un trimestre)
Gastos obtencién del préstamo 200
Total 700

Composicion de las fuentes de financiacién no especificas y no
comerciales segun balance:

CONCEPTO IMPORTE %
Fondos propios 200.000 67
Deudas C.P. Ent. financieras 100.000 33
Total 300.000 100

Por lo tanto, el 67% (redondeado) de la inversiéon se ha financiado
con recursos que no han producido gastos financieros explicitos
y, por ello, no suponen costes financieros activables, mientras
que el 33% (redondeado) restante si corresponde a fuentes ajenas
no especificas con el correspondiente interés activable, cuyo tipo
medio seria, de forma sencilla y tal como establece la normativa
contable:

Coste financiacién ajena no especifica + Financiacién ajena no
especifica = 11.000 + 100.000 = 11%

Con lo que tendremos que el importe de la inversién financiado
con coste de fuentes no especificas ha sido del 33% (redondeado)
sobre 30.000 euros = 10.000 euros. Si aplicamos el tipo medio
calculado anteriormente sobre estos 10.000 euros durante el
periodo de tiempo financiado que es de 3 meses, tenemos:

10.000 x 0,11 x 3/12 = 275 euros

Finalmente, el total del coste financiero activable seria:

* De fuentes especificas: 700 euros
¢ De fuentes no especificas: 275 euros
¢ Total: 975 euros

Y el asiento de activacién, como sabemos, seria el siguiente:

N° Cta. Titulo Cargo Abono
233 Maquinaria en montaje 975
Incorporacioén al activo de
764 gastos financieros 975
NORMATIVA APLICADA

* Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad.

¢ Resolucidén de 1 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro
y valoracién del inmovilizado material y de las inversiones
inmobiliarias.

* Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro,
valoracién e informacién a incluir en la memoria del inmo-
vilizado intangible.

* Resolucioén de 14 de abril de 2015, del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, por la que se establecen criterios para
la determinacion del coste de produccién.
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El préstamo participativo
como instrumento de
financiacion para las Pymes

La figura del préstamo participativo puede ser una herramienta financiera interesante
para las Pymes, dada la flexibilidad en su configuracion, asi como el tratamiento aplicable
en el ambito de mercantil, financiero y asimismo tributario. A continuacion, se sefalan las
principales caracteristicas de dicha figura y su utilidad en la financiacion de las Pymes.

Caracteristicas y régimen legal

a regulacion juridica de los préstamos participativos se
contempla en el articulo 20 del Real Decreto-Ley
7/1996, sobre Medidas Urgentes de caracter fiscal y de
fomento y liberalizacién de la actividad econémica.

Sus caracteristicas esenciales son las siguientes:

1. Suconfiguracion permite la posibilidad de establecer un doble
ambito de remuneracion para el prestamista, ya que cabe
pactar una retribucidén fija y asimismo de caracter variable
adicional (siendo esta ultima obligatoria), pudiendo re-
ferenciarse a diversas variables de la evolucion de la empresa.
A titulo meramente enunciativo, la norma citada establece
que podra referirse al volumen de negocio, patrimonio total
o cualquier otro parametro que libremente acuerden las partes
contratantes.

2. El préstamo participativo tiene la consideracién de fi-
nanciacién subordinada. Ello implica que quienes financian
mediante préstamos participativos se situan tras los acreedores
comunes en orden a la prelacién de créditos.

3. En consecuencia, el saldo del préstamo participativo se con-
sidera patrimonio contable a los efectos de los supuestos de
reduccion de capital y liquidacion de sociedades
contemplados en la normativa mercantil.

4. Serestringe la cancelacién anticipada del préstamo al venci-
miento establecido, ya que se exige que para amortizar el
capital pendiente debera compensarse con una ampliacién
de los fondos propios de la entidad prestamista de igual
cuantia y que no provenga de la actualizacién de activos.

Habitualmente, los préstamos participativos suelen utilizarse
principalmente por entidades de capital riesgo, asi como inver-
sores cualificados con una duracién temporal de medio y largo
plazo. Asimismo, suele articularse como instrumento de apoyo
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financiero al objeto de fortalecer los recursos propios de la enti-
dad receptora del préstamo, al tener la consideracién de patri-
monio contable.

En el caso de las Pymes se trata de una figura que puede ser
utilizada en diversas situaciones: apoyo financiero del socio para
reforzar la solvencia empresarial, instrumento financiero para
obtener una rentabilidad variable por parte de inversores, figura
financiera especifica para aumentar la capacidad financiera, etc.

En todo caso, con caracter previo a su formalizacién (que no
requiere de formalidades especificas), seria preciso efectuar un
analisis previo al objeto de determinar sus aspectos esenciales:
importe, duracién (debido a la limitaciéon a la amortizacién
anticipada) y férmula de retribucién variable para que, junto con
elinterés fijo, resulte en su conjunto razonable en funcién de los
riesgos asumidos por el prestamista.

Tratamiento contable

Desde la perspectiva contable, el préstamo participativo no tiene
particularidades especificas respecto de otras férmulas de fi-
nanciacién ajena, todo ello con independencia de sus especifici-
dades regulatorias y aunque tenga la consideracién de patrimo-
nio contable a efectos de reduccién de capital y liquidacién de
sociedades.

Parala empresa perceptora, el préstamo participativo debe regis-
trarse en las cuentas contenidas en el Plan General Contable
relativas a los préstamos y créditos procedentes de terceros, dado
que no se recoge explicitamente la figura del préstamo partici-
pativo ni en su estructura de cuentas o en apartado especifico
del Balance.

Dicha clasificacién contable es coherente, toda vez que al ser los
intereses variables de cardcter contingente al condicionarse
dicho tipo de interés variable al cumplimiento de un requisito
especifico en la empresa prestataria (por ejemplo, la obtencién




de beneficios o volumen de ventas), tales préstamos participa-
tivos se clasificaran en la categoria de activos financieros valo-
rados a coste, a diferencia de los activos financieros a coste
amortizado, dada la imposibilidad a priori de determinar un tipo
de interés efectivo relativo a la remuneracién del mismo.

Por otra parte, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(en adelante, ICAC) ha tenido ocasién de pronunciarse V) en
relaciéon con el tratamiento contable de los préstamos participa-
tivos sefialando que:

"Los préstamos participativos, aparte de tener unas especiales
caracteristicas en cuanto a la remuneracién de los intereses o a
su devolucion, no tienen ninguna excepcionalidad en cuanto a su
contabilizacion. De tal forma que su registro debera ajustarse a
lo previsto en la norma de valoracién 94. Créditos no comercia-
les, 0 bien en la norma 11%. Deudas no comerciales, incluidas en
la quinta parte del Plan General de Contabilidad, en funcién de
que la empresa conceda o reciba el préstamo, respectivamente”.

En este sentido, el ICAC sefiala adicionalmente que:

"Por todo lo indicado, estos préstamos (los participativos) que fi-
guraran en el balance de la empresa en la agrupacién corres-
pondiente a los acreedores, se tendran en cuenta en la
cuantificacion del patrimonio contable a los efectos de reduccion
de capital y disolucién de sociedades previstos en la legislacion
mercantil"”.

Por otra parte, el articulo 3.1 de la Resolucién del ICAC de 5 de
marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas, por la que se desarrollan los criterios de presentacion de los
instrumentos financieros y otros aspectos contables relacio-
nados con la regulacion mercantil de las sociedades de capital
dispone que:

“Los préstamos participativos se presentan en el pasivo del ba-
lance si cumplen la definicién de pasivo incluida en el apartado 3
de este articulo ?), pero se considerardan patrimonio neto a los
efectos de determinar si concurren las causas de reduccion
obligatoria de capital social o de disolucién obligatoria por
pérdidas reguladas en el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital’.

Por tanto, a la hora de contabilizar un préstamo participativo
debera tratarse como si de un préstamo ordinario se tratara. No
obstante, ala hora de elaborar las cuentas anuales, sera necesario
desglosarlos en la correspondiente nota de deuda a largo plazo
y, en su caso, en la de transacciones entre compariias del grupo,
con objeto de facilitar la informacidn a terceros y que se tenga
en cuenta en el calculo del patrimonio contable a efectos de
reduccion y disolucién de sociedades.

Régimen fiscal

Desde la perspectiva fiscal, en principio los intereses devengados,
tanto de caracter fijo como variable, procedentes de un préstamo
participativo que cumpla los requisitos establecidos en el articulo
20 del Real Decreto-Ley 7/1996, tendra para el prestatario el
caracter de gasto deducible a efectos del Impuesto sobre Socie-
dades, debiéndose considerar el limite contenido en el articulo
16 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, relativo al conjunto
total de gastos financieros netos que tiene como limite el 30%
del beneficio operativo de la sociedad en el ejercicio.

En el caso que el prestamista sea una persona fisica, a efectos
fiscales la percepcion de los intereses tendrd la consideracion de
rendimiento del capital mobiliario (a integrar en la base impo-
nible del ahorro).

En el caso de que el perceptor fuera una persona juridica, los
intereses formaran parte del resultado contable y, en con-
secuencia, se integraran en la base imponible del Impuesto sobre
Sociedades sin especialidad alguna.

No obstante, lo anterior, deben efectuarse 2 consideraciones de
indole fiscal en aquellos supuestos en que exista vinculaciéon
entre el prestamista y la sociedad prestataria receptora del prés-
tamo participativo:

a) En primer lugar, si el prestamista es una persona fisica, debe
considerarse lo dispuesto en la normativa del IRPF en relacién
con los intereses en operaciones de financiacién entre partes
vinculadas. Asi, el articulo 46 de la Ley del IRPF establece que
los intereses se integraran en la base del ahorro, salvo aquella
porciéon que exceda del importe de los capitales propios cedi-
dos a una entidad vinculada ® respecto del resultado de
multiplicar por 3 los fondos propios, en la parte que corres-
ponda a la participacién del contribuyente en esta ultima

b

Con anterioridad a la aprobacion de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (LIS) los intereses
devengados por préstamos participativos eran fiscalmente
deducibles sin limitacién alguna. A raiz de la aprobacién de
dicha norma, y con efectos a partir del ejercicio 2015, dicho
tratamiento fiscal fue modificado en relaciéon con los présta-
mos participativos al modificarse el articulo 15. a) de la LIS.

Asi, se contempla que a los efectos de lo previsto en la LIS tendra
la consideracién de retribucién de fondos propios la corres-
pondiente a los valores representativos del capital o de los fondos
propios de entidades, con independencia de su consideracion
contable. En particular, se establece que tendran la consideracion
de retribucién de fondos propios la relativa a los préstamos
participativos otorgados por entidades que formen parte del
mismo grupo de sociedades segun los criterios establecidos en
el articulo 42 del Cédigo de Comercio, con independencia de la

@ Resolucién de 20 de diciembre de 1996 por la que se establecen criterios generales para determinar el concepto de patrimonio contable, a efectos

de los supuestos de reduccion de capital y disolucion de sociedades regulados en la legislacion mercantil.

@ El apartado 3 indicado define un pasivo financiero como una obligaciéon contractual de entregar efectivo u otro activo financiero; también cumple

la definicién de pasivo financiero una obligacién contractual de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones potencial-

mente desfavorables, asi como determinados contratos que se pueden liquidar con instrumentos de patrimonio propio de la sociedad.

® La relacion de vinculacion se establece cuando el socio ostente una participacion en el capital social de, al menos, el 25% del mismo.
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residencia y de la obligacién de formular cuentas anuales con-
solidadas.

Por tanto, a partir del 1 de enero del 2015, los intereses (fijos y
variables) devengados como consecuencia de la formalizacién
de préstamos participativos seran deducibles en la liquidaciéon
del Impuesto de Sociedades, excepto aquellos correspondientes
a préstamos participativos en los que el acreedor sea una em-
presa del grupo (articulo 42 Cédigo Comercio). Por tanto, la
limitacién no afectaria a préstamos participativos otorgados por
socios personas fisicas, lo cual constituye especialmente una via
adicional de financiacién por parte de los socios personas fisicas
alas pymes

Para aquellos intereses que sean deducibles, debera asimismo
tener en cuenta la limitacién a la deducibilidad de gastos fi-
nancieros regulados en el articulol16 de la LIS; es decir, el limite
del total de gastos financieros que no sobrepase el 30% del bene-
ficio operativo del ejercicio.

En el caso de intereses devengados a favor de una sociedad del
grupo, los intereses recibidos por ésta se consideraran retribu-
cién de fondos propios y, cabra aplicar el régimen de la exencién
del articulo 21 LIS. Por tanto, tales intereses estaran exentos en
el 95%, siempre que cumplan los requisitos establecidos en dicho
articulo.

Adicionalmente, y a tenor de la regulaciéon existente en el
Impuesto sobre Sociedades respecto a las operaciones vincu-
ladas, el tipo de interés total (fijo mas variable) deberia fijarse en
condiciones de mercado, de forma similar a la que establecerian
sujetos independientes no vinculados.

Ventajas de los préstamos participativos

Dadas las caracteristicas, asi como la regulacién expuesta de los
préstamos participativos, es indudable que se configuran como
una modalidad interesante de financiacién para Pymes en de-
terminados supuestos. De forma sumaria se citan las principales
ventajas:

A) Para la empresa prestataria:

¢ Permite obtener una fuente de participacién cuya retribucion
se liga en buena medida a la evolucidon de la empresa

e Su caracter subordinado permite ampliar la capacidad de
financiacién y reforzar la solvencia

+ Por sus caracteristicas se suele articular como una fuente de
financiacion estable a medio y largo plazo o para proyectos
innovadores

« Evita tener que dar entrada a nuevos socios; el prestamista se
mantiene en su condicién de acreedor

¢ Se puede utilizar como una fuente de apoyo financiero por
parte de los socios para fortalecer los recursos de la empresa

¢ La totalidad de los intereses tienen la consideracion de gasto
fiscalmente deducible cuando sea otorgado por persona fisica

a CONOCIMIENTOASESOR

B) Para el prestamista:

¢ Larentabilidad se vincula al desarrollo de la empresa prestata-
ria, posibilitando una mayor retribuciéon en funcién de los
resultados de ésta

¢ Permite obtener rendimientos a corto plazo, sin tener que
esperar a la maduracién completa del proyecto de inversiéon

e La desinversion es mas sencilla en contraposicién a la si-
tuacion del socio ordinario, ya que se produce al vencimiento
del contrato de préstamo cuando se produce el cumplimiento
de la devolucidn del principal

+ El apoyo financiero mediante el préstamo participativo no
exige efectuar una valoracién de la empresa al no tener el
prestamista la condicién de socio

NORMATIVA APLICABLE

* Real Decreto-Ley 7/2006, de 7 de junio, sobre Medidas Urgentes
de caracter fiscal y de fomento y liberalizacién de la actividad
econoémica.

¢ Ley 27/2014, del Impuesto sobre Sociedades.

¢ Resolucién de 5 de marzo de 2019 del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas.

LS PRESTAMOS PARTICIPATIVOS CONSTITUYEN UNA
FORMULA DE FINANCIACION INTERESANTE PARA LAS
PYMES, YA QUE PERMITE UNA RETRIBUCION FLEXIBLE Y
TIENEN LA CONSIDERACION DE PATRIMONIO CONTRBLE.
NO OBSTANTE, EXISTEN LIMITACIONES A LA
DEDUCIBILIDAD DE LOS INTERESES EN SUPUESTOS DE
QUE LA FINANCIACION PROCEDA DE UNA ENTIDAD
VINCULADA”



CONOCIMIENTO DE L.OS EXPERTOS

Abogado socio de Despatx Casares y Profesor del Master de Acceso a la Abogacia en ESADE y la UOC

GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

2

* ANDRES PEREZ SUBIRANA

Los Convenios Colectivos
tras la reforma laboral de

2022

Evitando entrar en el debate relativo a si la reforma laboral de 2022 tiene mayor o menor
calado, pues dicha discusién tiene un contenido fundamentalmente politico, pero puede
resultar infructuosa desde el punto de vista practico, lo que si venimos a destacar es que
la modificacion de la regulacion que afecta a los convenios colectivos, si tiene relevancia
para nuestro sistema de relaciones laborales, por ello, de la misma forma que la reforma
de 2012 afect6 a la naturaleza y esencia de nuestro derecho laboral, las modificaciones
ahora introducidas en esta materia, vuelven a ser relevantes por afectar a dicha

naturaleza y esencia.

Introducciodn. La relevancia y recuperacioén
de los Convenios Colectivos en nuestro
sistema de relaciones laborales

as alla de la opinién favorable o contraria que se

tenga al respecto, es lo cierto que en el sistema de

relaciones laborales propio del Derecho espariol,

la negociacién colectiva, y en concreto los Conve-
nios Colectivos, tienen gran relevancia, por constituir un nivel
de regulacion primario de las relaciones laborales, a partir de la
negociaciéon entre las que van a ser partes afectadas direc-
tamente, y ello porque se ha entendido que con dicho sistema,
se procede a una reduccién de la conflictividad, debido a la au-
torregulaciéon conocida como autocomposicion, que significa
que son los propios afectados, los que se autorregulan. La regu-
lacion de las condiciones laborales a través de los Convenios
Colectivos permite ademads, la adaptacion de las condiciones de
trabajo a las caracteristicas cada sector, ambito geografico y/o
empresa, aporta seguridad, disminuye la conflictividad puesto
que el marco regulatorio se lo han dado las propias partes, y
también porque fundamentalmente con la negociacién de sec-
tor, se posibilita una competencia entre las empresas que gravi-
ta fundamentalmente en torno a la calidad del empleo, y no
tanto en la reduccidn de los costes laborales.

Dicho sistema regulatorio puede gustar mds o menos, pero era
el que regia basicamente y de forma plena hasta las reformas
laborales introducidas a partir de 2010, y fundamentalmente a
partir de la de 2012. En aquel momento se entendié que dicho
sistema resultaba excesivamente rigido para que las empresas
pudieran adaptar sus politicas laborales a un momento en el que

se pretendia superar la crisis econémica y financiera que habia
azotado a la economia a nivel mundial. Es por tal motivo que en
aquellos momentos se optd por introducir elementos que supu-
sieran rebajar la relevancia y fuerza de la negociacién colectiva,
y en concreto de los Convenio Colectivos como maxima expre-
sién de la misma, y para ello, manteniendo la estructura basica
del sistema, se introdujeron dos modificaciones muy relevantes
que afectaban a la esencia y/o naturaleza del sistema: la primera
fue la supresién de la ultraactividad de los convenios, que por lo
tanto, y desde aquel momento, perderian su vigencia si no se
conseguia negociar un nuevo convenio colectivo transcurrido
un afio desde la denuncia del anterior; y en segundo lugar se
otorgd prioridad aplicativa al Convenio Colectivo de Empresa,
sobre el Convenio de Sector.

Estos dos elementos introducidos en la reforma laboral de 2012,
pese a no ser los mas llamativos desde el punto de vista mediatico,
afectaban directamente a la esencia de nuestro sistema de re-
laciones laborales, debilitando de manera muy relevante la
negociacion colectiva, y permitiendo un margen de negociacion
individual o a nivel de “empresa a empresa” que permitia a las
parte empresarial una posicién de fuerza para adaptar las nuevas
regulaciones a sus necesidades en el momento de especial de-
bilidad de la empresas.

Después de nueve afios del sistema implantado en 2012, el
legislador, ha decidido claramente recuperar el marco y co-
herencia del sistema de Negociacién Colectiva anterior, y por lo
tanto de relaciones laborales vigente antes de la reforma laboral
de 2012, y para ello ha introducido diversas modificaciones, que
nuevamente tienen menos repercusion medidtica que la repercu-
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sién real que entendemos van a tener, en tanto pretenden recu-
perar, al menos en parte, los equilibrios del originarios del sis-
tema de relaciones laborales vigente antes de 2012.

Las novedades que afectan a los Convenios
Colectivos en la reforma laboral de 2022

Para facilitar su posterior explicaciéon, vamos a clasificar a conti-
nuacion, las diversas reformas introducidas en esta materia en
cuatro tipos diferentes, siendo estos los siguientes:

1.- La reforma de la ultraactividad de los Convenios: se recupera
la vigencia indefinida del Convenio Colectivo denunciado,
mientras no se llega al acuerdo de un nuevo Convenio.

2.-Lanueva regulacion de la prioridad aplicativa del Convenio de
empresa en materia salarial: prioridad aplicativa que, si bien
se mantiene, no obstante, se reforma en un aspecto muy
relevante que era aquel que habia servido para una mayor
devaluacion salarial, cual es el de que ya no tendrd prioridad
aplicativa el Convenio de Empresa en materia salarial y de
complementos salariales.

3.-La regulacion del Convenio Colectivo aplicable en la subcon-
tratacion de obras y servicios: se prevé que el Convenio Colec-
tivo en supuestos de subcontratacion, sera ahora el del sector
de actividad de la contrata y no el de la empresa subcontratada.

4.-La posibilidad de regulacion en Convenio Colectivo de ciertos
aspectos de contratacion temporal: la nueva regulacién de la
contrataciéon temporal introduce nuevas posibilidades de
regulacioén por parte del Convenio Colectivo.

Como puede verse, aun y cuando las reformas introducidas en
esta materia pueden considerarse puntuales, podemos decir,
segun lo que acabamos de explicar, que al menos las dos pri-
meras (la relativa a la ultraactividad y la relativa a la prioridad
aplicativa del Convenio de empresa), pueden tener la virtualidad,
como ya la tuvo en sentido inverso la reforma laboral de 2012,
de incidir directamente en la naturaleza o nucleo de nuestras
relaciones laborales, reforzando con ello el papel de negociaciéon
colectiva, y por lo tanto el de los Convenios colectivos. Se ha
pretendido con ello eliminar ciertas distorsiones o inseguridades
juridicas a que nos llevod la regulacién del 2012, y nos referimos
no solo a la devaluacion salarial, sino especialmente al tema de
la ultraactividad de los Convenios Colectivos, que tuvo que ser
parcialmente remediada por la Doctrina iniciada por la discutida
Sentencia del Tribunal Supremo de 22/12/2014, que elabord la
figura de la contractualizacién de las clausulas del convenio
fenecido. que habia perdido su vigencia como remedio ante la
inseguridad juridica generada.

La reforma del tercer grupo, que afecta al Convenio Colectivo
aplicable en casos de subcontratacion, pretende venir a solventar
un claro problema de devaluacién salarial y de derechos laborales
especialmente en ciertos sectores, problematica puesta de ma-
nifiesto a partir del auge de las conocidas como empresas de
“servicios multiservicios”.

Por su parte, las reformas del cuarto grupo son reformas y con-
secuencias mas puntuales, derivadas de la nueva regulacién de
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la contratacién temporal introducida por la reforma, pero que
suponen también concretas novedades afectantes a lo que se
puede hacer mediante el Convenio Colectivo y por ello deben
ser comentadas en el presente articulo.

Pasamos a continuacion a referirnos a cada una de dichas re-
formas separadamente.

La reforma de la ultraactividad de los
Convenios Colectivos

Esta es posiblemente la novedad con mas calado de la reforma
de 2022, puesto que incide en un aspecto fundamental de nues-
tras relaciones laborales. Debe tenerse en cuenta que desde el
afio 2012, cuando se denunciaba un Convenio Colectivo, si
después de un ario no se llegaba a acordar un nuevo Convenio
Colectivo, perdian vigencia las clausulas del Convenio de-
nunciado. Se mire como se mire, si una empresa consideraba
que una Convenio previo era demasiado favorable a la parte
social, le bastaba con no llegar a ningun acuerdo, y esperar que
pasara el tiempo para que perdieran vigencia las clausulas del
Convenio que pudieran resultar favorables a la parte social. Esta
consecuencia tan drastica fue en parte mitigada con la citada
Doctrina de la contractualizacién que establecié la Sentencia TS
22/12/2014, pero como se ha visto posteriormente, dicha
respuesta mantuvo en gran medida la incertidumbre juridica
que ahora ha venido a ser resuelta con la nueva regulaciéon, pues
con ella se recupera el régimen anterior a 2012. Asi se ha procedi-
do a dar nueva regulacién al parrafo 42 del art. 86 E.T., que ahora
nos dice que:

“4. Transcurrido un ano desde la denuncia del convenio
colectivo sin que se haya alcanzado un nuevo convenio,
las partes deberan someterse a los procedimientos de mediaciéon
regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico previstos en el articulo 83, para solventar de ma-
nera efectiva las discrepancias existentes.

Asi mismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetdneo,
las partes se someteran a los procedimientos de arbitraje regu-
lados por dichos acuerdos interprofesionales, en cuyo caso el lau-
do arbitral tendrd la misma eficacia juridica que los convenios
colectivos y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedi-
mientos de mediacién y arbitraje, en defecto de pacto, cuan-
do hubiere transcurrido el proceso de negociaciéon sin
alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del
convenio colectivo.”

Como puede verse, lo mdas relevante se mantiene en el ultimo
punto (que hemos subrayado) ya que, si después de los posibles
procedimientos de mediacion o arbitraje que se pudieran haber
pactado, la conclusioén final es que no hay acuerdo, en tal caso,
se mantiene la vigencia del Convenio Colectivo denunciado de
manera indefinida lo cual vuelve a dar seguridad juridica, y
mantiene un minimo de derechos a la parte social, como punto
de partida para la nueva negociacién del Convenio.



La regulacién se completa con la l6gica prevision de derecho
transitorio, ya que la DT 72 del RDL 32/2021 prevé que los conve-
nios colectivos denunciados a la fecha de entrada en vigor de
dicha norma, mantendran su vigencia en los términos estableci-
dos en la nueva regulacion, es decir que se prevé la aplicacion
ultra activa de manera indefinida incluso de los ya Convenios
denunciados.

La nueva regulacion de la prioridad
aplicativa del Convenio de Empresa, y la
relevante exclusion de la misma del salario y
complementos salariales

Uno de los aspectos que se considerdé mas polémico de la reforma
laboral de 2012, fue la reforma que imponia la prioridad aplica-
tiva del Convenio de Empresa, y ello especialmente en una serie
de materias recogidas en el art. 84.2 E.T. que eran las mas rele-
vantes. Durante estos afios desde posiciones sindicales se re-
clamaba que debia eliminarse dicha prioridad aplicativa. La
reforma laboral de 2022 no ha eliminado esa prioridad aplicativa,
es mas ha mantenido basicamente la redaccion del art. 84.2 E.T.
pero lo que si ha hecho es suprimir una de las materias en que
el Convenio de Empresa podia tener prioridad aplicativa, y esta
es la materia que afecta a “la cuantia del salario base y de los
complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacién y
resultados de la empresa”.

Esa simple modificacién, pese a no suponer una eliminacion
radical de la prioridad aplicativa del Convenio de Empresa, tiene
fuerza suficiente como para conseguir el efecto deseado, y es
que una parte importante de los Convenios de Empresa que se
han firmado durante el periodo de vigencia de la reforma de 2012
y que podian ser criticados por la postura social, tenian como

base una concreta devaluacién salarial del Convenio de Empresa
frente al de Convenio de Sector. O, dicho de otra manera, desa-
pareciendo la posibilidad de regular en el Convenio de Empresa
un salario mas bajo que el de sector, desaparece en una gran
mayoria de casos el interés por contar con un Convenio de
Empresa. De esta forma se consigue desactivar en gran medida
esa prioridad aplicativa del Convenio de Empresa, que “formal-
mente” (incluso para “vender” la reforma politicamente) se
mantiene en la Ley.

La regulaciéon se completa nuevamente cono otra regulacion
transitoria contenida, en este caso, en la DT 62 del RDL 32/2021,
segun la cual, la nueva regulacién resultara de aplicacién a aque-
llos convenios colectivos suscritos y presentados a registro o
publicados con anterioridad a su entrada en vigor, una vez que
estos pierdan su vigencia expresa y, como maximo, en el plazo
de un ario desde la entrada en vigor de la reforma de 2022. Es
decir que se mantiene el régimen pactado durante la vigencia
del Convenio Colectivo, aunque no respete la nueva regulacién,
pero ello sélo durard hasta la pérdida de vigencia de dicho Conve-
nio, o como maximo hasta un afio después de la vigencia la nueva
regulacion.

El convenio aplicable a las contratas y
subcontratas

En los ultimos afios, alguna de las reivindicaciones sindicales
mas repetidas, tiene que ver con la devaluacion salarial que ha
supuesto la aparicién en el mercado de las llamadas “empresas
multiservicios”, que son aquellas se dedican a muy diversas
actividades a la vez y que suelen ser subcontratadas por otras
empresas. Dichas empresas suelen tener su propio Convenio de
Empresa, en el que tienen fijados salarios relativamente bajos, y
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desligados del nivel salarial minimo que se prevé en los Conve-
nios de Sector de cada una de las actividades a las que se dedican
dichas empresas. Los sindicatos han venido denunciando que
las empresas multiservicios son una via para la devaluacién
salarial, asi como para una apuesta a la baja de determinados
servicios, ya de por si precarizados y carentes de derechos, uno
de los casos mas claros es el de los servicios de limpieza.

La reforma laboral de 2022 pretende dar respuesta a esa pro-
blematica, y para ello introduce un nuevo parrafo 62 en el art. 42
E.T. que es el dedicado a las contratas y subcontratas, sefialando
que:

“6. El convenio colectivo de aplicacién en las empresas contratis-
tas y subcontratistas a las que se refiere este articulo sera el de la
actividad desarrollada, con independencia de su objeto social y
forma juridica, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable
conforme a lo dispuesto en el Titulo III.

No obstante, cuando la empresa contratista o subcontratista
cuente con un convenio propio, se aplicard este en los términos
que resulten del articulo 84.”

Con la nueva regulacién pues, las empresas, aun y cuando sean
empresas de servicios, no podran eludir la aplicacién del Conve-
nio Colectivo de Sector de la concreta actividad que desarrollen
sus trabajadores, y en todo caso, como puede verse por la redac-
cién contenida en el segundo parrafo, en el supuesto de que la
empresa “multiservicios” o subcontratada, tenga su propio
Convenio de Empresa, el mismo se somete también a las nuevas
previsiones del art. 84 E.T., lo que significa, segun la nueva re-
forma, que dicho Convenio de Empresa, no podra establecer,
condiciones salariales inferiores a las del Convenio de Sector,
que en todo caso sera de aplicacién prioritaria en materia salarial.

Las posibilidades de incidencia / regulacion
a través del Convenio Colectivo en la nueva
regulacién de la contratacion temporal

Finalmente, y aun y cuando lo que viene a continuacidn tiene
caracter mucho mds puntual que lo expuesto en los apartados
anteriores, los Convenios Colectivos quedan también afectados
por la reforma laboral de 2022, en otros aspectos, en la medida
que la nueva regulacion, permite un amplio campo de actuacién
al Convenio Colectivo para concretar y/o condicionar la
aplicacion de las nuevas previsiones en materia de contratacién
temporal, y ello al menos en los siguientes puntos que enumera-
mos a continuacion:

¢ Laduracion maxima del contrato temporal por circunstancias
de la produccién derivadas del incremento ocasional e impre-
visible o de las oscilaciones de la actividad de la empresa, podra
ampliarse de seis a doce meses por Convenio Sectorial y de
cualquier ambito territorial, aunque debe tenerse en cuenta
que esta materia queda excluida del Convenio de Empresa, y
ello, aunque no exista Convenio Sectorial.

¢ El periodo maximo de contratacion temporal en procesos de
cobertura de vacantes, podrd ser reducido, aunque no
ampliado, por Convenio Colectivo, se entiende que por Conve-
nio de cualquier ambito.
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También los Convenios Colectivos de cualquier ambito, y, por
lo tanto, incluidos los de Empresa, podran establecer planes
de reduccioén de la temporalidad, fijando criterios de compo-
sicién de la plantilla, porcentajes maximos de contratacion
temporal y criterios para la conversion de contratos tempora-
les en fijos.

Por lo que respecta a los contratos fijos discontinuos, se prevé
que los Convenios Colectivos Sectoriales -no asi los de Em-
presa-, puedan fijar el plazo maximo de inactividad entre
contratas, que a falta de regulacién sera de tres meses. La
regulacién del Convenio, ademads, no quedara condicionada
por la regulaciéon supletoria que prevea la Ley.

Por el contrario, los Convenios de Empresa podran concretar
la regulacion de la contratacion fija discontinua que realicen
las empresas de trabajo temporal, lo cual se lleva a cabo
mediante la modificacién del art. 10.3 de la Ley 14/1994 de
Empresas de Trabajo Temporal.

Se prevé también que los Convenios puedan fijar plazo maxi-
mo, o0 que no exista limitacién temporal, para el periodo de
inactividad entre contratas, ya que sélo para el caso de falta de
pacto regira el plazo -que es maximo y- que es de tres meses.

Se prevé también la posibilidad de que los Convenios Secto-
riales permitan la celebracién de contratos fijos discontinuos
a tiempo parcial, aun y cuando, lo cierto es que no hay un claro
impedimento legal para su celebracién con independencia de
dicha previsién en el Convenio Colectivo Sectorial.

Los Convenios Sectoriales podran fijar, aun en materia de fijos
discontinuos, una duracién minima para el llamamiento, asi
como fijar, también exclusivamente en Convenio Sectorial,
una “cuantia”™ o importe por fin de llamamiento, al que sin
duda y de forma delibera la nueva regulacién no llama indem-
nizacién. En este ambito, el Convenio Sectorial tendra un
amplio margen de discrecionalidad, debiendo tener en cuenta
que dicha “cuantia” o importe por fin de llamamiento, puede
ser diferente e independiente de la posible indemnizacién por
la finalizacién del contrato, y que la regulacién del Convenio
podra acordar su compensacion o absorcién por la indemni-
zacion por finalizacién de contrato.

El Convenio Colectivo, en este caso de cualquier dmbito, y
finalmente también el de empresa, podran concretar los “cri-
terios objetivos y formales” del llamamiento.

Y para acabar, debe también tenerse en cuenta la posibilidad
de que los Convenios Colectivos Sectoriales puedan establecer
"bolsas sectoriales de empleo”, en las que puedan integrarse
trabajadores fijos discontinuos durante los periodos de inac-
tividad. Se trata de facilitar no sélo la contratacién, sino
también la formacién continua, de unos trabajadores y una
contratacion muy ligada al ambito sectorial, de ahi que se haya
reservado dicha regulacién al referido Convenio de Sector, que
tiene facilidad y capacidad de crear dichas bolsas de empleo,
fijando los deberes formativos, financiacién, régimen de
llamamientos por las empresas y demads circunstancias de los
contratos.
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Las diez claves del proyecto
de reforma de la ley
concursal. Novedades,
mejoras y criticas

Un conjunto de cambios legislativos concursales, considerados imprescindibles y
urgentes no solo para cumplir con las obligaciones procedentes de las normativas
europeas, sino con el fin de dotar de mayor agilidad, eficacia y eficiencia el propio

sistema.

1 pasado catorce de enero de 2022 el Congreso de los
Diputados publicé en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales el proyecto de Ley de reforma concursal, que
habia sido presentado a finales de diciembre por el Mi-
nisterio de Justicia. Actualmente, el estado espariol es uno de
los paises donde se dan menos concursos de personas juridicas,
y de estos, el 95% aproximadamente acaban en liquidacién
después de un largo periodo de tiempo que lo que ha hecho ha
sido colapsar y saturar cada vez mas el sistema. Ante esta si-
tuacion, se ha normalizado la practica de vaciar empresas antes
de llevarlas a concurso, hecho que se aleja en gran medida de la
legislacion de la mayoria de los paises, donde el principal obje-
tivo es ayudar a reestructurar las empresas que, aun y la si-
tuacion financiera en que se encuentren, pueden ser viables.

Ante este escenario nace el “Proyecto de Ley de reforma del texto
refundido de la Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, para la transposicion de la
Directiva (UE) 2019/1023 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de junio de 2019, sobre marcos de reestructuracion pre-
ventiva, exoneracion de deudas e inhabilitaciones, y sobre medi-
das para aumentar la eficiencia de los procedimientos de rees-
tructuracion, insolvencia y exoneracion de deudas, y por la que
se modifica la Directiva (UE) 2017/1132 del Parlamento Europeo
y del Consejo, sobre determinados aspectos del Derecho de
sociedades (Directiva sobre reestructuracion e insolvencia)”.

El principal objetivo del texto legal es transponer al ordenamiento
juridico espariol la Directiva europea de reestructuracion e in-
solvencia, aprovechando ademas para introducir otras reformas
en el ambito concursal. En este sentido, se busca disponer de
instrumentos agiles y dotados de la mayor eficacia posible con el
fin que mejoren los procedimientos de insolvencia, facilitando asi
el mantenimiento de empresas viables. Se trata de una reforma
impulsada en colaboracién con el Ministerio de Economia, pues

debido a la situacién provocada por la COVID-19 se establecid
una moratoria de la obligacién de declarar la situacién de concur-
so, de modo que se prevé un gran aluvién cuando esta se levante
el préximo 30 de junio.

Asi pues, a grandes rasgos, la mencionada reforma nace con el
fin que las personas juridicas puedan acceder a un proceso de
reestructuracién preventiva que les permita reducir deuda y
mantener su actividad, asi como que los empresarios puedan
exonerar sus deudas protegiendo su patrimonio personal, y que
se reduzcan en gran medida los tiempos del proceso.

Las principales novedades de la reforma
Planes y experto de Reestructuracion

Una de las principales novedades que introduce la normativa es
la introduccion de los planes de reestructuracién, en sustituciéon
de los llamados acuerdos de prefinanciacién. Tal y como esta-
blece la exposicién de motivos del Proyecto de Ley, se trata de
un instrumento preconcursal dirigido a evitar o superar la in-
solvencia, posibilitando un margen de actuacion en un estadio de
dificultad previo al que ofrecen los instrumentos preconcursales
(podran aplicarse en el momento en que se detecten indicios de
probabilidad de insolvencia).

Ademads, el ambito de aplicacién es mas amplio, ya que afecta a
todos los acreedores, incluso a los relativos al crédito publico,
aunque con muchas limitaciones. En este sentido, se prevé la
posibilidad de que los planes de reestructuracién afecten al
crédito publico, siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones (art. 616):
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¢ Que el deudor acredite, tanto en el momento de presentar la
comunicacién de apertura de negociaciones, como en el mo-
mento de solicitud de homologacién judicial del plan, que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la presen-
tacion en eljuzgado de los correspondientes certificados emi-
tidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢ Que los créditos tengan una antigiiedad inferior a dos arios,
computados desde la fecha de su devengo de acuerdo con la
normativa tributaria y de la Seguridad Social hasta la fecha de
presentacion en el juzgado de la comunicacién de apertura de
negociaciones.

Asi, en el articulo 616 bis se concreta el modo en que los planes
de reestructuracién podran afectar al crédito publico, mencio-
nando que:

“en ningiin caso podra suponer para los créditos de derecho
publico la reduccién de suimporte; el cambio de la ley aplica-
ble; el cambio de deudor (salvo que un tercero asuma la
obligacion de pago sin liberacion del deudor); la modificacién o
extincién de las garantias que tuvieren; o la conversion del crédi-
to en acciones o participaciones sociales, en crédito o préstamo
participativo o en un instrumento de caracteristicas o de rango
distintos de aquellos que tuviere el originario”.

Por otro lado, la Directiva establece la obligaciéon de designar en
determinados supuestos a un experto de reestructuracién, que
en los demas supuestos solo sera preceptivo en caso de que el
deudor o una mayoria de los acreedores asi lo soliciten. Actuara
como mediador con el objetivo de facilitar la negociacién entre
las partes, ayudar y aconsejar a los deudores con poca ex-
periencia o conocimientos en materia de reestructuracion, y en
determinados casos facilitar las decisiones judiciales cuando
surjan controversias entre las partes. Sera el encargado de
elaborar un informe sobre el valor en funcionamiento de la
empresa en caso de planes no consensuales, aunque sin interve-
nir ni supervisar en ningun momento los poderes de adminis-
tracién y disposicién patrimonial del deudor.

Solicitud de concurso con presentacion de oferta
y adquisicion de una o varias unidades
productivas

Con la reforma, el deudor podra presentar, junto con la misma
solicitud, una propuesta vinculante a un acreedor o tercero para
que adquiera una o varias de las unidades productivas de la
empresa en cuestion. De este modo, la Ley introduce nuevos
instrumentos como es el ahora ya conocido como el “Pre-pack
Concursal”. Dicho mecanismo, nace con el principal objetivo de
evitar que el inicio de un procedimiento concursal conlleve una
pérdida desmesurada del valor de unidades productivas que son
rentables desde un punto de vista econémico.

Herramientas de alerta temprana
A través de la Directiva 2019/1023 se exige a los Estados miembros
que establezcan las denominadas “herramientas de alerta tem-

prana” para que el deudor, en caso de que se detecte la probabili-
dad de insolvencia, pueda actuar sin demora con el objetivo de
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evitar asi que la mera probabilidad se convierta en una situaciéon
de insolvencia total. En este sentido, se trata de instrumentos de
alerta y prevencion de insolvencia, con los recursos necesarios
para efectuar un diagnostico de posibles situaciones de dificultad
financiera, incentivando medidas de reorganizacién y reestruc-
turacién con el fin de preservar asi el valor de la persona juridica.

Asi, el articulo 3 de la Directiva establece que algunas de estas
herramientas de alerta temprana podran ser las siguientes:

¢ Mecanismos de alerta en caso de que el deudor no haya efec-
tuado determinados tipos de pagos.

¢ Servicios de asesoramiento prestados por organismos publicos
o privados.

¢ Incentivos que, de acuerdo con la normativa nacional, sirvan
para que los terceros que dispongan de informacién pertinente
sobre el deudor (contables, administraciones tributarias y de
seguridad social), adviertan a este mismo sobre cualquier tipo
de evolucidén negativa.

En esta misma linea, tal y como se expresa en la exposicion de
motivos del Proyecto de Ley, mediante desarrollo reglamentario
se establecerdn servicios de asesoramiento gratuito y confi-
dencial a empresas en dificultades. Ademads, se mantendra la
pagina web de acceso libre y gratuito de “autodiagnéstico de
salud empresarial” del Ministerio de Industria, Comercio y Tu-
rismo.

Mas beneficios en el procedimiento de segunda
oportunidad

Por lo que refiere a los deudores personas fisicas, se amplia la
relacion de deudas exonerables y se introduce la posibilidad de
exonerar sin liquidacion previa del patrimonio del deudor con un
plan de pagos, de modo que se permitird que este conserve su
vivienda habitual, asi como sus demads activos empresariales.
Quedan articuladas dos modalidades de exoneracién, que seran
intercambiables en cualquier momento:

¢ Exoneraciéon con liquidacién de la masa activa
« Exoneracién con sujecién a un plan de pagos

Por lo que refiere a las deudas cuya gestiéon recaudatoria perte-
nezca ala Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria como
organo competente, podran exonerarse hasta un importe maxi-
mo de mil euros por deudor. Del mismo modo sucedera con los
créditos contraidos con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Se suprime ademas la obligacién de intentar un acuerdo extra-
judicial de pagos, un tramite que ha quedado demostrado que
resulta ineficiente en la practica, aunque su planteamiento fuese
acertado con el fin de evitar el colapso judicial. Se ha llegado a
esta conclusién debido al escaso uso que ha tenido esta figura,
no resultando ser una herramienta eficaz para salir de la crisis
empresarial.

Concursos sin masa
Cuando se trate de un concurso sin masa (supuestos del articulo

37), tras la solicitud de declaracién de concurso el juez dictara
auto declarando el concurso de acreedores, sin mas pronuncia-



mientos que la expresion del pasivo que resulte en la documen-
tacién, ordenando que se publique edicto en el “Boletin Oficial
del Estado” y en el registro publico concursal con llamamiento
alos acreedores (que representen al menos el 5% del pasivo) a fin
de que en un plazo de 15 dias desde el siguiente de la publicacién
puedan solicitar el nombramiento de un administrador concursal
para que emita un informe razonado.

En caso de que el administrador concursal emitiera informe
apreciando que existen indicios de culpabilidad, el juez deberia
dictar, junto con la apertura de la fase de liquidacién de la masa
activa, un auto complementario con los demas pronunciamien-
tos de la declaracion del concurso.

Procedimiento especial para microempresas y la
plataforma de liquidacién

Se introduce un nuevo procedimiento para este tipo de empresas,
aunque cuya aplicacién se ha visto aplazada hasta el mes de
enero del afio 2023. Dicho procedimiento nace con la intencién
de reducir los costes, eliminando todos los tramites que no sean
necesarios, y dejando reducida la participaciéon de profesionales
e instituciones a unicamente aquellos supuestos en que su
funcién sea imprescindible, o cuando su coste sea volunta-
riamente asumido por las partes intervinientes.

o

A diferencia de en los demds procedimientos, en este caso la
intervencion del juez solo se producira para adoptar las decisio-
nes mas relevantes del procedimiento, o cuando se dé una cues-
tidn litigiosa que las partes eleven al juzgado. En este mismo
sentido, los incidentes se resolveran mediante procedimiento
escrito, salvo determinadas excepciones, y en caso de que sea
necesaria la participacion oral de las partes o de expertos, se
utilizaran las vistas virtuales (celebradas por medios telematicos).
Ademas, aunque el juez pueda adoptar medidas cautelares o
suspender determinados efectos, los incidentes y recursos no
tendran efectos suspensivos.

Se pondra a disposiciéon de las partes un programa de calculo y
simulacion de pagos en linea y sin coste, que lo que permitira es
reducir los costes de asesoramiento del deudor.

Siguiendo en el &mbito de las microempresas, el proyecto de
reforma prevé también un nuevo sistema de liquidacién de
bienes de dichas empresas en situaciéon de concurso. Hasta ahora
la liquidacién de bienes se llevaba a cabo de acuerdo con el plan
de liquidacién que el administrador concursal habia elaborado.
Con la reforma, y con el objetivo de disminuir costes, se ha su-
primido en la mayoria de los concursos la figura del adminis-
trador concursal, creando un portal publico electrénico para
poder liquidar los bienes que configuren el concurso.
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Finalmente, hay que mencionar que a partir de la modificaciéon
de la Ley 1/1996, de 10 de asistencia gratuita, se ha ampliado el
ambito de aplicacién personal a nuevos supuestos, apareciendo
entre ellos los deudores personas naturales que tengan consi-
deracién de microempresa a quien les resulte de aplicacion el
procedimiento especial y acrediten la insuficiencia de recursos
requerida para litigar.

Conclusioén

Todo este conjunto de novedades y reformas que presenta el
Proyecto de Reforma de la Ley Concursal no han pasado desa-
percibidos, sino que, al contrario, han recibido un elevado nu-
mero de criticas, sobre todo por parte de abogados y adminis-
tradores concursales.

Gran parte de estas criticas han ido dirigidas al nuevo procedi-
miento especial para las microempresas, donde ya no es precep-
tiva la intervencién de abogado, ni procurador, ni administrador
concursal. Ante esta situacién, el Consejo General del Poder
Judicial ya anuncié en su momento que los concursos no tenian
por qué ser menos complejos por el hecho de ser de empresas
pequerias, de modo que en algunos casos si que se requeriria de
la presencia de expertos.

Por otro lado, se ha reprochado en gran medida la inclusién en
el proyecto de ley de la exencién maxima de 1.000 euros en el
procedimiento de segunda oportunidad, tanto para las deudas
contraidas con la Hacienda Publica como con la Seguridad So-
cial. La mayoria de los economistas se han posicionado afirman-
do que se trata de una cifra meramente testimonial, que ala hora
de la verdad es claramente insuficiente y muy limitada.
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En este sentido, el Registro de Economistas Forenses (REFOR)
elaboroé un conjunto de propuestas que consideraron que podrian
mejorar el sistema de reestructuraciones e insolvencias:

« Establecer en el mismo Proyecto de Ley las condiciones pro-
fesionales para ser experto en reestructuracion, ya que consi-
deran que se trata de una figura esencial en la gestién prematu-
ra de las insolvencias, gracias a su conocimiento especializado
en el mundo de la empresa.

e Por lo que refiere al mecanismo especial para las microem-
presas, se considera que deberia flexibilizarse el mecanismo
de proteccidn, y que bastara con que un acreedor justificara
razonablemente la necesidad de la intervencién de un admi-
nistrador concursal para que la designacién de este fuera
obligatoria.

En esta misma linea, se considera conveniente la elaboracién
de un conjunto de nuevos formularios electrénicos que pre-
vean las especificaciones del procedimiento especial para las
microempresas, con la intencién de evitar asilas ineficiencias
que podrian conllevar al colapso del sistema concursal.

Asipues, pese alas criticas recibidas y con la intencién de acelerar
la situacion, el pasado 1 de marzo la Comisién de Justicia del
Congreso ha empezado a iniciar todos los tramites parlamenta-
rios necesarios para aprobar la nueva normativa Concursal, con
la intencién que aporte flexibilidad, eficacia y viabilidad al sis-
tema concursal y preconcursal actual.



LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. RESERVA DE
CAPITALIZACION. REQUISITOS DE MANTENIMIENTO.
TRASMISION DE INMUEBLE

X

» El articulo 25.1.a) de la LIS requiere que el importe del incremento de los fondos propios de la entidad se mantenga
durante un plazo de 5 arios desde el cierre del periodo impositivo al que corresponda esta reduccién por la por la
reserva de capitalizacion, salvo por la existencia de pérdidas contables en la entidad.

PROBLEMATICA PLANTEADA

na Sociedad modelo PYME que,

en el ejercicio 2020 cumplia los

requisitos para poder acogerse a
la reserva de capitalizacion y reserva de
nivelaciéon y asi se realizé.

En el afio 2021 y como, consecuencia de
la situacién en la que estamos viviendo,
tuvo que proceder a la venta de un
inmueble, por lo que su patrimonio neto
habajado. A pesar de que en este afio 2021
ha tenido unos pequerios beneficios:

;Esta obligada a revertir estas reservas de
capitalizacién y nivelacion efectuadas? O
sea, ;se verd obligada en el ario 2021 a
devolverlas? En este caso jcomo se tendria
que realizar esta devolucién?

RESPUESTA

La consulta tributaria de la D.G.T. nimero
V1836-18 nos dice lo siguiente:

1. El articulo 25 de la Ley 27/2014, de 27
de noviembre, del Impuesto sobre Socie-
dades (LIS), establece que:

“Articulo 25. Reserva de capitalizacién.

1.Los contribuyentes que tributen al tipo
de gravamen previsto en los apartados
10 6 del articulo 29 de esta Ley tendran
derecho a una reduccién en la base im-
ponible del 10 por ciento del importe del
incremento de sus fondos propios,
siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que el importe del incremento
de los fondos propios de la entidad se
mantenga durante un plazo de 5 afios
desde el cierre del periodo impositivo
al que corresponda esta reduccion,
salvo por la existencia de pérdidas
contables en la entidad.

b) Que se dote una reserva por el
importe de la reduccion, que deberad
figurar en el balance con absoluta se-
paracion y titulo apropiado y serd
indisponible durante el plazo previsto
en la letra anterior.

A estos efectos, no se entendera que se
ha dispuesto de la referida reserva, en
los siguientes casos:

a) Cuando el socio o accionista
ejerza su derecho a separarse de la
entidad.

b) Cuando la reserva se elimine, to-
tal o parcialmente, como con-
secuencia de operaciones a las que re-
sulte de aplicacion el régimen fiscal
especial establecido en el Capitulo VII
del Titulo VII de esta Ley.

¢) Cuando la entidad deba aplicar
la referida reserva en virtud de una
obligacion de caracter legal.

(..

4. Tal y como establece el articulo
25.1.a) de la LIS, el importe del in-
cremento de los fondos propios se debe
mantener durante un plazo de 5 anos
desde el cierre del periodo impositivo al

que corresponda la reduccién, salvo en
el supuesto en el que haya pérdidas
contables. De conformidad con la li-
teralidad del articulo, el requisito de
mantenimiento se refiere al
importe del incremento de los fon-
dos propios y no a cada una de las
partidas de los fondos propios que se
hayan visto incrementadas. Consecuen-
temente, la disposicién de cualquiera de
los conceptos que forman parte de los
fondos propios en la fecha de cierre del
ejercicio en el que se produce el in-
cremento, no supondria el incumpli-
miento del requisito de mantenimiento
siempre que el importe del incremento
de fondos propios se mantenga en
términos globales, por parte de la enti-
dad que los generd, durante el plazo de
mantenimiento.

En cuanto al cumplimiento de este
requisito de mantenimiento del in-
cremento de fondos propios, una
interpretacion razonable de la
norma lleva a precisar que, en
cada uno de los 5 aitos de plazo, la
diferencia entre los fondos propios
al cierre del ejercicio, sin incluir
los resultados del mismo, y los del
inicio del ejercicio inicial, sin in-
cluir los resultados del ejercicio
anterior, ha de ser igual o superior
al incremento de fondos propios
por el que se originé la reduccion.

(..
El articulo 25.1.a) de la LIS

requiere que el importe del in-
cremento de los fondos propios de
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la entidad se mantenga durante
un plazo de 5 aiios desde el cierre
del periodo impositivo al que co-
rresponda esta reduccion, salvo
por la existencia de pérdidas
contables en la entidad.

Por su parte, los requisitos para acogerse
alareduccion por lareserva de nivelacion
se detallan en el articulo 105 de la ley
27/2014 del Impuesto sobre Sociedades.
Para acogerse a este incentivo se deben
cumplir las condiciones del articulo 101
de esa ley, es decir, tienen que ser enti-
dades de reducida dimensién.

NORMATIVA APLICADA

¢ Consulta tributaria de la D.G.T. numero
V1836-18, de 22-06-2018.

o Ley 27/2014 del Impuesto sobre Socie-
dades. Art. 101, 105.

CONCLUSION

De los antecedentes de la consulta
se desprende que la sociedad ha
obtenido beneficios en el ejercicio
2021, por lo cual podemos concluir
que los fondos propios, es decir, el
patrimonio neto, experimentaran
un incremento en ese ejercicio, de
manera que se cumple la normativa.
Entre las condiciones para poder
aplicar la norma no se encuentra la
circunstancia de que la sociedad
haya vendido un determinado ac-
tivo.

CALCULO DEL SALARIO CUANDO EL MES TIENE 28 DIAS

x

trabajados.

» Desde nuestro punto de vista, salvo mejor opinién en derecho, deberia multiplicarse su salario mensual con extras
por 12 y dividirlo entre 365 dias para obtener el salario diario. De este modo, si finaliza el 8 de febrero, se multiplicaria
la citada cantidad por 8 y el trabajador no tendria ningun tipo de merma y se le retribuiria por los dias efectivamente

PROBLEMATICA PLANTEADA

n trabajador/a con cotizacion

| ' mensual (grupo 3) se le finaliza su
contrato por despido el dia 8 de
febrero de 2022. ;Cémo se calcula su
némina? ;Se debe calcular sobre su salario

bruto mensual dividido por 30 o por 28
dias?

En un mes de 31 dias, cuando un traba-
jador/a no han estado activo la totalidad
del mes (por ejemplo, IT) o ha iniciado la
prestacioén laboral una vez iniciado el mes
o se ha reincorporado a la empresa tras
un periodo de excedencia una vez
iniciado el mes, debe percibir su salario
hasta completar los 31 dias ;pero en un
mes de 28 dias?

Ejemplo:

¢ Salario bruto mensual: 2.500€
o Finalizacién: 8 de febrero de 2022

Q CONOCIMIENTOASESOR

(2.500/30)*8= 666, 67€
(2.500/28)*8=714,29¢€

;Cémo se debe realizar el calculo?

RESPUESTA

Enrelacién ala primera consulta, y sibien
los programas de néminas no lo realizan
asi, bajo nuestro entender deberia
multiplicarse su salario mensual con extras
por 12 y dividirlo entre 365 dias para ob-
tener el salario diario. De este modo, si
finaliza el 8 de febrero, se multiplicaria la
citada cantidad por 8 y el trabajador no
tendria ningun tipo de merma y se le
retribuiria por los dias efectivamente
trabajados.

Respecto a la segunda consulta, la Sen-
tencia de la Audiencia Nacional de 19 de
febrero de 2018, en una situacién en que
la empresa abonaba a los trabajadores que
se reincorporaban de una baja en un mes
de 31 dias, establecid que:

“teniendo en cuenta que el salario men-
sual, la empresa lo calcula dividiendo el
salario anual de convenio entre 360 dias
(12 meses de 30 dias cada mes entendido
como mes tipo), en estos casos de meses
de 31 dias, cuando el trabajador no esta
en activo la totalidad del mes, lo pro-
cedente para el calculo del salario en ese
mes, sera dividir el salario anual entre
doce y la cantidad resultante dividirla
entre 31 dias, cantidad que se debera
multiplicar por el niumero de dias traba-
jados”.

Conforme a la AN, el sistema de retribu-
cidn en el que la empresa computa todos
los meses de 30 dias, implica que los tra-
bajadores que se encuentren en los casos
tratados (en situacién IT o incorporacién
a la empresa una vez iniciado el mes)
dejen de percibir un dia de salario en los
meses de 31 dias, lo que no cabe aceptar
en el contrato de trabajo regido por el
principio de reciprocidad y onerosidad y,
en cuanto tal, generador de obligaciones
para ambas partes, siendo un derecho



basico del trabajador la percepcion de la
remuneracioén pactada o legalmente esta-
blecida de conformidad con lo establecido
en el articulo 4.2 f) del Estatuto de los
Trabajadores.

NORMATIVA APLICADA

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Arts. 4 y 26.

CONCLUSION

Por tanto, aplicandolo a un mes de
28, se debera dividir el salario men-
sual entre 28 y multiplicarlo por el
numero de dias activo.

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES.
RECLAMACION POR CUOTAS DE COMUNIDADDE
PROPIETARIOS POSTERIORES A LA CAUSA DE DISOLUCION

DE LA SOCIEDAD
x

» Si es viable interponer demanda por responsabilidad contra el administrador reclamando las cuotas de comunidad,
pero limitando el importe de las cuotas a las devengadas en el plazo de prescripcién de 4 afios, contados a partir del
momento en que pudo ejercitarse la accién (articulo 241 bis Ley Sociedades Capital).

PROBLEMATICA PLANTEADA

tarios que interpuso monitorio de

acuerdo con la Ley de Propiedad
Horizontal (LPH) en 2019 contra una So-
ciedad Limitada (SL) propietaria de una
vivienda reclamado cuotas de comunidad
ordinarias impagadas desde septiembre
de 2013 hasta enero de 2019. La cantidad
adeuda en total es de 1.383,56 euros.

S e trata de una Comunidad de Propie-

La SL no comparecid y se despacho ejecu-
cidén, pero no se ha podido cobrar al no
localizarsele bienes a la SL excepto la
vivienda que estd hipotecada y con
embargos.

Consultado informe Axesor constatamos
que la SL demandada no ha presentado
cuentas anules desde el ejercicio 2011, que
se presentaron en agosto de 2012.

Se consulta si ven viable interponer de-
manda por responsabilidad contra el
administrador reclamando las cuotas de
comunidad posteriores a la causa de di-
solucién, momento en que deja de pre-
sentar cuentas anuales, y si deberiamos
limitar el importe a reclamar a las cuotas

devengadas en el plazo de prescripcion
de 4 arios de las acciones contra el admi-
nistrador.

RESPUESTA

En relacion a la consulta planteada se ha
de tener en cuenta que el plazo de pres-
cripcién de la accién de responsabilidad
individual de los administradores de una
sociedad, es de cuatro arios. Esta accion
individual contra los administradores
también es conocida como “accién indi-
vidual por dafio”.

Los articulos 236 y 241 de la Ley de Socia-
les de Capital imponen la responsabilidad
civil de los administradores por actos
propios, cuando causen darios a la socie-
dad, a los accionistas y a los acreedores
sociales.

Presupuestos para declarar la respon-
sabilidad individual de los adminis-
tradores:

a) La existencia de un dario directo a los
socios o a terceros (acreedores).

b) La concurrencia de un acto u omision
de los administradores con motivo del
ejercicio de su cargo que sea contrario
a la Ley, a los estatutos o realizado
incumpliendo los deberes de su cargo.
La existencia de una relacién de cau-
salidad entre el acto ilicito del adminis-
trador y el dafio directo sufrido por los
socios o por terceros.

-

C

Siendo, por tanto, suficiente para que
prospere esta accién de responsabilidad
individual por dario, cualquier actuacion
de los administradores sociales, sea por
omisién o por accidon en la que intervenga
cualquier género de culpa, mas especi-
ficamente la culpa profesional (la de un
ordenado empresario) y que dicha accién
u omisién sea origen del perjuicio o dafio
causado.

El 24 de diciembre de 2014 entrd en vigor
una reforma de la Ley de Sociedades de
Capital (Ley 31/2014 de 3 de diciembre)
que introdujo un nuevo precepto, el arti-
culo 241,bis que establecié lo siguiente:

Articulo 241 bis. Prescripcién de las
acciones de responsabilidad.

CONOCIMIENTOASESOR a



“La accion de responsabilidad contra los
administradores, sea social o indivi-
dual, prescribird a los CUATRO ANOS a
contar desde el dia en que hubiera
podido ejercitarse.”

Sin embargo, existe polémica sobre el
plazo de prescripcién, ya que ha y que
distinguir lo siguiente:

¢ Sisetratadelaaccién de “responsabili-
dad por deudas” contra los adminis-
tradores prevista en el articulo 367 LSC,
existen divergencias entre los Tribuna-
les sobre el plazo de prescripcion, pues
algunos consideran que hay un plazo
de prescripcion de 4 arios desde que el
administrador cesare en el ejercicio del
cargo (articulo 949 Cédigo Comercio),

¢ y otros Tribunales estiman aplicable
el articulo 241 bis LSC, es decir, que los
4 afios comenzaran desde el dia en que
hubiera podido ejercitarse la accién
contra el administrador.

En este sentido, existen distintas Sen-
tencias sobre el plazo de prescripcion de
la accidon de responsabilidad individual
de los administradores

Juzgado de 12 Instancia n2 7 de Vitoria,
sentencia 20.06.2019:

“En este escenario irrumpe el legislador
de 2014 que al introducir el articulo 241
bis LSC se refiere expresamente a la ac-
cién contra los administradores “sea so-
cial o individual”, cuando con esta
terminologia se conoce la accién por
dano (a la sociedad o social o a socios,
acreedores u otros terceros es decir indi-
vidual). Al delimitar asi las acciones a
las que se aplica, ahora se olvida el
legislador de la accién por deuda del
art. 367 LSC, con lo que algunos ven que
la polémica vuelve a estar servida.

Realmente la polémica se encuentra en
el momento de inicio del computo, pues
ahora vayamos al art. 241 bis LSC o al

art. 949 Codigo Comercio el plazo es de
cuatro afos, pero el art. 241 bis LSC op-
ta por el criterio de la actio nata para el
inicio (desde que pudo ejercitarse) y el
art. 949 C. Comercio parte del cese del
administrador.

A esto se aitade la problemdtica del régi-
men transitorio (inexistente en la ley
31/2014, es decir, como se computa el
plazo para las acciones ya nacidas, pero
no ejercitadas antes de la entrada en vi-
gor de la ley 31/2014.

En tanto no se pronuncie el Tribunal Su-
premo y unifique de nuevo el régimen
de prescripcién de las acciones por deu-
da y acciones individual y social por
dafio, cosa que no tengo conocimiento
de que se haya producido y desde luego
no lo han puesto de manifiesto las
partes, la letra de la ley lleva al art. 241
bis LSC cuando tratamos de la acciéon
pordanoy al art. 949 C. Comercio cuan-
do lo hacemos del art. 367 LSC.”

Audiencia Provincial de Vizcaya (Seccion
42), sentencia 10.01.2019:

“El articulo 241 bis LSC, rubricado
“Prescripcion de las acciones de respon-
sabilidad”, es aplicable a la accién social
de responsabilidad del art. 238 LSC, a la
accién individual del art.241 LSC y ES-
TIMAMOS TAMBIEN a la accién del
art. 367 LSC, dada la ausencia de una
norma especifica y por tratarse de una
accién de responsabilidad contra los ad-
ministradores por el incumplimiento de
sus obligaciones, esto es, de las
obligaciones legalmente impuestas a los
administradores conforme a los arts.
365, 366y 367 LSC.

Conforme al régimen transitorio la Ley
31/2014, el art. 241 bis entré en vi-
gor conforme a la norma general de la
disposicion final cuarta, esto es, a los
veinte dias de la publicacién de la Ley.

De tal suerte, en los supuestos, como el
presente, en que la accion de respon-
sabilidad, por actos u omisiones come-
tidos con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley, contra el administrador
con cargo vigente y que, por tanto, a la
entrada en vigor de la Ley 31/2014 to-
davia no se ha iniciado el plazo de pres-
cripcion, queda sometida al nuevo dia
inicial del computo — dia en que la ac-
cion hubiera podido ejercitarse-, desde
la fecha de entrada en vigor de la citada
Ley.

Por consiguiente, con base en
el art. 241 bis LSC, el dies a quo del
plazo de prescripciéon de las accio-
nes ejercitadas en el supuesto de
autos lo es el de la entrada en vi-
gor de la Ley, y no el de la fecha en
que pudo ser ejercitada la accion.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por
la que se modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, se publicé en el BOE de 4 de
diciembre de 2014 y entré en vigor a los
20 dias de su publicacion, por lo que es
de ver que, a la fecha de la presentaciéon
de la demanda, el 277 de Octubre de 2017,
el plazo de cuatro afos no habia
transcurrido.”

Esta accidon de responsabilidad individual
contra el administrador “POR DANO" es
distinta de la accién de responsabilidad
solidaria de los administradores “POR
DEUDAS" que esta prevista en el articulo
367 de la Ley de Sociedades de Capital
(LSC), y que es la accion mas utilizada por
los acreedores contra los administradores
sociales.

NORMATIVA APLICADA

o Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de
Capital. Articulos 236, 241, 241 BIS, y
367.1y 2.

CONCLUSION

Si es viable interponer demanda por responsabilidad contra el administrador reclamando las cuotas de comunidad, pero
limitando el importe de las cuotas a las devengadas en el plazo de prescripcion de 4 afios, contados a partir del momento en
que pudo ejercitarse la accidn (articulo 241 bis Ley Sociedades Capital).

Por tanto, dado que se pudo ejercitar la acciéon personal contra el administrador desde que incumplié con su obligacién legal
al no presentar las cuentas anules, esto es, desde el ario 2012, pero no se hizo, y, entendiendo que en la actualidad continua la
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deuda de cuotas de comunidad, las cantidades a reclamar se tendrian que retrotraer 4 afios, es decir, se podran reclamar al
administrador, las cuotas desde el ario 2018. Asi, si se presenta la demanda en febrero del afio 2022, por ejemplo, se podrian
reclamar cuotas desde febrero del afio 2018. Las anteriores estan prescritas.

En dicha demanda se deberia ejercitar acumuladamente contra el Administrador Unico de la empresa deudora -en este caso
una sociedad mercantil de responsabilidad limitada-.

¢ la accién de responsabilidad por “dafio” regulada en el articulo 236.1 de la Ley de Sociedades de Capital, conforme al cual
“Los administradores de derecho o de hecho como tales, responderan frente a la sociedad, frente a los socios y frente a los
acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los estatutos o por los realizados
incumpliendo los deberes inherentes al desemperio del cargo”, legitimando para la exigencia de esta responsabilidad a los

acreedores sociales;

+ ytambién la accién de responsabilidad por “deuda’, o “ex lege”, regulada en el articulo 367.1y 2, de la Ley de Sociedades de

Capital, que seriala que:

“1. Responderan solidariamente de las obligaciones sociales posteriores al acaecimiento de la causa legal de disolucién los admi-
nistradores que incumplan la obligacion de convocar en el plazo de dos meses la junta general para que adopte, en su caso, el
acuerdo de disolucién, ast como los administradores que no soliciten la disolucién judicial o, si procediere, el concurso de la socie-
dad, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la celebracion de la junta, cuando ésta no se haya constituido,
o desde el dia de la junta, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolucion.

2. En estos casos las obligaciones sociales reclamadas se presumiran de fecha posterior al acaecimiento de la causa legal de disolu-

cién de la sociedad, salvo que los administradores acrediten que son de fecha anterior’.

SUBVENCIONES COVID-19: ¢COMO SE CONTABILIZAN?

X

» Enla cuenta 740 del PGCPYMES "subvenciones, donaciones y legados a la explotacién’, se registran aquellas recibi-
das de las Administraciones Publicas, empresas o particulares, con el objetivo, generalmente, de asegurar una ren-
tabilidad minima o compensar “déficit” de explotacién del ejercicio o de ejercicios previos.

PROBLEMATICA PLANTEADA

e trata de una empresa de reducida

dimensién que el afio pasado recibid

200.000 euros de ayudas del Estado,
a través de la Generalitat, por motivo del
COVID-19.

Nosotros entendemos que este importe es
un ingreso fiscal y que por tanto debe
computarse en la BI de la declaracion del
Impuesto s/Sociedades.

¢;Son Vds. de la misma opinién? ;Existe

alguna posibilidad de que no se considere
ingreso fiscal?

RESPUESTA

Las subvenciones no
pueden ser de dos tipos:

reintegrables

+ Subvenciones de explotacién, que se
conceden para asegurar una rentabili-
dad minima o compensar «déficit» de
explotacion del ejercicio o de ejercicios
previos. Estas subvenciones se consi-
deran ingresos del ejercicio en que se
conceden, salvo que financien déficit
de explotacién de ejercicios futuros, en
cuyo caso se imputaran a dichos
ejercicios, y salvo que financien gastos
especificos, en cuyo caso se imputaran
almismo ejercicio en que se devenguen
dichos gastos. En el PGC de Pymes se
contabilizan en la cuenta 740, y son un
ingreso fiscal.

¢ Subvenciones de capital, que son
concedidas para financiar la adqui-
sicién de bienes de activo fijo. Estas
subvenciones se imputan como ingre-
sos contable y fiscal de cada ejercicio
en proporcion a la dotacién efectuada

en ese periodo para los elementos sub-
vencionados, y en el caso de bienes no
amortizables, cuando se produzca su
enajenacién, correccién valorativa o
baja en el balance. A estos efectos se
utilizan las cuentas 130 y 740 del PGC
de Pymes.

NORMATIVA APLICADA

* Real Decreto 1515/2007, de 16 de no-
viembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad de Pequertias y
Medianas Empresas y los criterios
contables especificos para microem—
presas, Segunda parte, NRV 182,

CONCLUSION

Se desprende de las respuestas dadas.
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DEBATE ENTRE PROFESIONALES

CADA MES, EXPERTOS Y PROFESIONALES DEL SECTOR OPINAN SOBRE UN TEMA QUE PROPONE
NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

Reflexiones sobre la reforma laboral

Elisabet Vila
Abogada. Socia en
Aquea abogados

M? Alba Sugranes Riera
Abogada. Socia de
Sugrafes & Rodriguez
abogados

Es cierto, como se ha venido oyendo en multitud de ocasiones, que no
supone una derogacion total de la Reforma Rajoy, pero tampoco puede ser
tildada de inmovilista.

El pasado 30 de diciembre de 2021 se publicé el Real Decreto Ley 32/2021 con importantes novedades en el
ambito laboral y de Seguridad Social.

Los principales ejes en los que se mueve la reforma son la presuncién del contrato indefinido y la consiguiente
reduccién de la temporalidad (tanto en modalidades contractuales como en tiempo de duracién y periodos
de concatenacion), impulso al contrato fijo discontinuo, nuevos contratos para la formacién, prevalencia
del convenio colectivo del sector y retorno a la ultraactividad, asi como novedades en materia de ERTE.
Correlativamente, se modifica también la Ley de Infracciones y Sanciones que, ademas de dar cabida al
incumplimiento de las nuevas obligaciones impuestas por el RDL; destaca el criterio de sancién por traba-
jador afectado en materia de transgresion de modalidades contractuales.

Es cierto que, como se ha venido diciendo en reiteradas ocasiones, no supone una derogacion total de la
Reforma Rajoy, pero tampoco puede ser tildada de inmovilista. No sélo no ha provocado huelga alguna
(hecho extrafio en toda reforma laboral), sino que ha venido respaldada por un acuerdo a tres bandas: patro-
nal, sindicatos y Gobierno, cuestién que no es baladi y que como minimo debe ser apreciada y reflexionada.
Al final es un equilibrio de fuerzas: sin duda, se recuperan derechos de los trabajadores, se lucha de manera
contundente contra la precariedad de la temporalidad en Esparia, y ello queda reforzado o garantizado con
unas graves sanciones en caso de incumplimiento, que se calculan por cada trabajador afectado.

Se da cabida también a las exigencias sindicales de la ultraactividad de los convenios tras el vencimiento de
su vigencia o a la supremacia del convenio del sector frente al de empresa, suprimiéndose la prioridad
aplicativa del convenio de empresa en lo que respecta a la cuantia del salario, si bien solo aplica a los convenios
de empresa negociados durante la vigencia de un convenio sectorial. No se suprime, en cambio, la posibilidad
de inaplicacién de convenio o descuelgue (82.3 ET), medida de flexibilidad de la empresa, situacion clave
para que la patronal haya aceptado, junto con el mantenimiento del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
es decir, la posibilidad empresarial de modificar sustancialmente las condiciones de trabajo.

A mi parecer, el mercado de trabajo requiere de una reforma integral.
Mas alla de esta reforma es necesario que se revisen las politicas de
empleo para que solucionen los problemas inherentes al mismo, como
la falta de un sector productivo fuerte.

El pasado 31 de diciembre de 2021 entré en vigor el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo. La reforma que contiene este real decreto-ley pretende corregir la temporalidad excesiva y reformar
el mercado laboral.

Nadie duda de la importancia que tiene el Real Decreto 32/2021 de medidas urgentes para la temporalidad
de los contratos. Desde la aprobacién del Estatuto de los Trabajadores en 1980, el trabajo en Espafia ha
evolucionado arrastrando siempre el pesado lastre de la temporalidad a diferencia de otros paises europeos.

Con el ambicioso objetivo de reducir la temporalidad se han simplificado los tipos de contratos; estableciendo
como norma general la contratacion indefinida y devolviendo al contrato temporal la causalidad que corres-
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ponde con la duracién limitada. En este sentido, a diferencia de las anteriores reformas, se ha modificado el
Estatuto de los Trabajadores para recuperar derechos a los trabajadores al potenciar el contrato indefinido,
modernizar la negociacién colectiva, limitar la concatenacion de contratos, dotar de un nuevo marco para
las contratas y subcontratas, etc.

No obstante, acabar con el drama de la temporalidad del empleo en Esparfia, no es tarea facil. Lo que es cierto
es que habra una reduccidén de la temporalidad, aunque probablemente no solucione el problema de la
precariedad y rotacion laboral que existe en Esparia.

Con la eliminaciéon del contrato de obra y servicio determinado y la reformulacién del contrato eventual en
la nueva figura del contrato por circunstancias de la produccién, las empresas lo van a tener mas dificil para
poder suscribir contratos temporales. En su lugar, deberan optar por la contratacién indefinida continua o
fijo discontinua; sortear la norma y seguir haciendo contratos temporales, con el riesgo de sancidén por parte
de inspeccién de trabajo o, bien, alternativamente, dejar de contratar y/o acudir a la contratacién de terceros
profesionales evitando, claro estd, la declaraciéon de falso auténomo de este tercer profesional.

A mi parecer, el mercado de trabajo requiere de una reforma integral. Mas alld de esta reforma es necesario
que se revisen las politicas de empleo para que solucionen los problemas inherentes al mismo, como la falta
de un sector productivo fuerte.

Mas alla de lalucha de la temporalidad, la reforma también ha dotado de menos herramientas a las empresas
para hacer frente a situaciones dificiles. A modo de ejemplo, la imposicién de la prioridad del convenio
sectorial que es el que va a marcar los salarios con respecto al convenio de empresa, impone mayor rigidez
y complejidad a las empresas, que muchas han sido golpeadas por la crisis del COVID-19. Por otro lado, los
empresarios no deberian perder de vista que buena parte de lo modificado en el afio 2012 se mantiene, y
justamente por este motivo, la patronal dio el visto bueno a la reforma laboral.
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LA ADMINISTRACION Y LOS TRIBUNALES SE PRONUNCIAN

CADA MES NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS SELECCIONA SENTENCIAS Y DOCTRINA QUE PUEDE SER RELEVANTE PARA NUESTROS
CLIENTES. SI DESEA DISPONER DEL TEXTO INTEGRO DE ESTAS SENTENCIAS O NECESITA LOCALIZAR ALGUNA SENTENCIA ESPECI-
FICA, PUEDE DIRIGIRSE A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS Y SOLICITARLA POR CORREO ELECTRONICO (CONSULTAS@PLANI-
FICACION-JURIDICA.COM). ES UN SERVICIO EXCLUSIVO PARA NUESTROS CLIENTES

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO CENTRAL (TEAC)

IVA. El TEAC cambia de criterio respecto de la tributacién de la
cesion del uso de un vehiculo afecto a la actividad para su uso
parcial con fines privados

(Resolucién de 22 de febrero de 2022 del TEAC. RG 3161/2019)

E1 TEAC en esta resolucién resuelve cambiando su criterio en relacién con la cesién de vehiculos efectuada por una
entidad a favor de determinados empleados y de un consejero para su uso para fines particulares, que supone un cambio
de criterio, tras la doctrina establecida por el Tribunal de Justicia de la UE (TJUE).

Para el TEAC, sélo se consideran operaciones a titulo oneroso a efectos del IVA, la cesiones de vehiculos realizadas por
un empresario a favor de sus empleados si hay una relacién directa entre la prestacién del servicio efectuada por el
empleador y la contraprestacién recibida a cambio. Ademas, dicha contraprestaciéon ha de tener un valor subjetivo, esto
es, un valor que pueda expresarse en dinero.

Elcriterio que ha venido manteniendo el TEAC sobre esta cuestidn se encuentra contenido, entre otras, en su Resolucién,
de 22 de noviembre de 2017, segun el cual, la cesién de vehiculos a empleados por parte de empresas como parte de su
paquete retributivo da lugar a la existencia de operaciones sujetas al IVA en tanto que prestaciones de servicios. Conforme
a este criterio se han venido asimilando las operaciones calificadas como retribuciones en especie a efectos del IRPF, con
operaciones imponibles a titulo oneroso en el ambito del IVA, sin que se incidiera en la necesidad de probar la existencia
de un vinculo directo entre la prestacion efectuada y la contraprestacién recibida, y en que la contraprestacion fuera
valuable econdémicamente. Pues bien, en la medida en que este criterio no se adapta plenamente a los dictados de la
jurisprudencia comunitaria, procede modificarlo para alinearse con la misma.

TRIBUNAL SUPREMO
El Tribunal Supremo fija doctrina sobre la compatibilidad de la
pension de jubilacién y el trabajo por cuenta propia

(Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de febrero de 2021. Sala de lo Social. Recurso de casacion para la unificacién de doctrina 308/2020)

En esta sentencia el TS ha fijado doctrina sobre la compatibilidad de la pensién de jubilacién y el trabajo por cuenta propia.
Siguiendo con la tesis expuesta en la Sentencia del TS numero 842/2021, de 23 de julio de 2021 (donde ya se establecia que
solo si el empleador es una persona fisica podia compatibilizar el 100% de su pensién con sus actividades por cuenta propia,
siempre que tenga contratados a uno o mads trabajadores), los casos ahora resueltos surgen como consecuencia de que
quien percibe la pensién de jubilacion alega tener contratadas a varias personas a través de la comunidad de bienes de que
forma parte.

Los supuestos resueltos surgen como consecuencia de que quien percibe la pension de jubilacidn alega tener contratadas
a varias personas a través de la comunidad de bienes de que forma parte. Puesto que la condicidon de comunero comporta
asumir personalmente las responsabilidades derivadas cuanto haga la comunidad de bienes, consideraban los pensionistas
que tienen derecho a la jubilacién activa «plena», es decir, sin merma de la pension.

Segun el Tribunal Supremo, no basta con que la contratacién laboral la haya llevado a cabo una comunidad de bienes o una
sociedad limitada. Es decir, para poder percibir el 100% de la pensién de jubilacién al tiempo que se desarrolla una actividad
por cuenta propia no basta con ser miembro de una comunidad de bienes o administrador de una sociedad limitada, sino
que es necesario desarrollar una actividad por cuenta propia, a titulo individual, y tener contratado algun trabajador.

Para cimentar su solucion, desestimatoria de las demandas, las sentencias examinan el tenor literal de la LGSS asi como las
consecuencias de que los contratos de trabajo sean realizados por la comunidad de bienes y no por uno de sus comuneros.
Al concluir que es la comunidad de bienes (no el pensionista) quien aparece como empleadora descartan que en tales casos
exista el derecho al cobro integro de la pension de jubilacidn. Las dos sentencias invocan diversos argumentos para sostener
su posicién, en linea con la que habia defendido el INSS.

Las sentencias cuentan con voto particular suscrito por tres integrantes de la Sala.
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TRIBUNAL SUPREMO

Proteccién de Datos. La obligacidén de las empresas de garantizar la
seguridad de los ficheros que contengan datos personales de sus
clientes es de medios y no de resultado

(Sentencia del Tribunal Supremo de 15 febrero de 2022. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccién 32 Recurso de casacién
7359/2020)

La Sala III del Tribunal Supremo ha concluido mediante esta sentencia que la obligacién de las empresas de garantizar la
seguridad de los ficheros que contengan datos personales de sus clientes es de medios y no de resultado, aunque "es exigible
la adopcién e implantacion de medidas técnicas y organizativas, que conforme al estado de la tecnologia y en relacién con
la naturaleza del tratamiento realizado y los datos personales en cuestién, permitan razonablemente evitar su alteracién,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado”.

Afiade que "no basta con disefiar los medios técnicos y organizativos necesarios, también es necesaria su correcta
implantacién y su utilizacion de forma apropiada, de modo que también respondera (la empresa) por la falta de la diligencia
en su utilizacién, entendida como una diligencia razonable atendiendo a las circunstancias del caso".

En el supuesto examinado, el tribunal confirma la sancién a la empresa porque "el programa utilizado para la recogida de
los datos de los clientes no contenia ninguna medida de seguridad que permitiese comprobar si la direccién de correo
electrénico introducida era real o ficticia y si realmente pertenecia a la persona cuyos datos estaban siendo tratados y
prestaba el consentimiento para ello. El estado de la técnica en el momento en el que se produjeron estos hechos permitia
establecer medidas destinadas a comprobar la veracidad de la direccién de email, condicionando la continuacién del proceso
a que el usuario recibiese el contrato en la direccién proporcionada y solo desde ella prestase el consentimiento necesario
para su recogida y tratamiento. Medidas que no se adoptaron en este caso".

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD JURIDICA Y FE PUBLICA (DGSJFP)
Fusién de sociedad integramente participada. Forma de
convocatoria. Derechos de socios y acreedores

(Resolucion de 11 de febrero de 2022 de la DGSJFP)

Se trata de la fusién de sociedad integramente participada, donde tanto la sociedad absorbente como la absorbida estan en
liquidacidén, y — aunque se redacté proyecto de fusién no existe previo depdsito en el Registro Mercantil de conformidad
con el articulo 42 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, al haber sido notificada la fusién a todos los socios de modo individual.

La registradora deniega la inscripcidn por seis defectos insubsanables:

1.- Al no haberse adoptado el acuerdo en Junta Universal y por unanimidad, no puede realizarse el proceso de fusiéon
simplificado y por ello al no haberse publicado o depositado previamente los documentos exigidos en la Ley 3/2009 en
su articulo 39.1y el informe de los administradores sobre el proyecto de fusién no procede la practica de la inscripcion.
Articulos 6, 58 y 226 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, articulos 39 y siguientes Ley 3/2009 de 3 abril.

2.- De conformidad con la Resolucién de los Registros y del Notariado de 16 de septiembre de 2011 y los articulos 97, 98 y
112 del Reglamento del Registro Mercantil, no consta en la certificacién del acta la fecha y modo en que la convocatoria
se haya efectuado.

3.- No se harealizado la convocatoria de la junta en la forma prevista en los estatutos (carta certificada con acuse de recibo),
sino solo mediante carta certificada. Resolucion de la Direccidon General de los Registros y del Notariado de 29 de abril
de 2000.

4.- La convocatoria de la junta de socios que haya de decidir sobre la fusidon debe efectuarse: — después de la publicaciéon
de la insercién del proyecto de fusién en el BORME y — cumplida la obligacién de los administradores de haber puesto
a disposicion de los socios, obligacionistas o titulares de derechos especiales y representantes de los trabajadores en el
domicilio social los documentos enumerados en el articulo 39 Ley 3/2009 de 3 de abril.

5.- El texto de la convocatoria de la junta general debe incluir: — el orden del dia, en el que se debe incluir, entre otros
puntos, la aprobacién del balance de fusién y la propia operacién de fusién; — las menciones minimas del proyecto
comun de fusién legalmente exigidas. Articulos 6 y 58 del Reglamento del Registro Mercantil, articulo 40 Ley 3/2009 de
3 de abril y articulo 174 LSC.
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6.- En el proyecto de fusién transcrito no consta la fecha de participacion en las ganancias, la cual es una informacién que
debe contener el proyecto de fusién. Articulos 6, 58 del Reglamento del Registro Mercantil y articulo 31.6 Ley 3/2009 de
3 de abril.

La sociedad recurre. En cuanto al primer y cuarto defecto, dice que a pesar de la diccién del articulo 42 de la Ley 3/2009, de
3 de abril, este puede ser también aplicable a junta convocada. En cuanto al segundo y tercer defecto, se acredita que el
envio fue entregado con los justificantes pertinentes. En cuanto al quinto defecto, se hizo constar lo que consta en los
hechos. Y en cuanto al sexto defecto, lo exigido en el articulo 49 de la Ley 3/2009 no es exigible pese a lo que en el octavo
punto del proyecto de fusion consta la fecha de efectos contables, lo cual tiene la misma significacién.

Parala DG es admisible como forma de convocar la junta el envio de carta certificada, aunque los estatutos exijan que sea
con acuse de recibo, si se acomparia un certificado de correos de que la carta fue entregada. Sélo si los acuerdos se toman
en junta universal se puede acudir al procedimiento simplificado de fusién. Si la fusién es de sociedad integramente
participada, no tiene que constar la fecha de participacién en ganancias, aunque es de todo punto obligatorio respetar el
derecho de informacidn de los socios y acreedores.
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INTERPRETANDO LA ACTUALIDAD JURIDICA

CADA MES SEGUIMOS E INTERPRETAMOS LA ACTUALIDAD JURIDICA

Hacienda concreta las modificaciones al
modelo 720 tras la sentencia del TJUE

Enla Ley 5/2022, de 9 de marzo, relativa a las asimetrias hibridas, publicada en el BOE de 10 de marzo de 2022, se modifica la normativa
sobre el modelo 720 para eliminar de forma expresa los regimenes de imputacion de rentas y sancionadores (aunque la expulsion del
ordenamiento de estos regimenes se debe entender producida desde la sentencia de 27 de enero de 2022 del TIJUE).

a Ley 5/2022, de 9 de marzo, y con efectos desde el 11
de marzo, ha modificado la redaccién de varias
normas tributarias con rango de ley (Ley del IRPF, del
IS y la LGT) con el objeto de eliminar los aspectos de
la regulacién de la obligaciéon de informacion de
bienes y derechos situados en el extranjero que habian sido
declarados contrarios al Derecho de la Unién Europea por la
reciente sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(TJUE) de 27 de enero de 2022 (asunto C-788/19). La citada sen-
tencia, concluyd que el régimen sancionador especifico aso-
ciado a los incumplimientos de la obligacién de declaracién de
bienes y derechos en el extranjero (modelo 720) en contrario al
Derecho de la Unién Europea por establecer una restriccion
desproporcionada a la libre circulacién de capitales.

En lugar de introducir nuevamente un régimen sancionador
propio y diferenciado, el legislador se ha limitado a eliminar la
redacciéon de los preceptos considerados por el TJUE
incompatibles con la libre circulacidn de capitales, lo que, en la
practica, solo tiene un alcance meramente formal.

En concreto:

¢ Se eliminan las multas pecuniarias fijas por no informar en
plazo o por hacerlo de forma incompleta, inexacta o con datos
falsos.

¢ Seeliminan los preceptos que calificaban el valor de los bienes
no declarados en plazo como ganancia de patrimonio no
justificada o como renta no declarada imputable al periodo
impositivo mds antiguo entre los no prescritos.

¢ Se elimina la multa pecuniaria proporcional del 150% sobre la
cuota tributaria derivada de la ganancia de patrimonio no
justificada o la renta no declarada.

Al no haberse sustituido lo anterior por un régimen especifico,
Los eventuales incumplimientos de la obligacién de informar
quedardn a partir de ahora sujetos al régimen sancionador ge-
neral previsto para la falta de presentaciéon en plazo o de forma
incorrecta de declaraciones que no produzcan perjuicio econé-
mico a la Hacienda Publica.

Hay que recordar que:

¢ Las sanciones eliminadas consistian en la imposicién de una
multa pecuniaria fija de 5.000 euros por cada dato o conjunto
de datos, con un minimo de 10.000 euros, o bien 100 euros por
cada dato o conjunto de datos, con un minimo de 1.500 euros,
paralos casos de presentacion fuera de plazo sin requerimiento
previo.

¢ Ademas de esa sancién, la normativa establecia otra grave
consecuencia tanto por no cumplir la obligacién de informar
como por hacerlo fuera de plazo, y es que Hacienda puede
llegar a considerar que los bienes en el extranjero son ga-
nancia patrimonial no justificada y cobrar por el IRPF una
cuota hasta su tipo maximo margina o en el Impuesto sobre
Sociedades, sobre su valor mas una sancion adicional del 150%
sobre dicha cuota. Y eso incluso aunque esos bienes y dere-
chos procedan de periodos prescritos.

En definitiva, existe la obligacién de presentar el modelo 720. Si
se presenta fuera de plazo o no se presenta, no se considerara de
manera automatica que existe una ganancia patrimonial no
justificada, y se aplicaran las sanciones generales que regula la
Ley General Tributaria, en sus articulos 198 y 199, cuando no se
presente el modelo, no se presente en plazo, o cuando se pre-
sente incorrectamente.

NOTICIAS DE PRENSA

» Como afectara el “nuevo Modelo 720" al régimen de
ganancias de patrimonio no justificadas

(Expansion, 22-02-2022)

* Hacienda rechaza devolver todas las regularizaciones
reclamadas del modelo 720
(Cinco Dias, 21-03-2022)
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RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

FISCALY CONTABLE

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

iSabes que se ha aprobado los
modelos de declaracion del IRPF
y del Impuesto sobre el Patrimo-
nio del ejercicio 2021?

Como cada ario, en el BOE del dia 18 de
marzo de 2022 se ha publicado la Orden
HFP/207/2022, de 16 de marzo, que
aprueba los modelos de la Declaraciéon de
la Renta y del Patrimonio 2021.

Las principales novedades que incorpora
el modelo de renta que se aprueba
mediante esta Orden ministerial son:

a) En relaciéon con los rendimientos de
capital inmobiliario, se mantienen los
cambios introducidos en camparfas
anteriores y se incluye casilla para
consignar el gasto derivado de la reba-
ja enlarenta arrendaticia acordada en
los meses de enero, febrero y marzo de
2021.

b

=

En el apartado de rendimientos de ac-
tividades econdmicas en estimacién
directa, los contribuyentes podran
trasladar los importes consignados en
los libros registro al modelo. En la
importacién de los libros se informara
que los mismos se conservaran por la
AEAT. La importacion se condiciona a
que técnicamente el formato de los li-
bros sea el formato de libros registros
publicados por la AEAT en su pagina
web.

c) Se mejora la forma de consignar de-
terminadas ganancias patrimoniales
que pueden imputarse por cuartas
partes, para mejorar la asistencia al
contribuyente en los ejercicios futu-
ros.

d

Se realizan los cambios necesarios en
el apartado de reducciones a sistemas
de previsién social, para asistir al con-
tribuyente en la aplicacién del régi-
men transitorio establecido en la
disposicion transitoria decimonovena
del Reglamento del Impuesto.
También se diferencian las aportacio-
nes de las contribuciones efectuadas
en 2021 para la aplicacién de los nue-
vos limites establecidos en el articulo
52 de la Ley del impuesto.

Q CONOCIMIENTOASESOR

e) En lo referente a las deducciones, se
incluye la deduccién por obras de me-
jora de la eficiencia energética de vi-
vienda introducida con efectos desde
el 6 de octubre, por el articulo 1 del
Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de oc-
tubre.

En el régimen transitorio de la deduccion
por inversion en vivienda habitual y en la
Reserva de Inversiones en Canarias se
actualizan los plazos, teniendo en cuenta
la suspension de plazos prevista en la
Disposicién adicional novena del Real
Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo.

¢Sabes que se han aprobado be-
neficios fiscales de apoyo al sec-
tor agrario por causa de la
sequia?

El Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de
marzo, que entré en vigor el dia 17 de
marzo de 2022, por el que se adoptan
medidas urgentes de apoyo al sector
agrario por causa de la sequia, recoge
medidas de naturaleza tributaria respec-
to del IRPF y del IBI que aligeran la carga
fiscal de las explotaciones afectadas.
Especialmente, cabe destacar la reduc-
cion del 20% en 2021 del rendimiento
neto calculado por el método de es-
timacién objetiva (mdédulos) en el IRPF
para las actividades agrarias.

Por otro lado, se concede la exencién de
la cuota del IBI correspondiente al
ejercicio 2022 a favor de los bienes
inmuebles que sean propiedad de los
titulares de explotaciones agricolas o ga-
naderas, y que estén afectos al desarrollo
de tales explotaciones, siempre que los
titulares de dichas explotaciones hayan
sufrido en el ejercicio inmediato anterior
al de aplicacion de esta exencién, pérdi-
das de ingresos en las mismas de, al me-
nos, un 20% con respecto a los ultimos
tres afios en zonas con limitaciones
naturales o especificas del articulo 31 del
Reglamento (UE) n.2 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, y de un 30% en las
demas zonas.

¢iSabes el Consejo de la UE hare-
visado la lista de paises y territo-
rios no cooperadores a efectos
fiscales?

La UE sigue promoviendo la compe-
tencia fiscal leal y luchando contra las
practicas fiscales perjudiciales. El Conse-
jo ha adoptado unas Conclusiones sobre
la lista revisada de la UE de paises y terri-
torios no cooperadores a efectos fiscales
(DOUE, 03-02-2022), en las que ha deci-
dido mantener en la lista a los siguientes
paises: Fiyi, Guam, Islas Virgenes de los
Estados Unidos, Palaos, Panama, Samoa,
Samoa Americana, Trinidad y Tobago, y
Vanuatu.

En la lista revisada (anexo I) solo figuran
los paises y territorios que, o bien no han
entablado un didlogo constructivo con la
UE sobre gobernanza fiscal, o bien no
han cumplido su compromiso de intro-
ducir las reformas necesarias.



RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

LABORAL

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

iSabes que se ha aprobado las

medidas urgentes de apoyo al

sector agrario para hacer frente

a la situacion prolongada de
sequia?

El Real Decreto-Ley 4/2022, de 15 de
marzo, que recoge un conjunto de medi-
das urgentes de apoyo al sector agrario,
gravemente afectado por la sequia, el in-
cremento de los costes de produccién y
la situacién de Ucrania, con entrada en
vigor el 17 de marzo, adopta una serie
medidas en materia laboral y de Seguri-
dad Social, como el aplazamiento en el
ingreso de cuotas de la Seguridad Social
y por conceptos de recaudacién
conjunta; la reduccién del numero mini-
mo de jornadas reales cotizadas para ac-
ceder al subsidio por desempleo o a la
renta agraria a favor de trabajadores
eventuales agrarios residentes en el terri-
torio de las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura, o la equipa-
racién plena entre la contratacion como
fijo discontinuo y la contratacién even-
tual, a los efectos de acceso y determi-
nacion del derecho al subsidio para tra-
bajadores eventuales agrarios y a la renta
agraria.

¢Sabes que se ha regulado el
procedimiento  aplicable al
Mecanismo RED de Flexibilidad
y Estabilizacion del Empleo?

En el BOE del dia 16 de marzo, se ha pub-
licado el Real Decreto-Ley 4/2022, de 15
de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes de apoyo al sector agrario por
causa de la sequia, en el que se dispone la
constitucién del Fondo RED de Flexibili-
dad y Estabilizaciébn del Empleo
contemplado en el articulo 47 bis.6 del
Estatuto de los Trabajadores (ET) que tie-
ne como finalidad atender a las necesi-
dades futuras de financiacién derivadas
del Mecanismo RED en materia de pres-
taciones y exenciones de Seguridad So-
cial, incluidos los costes asociados a la
formacion.

Se establecen igualmente las reglas para
la cobertura transitoria de financiacién
del Fondo RED en tanto no esté dotado en
cuantia suficiente para atender a sus
necesidades financieras.

Asimismo, se regula el procedimiento
aplicable al Mecanismo RED (instrumen-
to de flexibilidad y estabilizaciéon del
empleo que, una vez activado por el Con-
sejo de Ministros, permitird a las empre-
sas la solicitud de medidas de reduccion
de jornada y suspensién de contratos de
trabajo).

¢Sabes que se ha establecido un
nuevo acceso al subsidio para
mayores de 52 arios a las perso-
nas fijas discontinuas?

En el Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de
marzo (BOE de 2 de marzo), y con efectos
desde el 2 de marzo, se recoge un
conjunto de medidas sociales que tienen
por objeto evitar situaciones de despro-
teccidn en colectivos vulnerables, entre
ellas esta nueva medida para las personas
trabajadoras mayores de 52 atfios que se
encuentren sin empleo tras haber
firmado un contrato de caracter fijo-
discontinuo que beneficiara especial-
mente aquellos que tengan periodos de
actividad inferiores a seis meses, y que
cuantifican en cerca de 18.000 personas
al mes. Este colectivo recibira un subsi-
dio de 463 euros al mes hasta que se
jubilen.
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RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

MERCANTIL

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

iSabes que se ha publicado el

Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de

marzo, de medidas para la mejo-

ra de la sostenibilidad del
transporte de mercancias por carretera y
del funcionamiento de la cadena logis-
tica?

Entre otras novedades de la norma, que
entro en vigor con caracter general el dia
2 de marzo de 2022, se incluye la prohi-
bicién, con caracter general, de que el
conductor realice la carga y descarga de
la mercancia y soportes en vehiculos su-
periores a 7,5 toneladas, permitiendo ex-
cepciones puntuales, y la reduccién del
tiempo de espera a partir del cual el
transportista tendrd derecho a indemni-
zacién cuando hace una carga o des-
carga de las dos horas actuales a una
hora, incluyéndose ademas una dispo-
sicion relacionada con el cdlculo de las
indemnizaciones al transportista por
darios ocasionados que impliquen la pa-
ralizacién del vehiculo.
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¢Sabes que se ha publicado la

convocatoria de ayudas desti-

nadas a la digitalizacion de

empresas del segmento I (entre
10 y menos de 50 empleados), dentro del
programa Kit Digital?

El BOE del dia 26 de febrero se ha pub-
licado la Resolucidén de 24 de febrero de
2022, por la que se convocan las primeras
ayudas destinadas a la digitalizacién de
empresas de entre 10 y 49 empleados.

La cuantia de la ayuda o bono digital sera
de 12.000€ y con él las pymes podran ad-
quirir las soluciones de digitalizaciéon
para areas clave como: sitio web y pre-
sencia en internet, gestién de redes so-
ciales, comercio electrénico; gestién de
clientes; servicios y herramientas de
oficina virtual, inteligencia empresarial y
analitica, gestiéon de procesos, factura
electrénica, comunicaciones seguras y
ciberseguridad.

Desde el 15 de marzo a las 11:00h hasta el
15 de septiembre a las 11:00h o hasta ago-
tar el presupuesto, las empresas intere-
sadas podran solicitar estas ayudas en la
sede electrénica de Red.es (https://
sede.red.gob.es). El importe maximo to-
tal de las ayudas reguladas en la presente
Convocatoria es de quinientos millones
de euros (500.000.000 €).

¢Sabes que el Consejo de Minis-

tros ha aprobado el anteproyec-

to de ley que regula la protec-

cion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y
lucha contra la corrupcion?

El Consejo de Ministros aprobd, el pasado
3 de marzo, el anteproyecto de ley que
regula la proteccién de las personas que
informen sobre corrupcion con el fin de
incorporar a nuestra legislacién la Direc-
tiva (UE) 2019/1937, de 23 de octubre de
2019.

El nuevo anteproyecto, con el objeto
de proteger a todas aquellas personas que
informen sobre posibles casos de corrup-
cién y violaciones del Derecho dela UE y
el Derecho Nacional, establece
la obligacién de disponer de canales
internos de informacién (canales de de-
nuncias) para todas aquellas entidades
publicas y privadas de 50 o mas traba-
jadores.

Por tanto, toda empresa, fundacion, aso-
ciacién, etc, con mas de 50 traba-
jadores debe tener un canal interno de
informacién. La gestiéon del canal interno
se podra llevar a cabo tanto por la propia
empresa, fundacién o asociacién, asi
como a través de un tercero especia-
lizado.



HEMOS COMENTADO Y ANALIZADO DURANTE ESTE MES

LE RECORDAMOS QUE ESTAS NORMAS YA HAN SIDO COMENTADAS Y ANALIZADAS EN EL SERVICIO CONOCIMIENTO ASESOR DIARIO
(CAD) NO OBSTANTE, TAMBIEN LAS PODRA ENCONTRAR EN EL RESUMEN FINAL DEL MES “CA CIERRE DEL MES", Y POR ULTIMO SI LE
RESULTA MAS FACIL TAMBIEN LAS ENCONTRARA EN NUESTRA PLATAFORMA WEB WWW.PLANIFICACION-JURIDICA.COM

FISCAL

» Modelos de declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y
del Impuesto sobre el Patrimonio,
ejercicio 2021
(BOE, 18-03-2022)

» Requisitos y modo de remisién a la
Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria por parte de otras Adminis-
traciones Tributarias de solicitudes de
envio de peticiones de asistencia mu-
tua
(BOE, 16-03-2022)

» Sistema para la solicitud electrénica de
las compensaciones por la pérdida de
recaudacion derivada de los beneficios
fiscales en los tributos locales
(BOE, 16-03-2022)

» Departamentos de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y se les atri-
buyen funciones y competencias
(BOE, 14-03-2022)

» Modificacién de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades e Impuesto sobre la
Renta de no Residentes
(BOE, 10-03-2022)

» Documentacién y tramitacion de ex-
pedientes de modificaciones presu-
puestarias y de autorizaciones para ad-
quirir compromisos de gasto
(BOE, 04-03-2022)

LABORAL

» Medidas urgentes de apoyo al sector
agrario por causa de la sequia
(BOE, 16-03-2022)

» Junta de Contrataciéon y la Mesa Unica
de Contrataciéon
(BOE, 08-03-2022)

MERCANTIL, CIVIL Y ADMINISTRATIVO

» Regulacion de la actividad de pres-
tacion de servicios de recarga energé-
tica de vehiculos eléctricos
(BOE, 19-03-2022)

» Normas para el envio al Banco de
Esparfia de estadisticas de pagos por
parte de proveedores de servicios de
pago y operadores de sistemas de pago
(BOE, 18-03-2022)

» Sentencia del Tribunal Supremo sobre
el método y condiciones para calcular
los porcentajes de reparto de canti-
dades a financiar relativas al bono so-
cial
(BOE, 11-03-2022)

» Reglamento de Régimen Interior del
Consejo de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores
(BOE, 10-03-2022)

» Sistemas de telepeaje
(BOE, 09-03-2022)

» Oficina de asistencia en materia de
registros
(BOE, 08-03-2022)

» Extensién durante seis meses de los
préstamos y créditos concedidos a
afectados por los movimientos
sismicos y erupciones volcanicas
acaecidos en la isla de La Palma
(BOE, 03-03-2022)

» Unidad Nacional de Coordinacién de
Asistencia Digital y el Comité Perma-
nente de Informacién y Asistencia Di-
gital
(BOE, 02-03-2022)

» Ley de proteccion de los consumidores
y usuarios frente a situaciones de vul-
nerabilidad social y econémica
(BOE, 01-03-2022)
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NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

EN ESTA SECCION QUEREMOS INFORMARLE DE LA ACTIVIDAD DIARIA DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, PUES MUCHAS VECES SE
TIENE UNA VISION MUY FRIA Y SESGADA DE COMO SE “FABRICAN" UNOS SERVICIOS TAN ESPECIALIZADOS COMO LOS QUE OFRECE-
MOS, TALES COMO CONOCIMIENTO ASESOR, MIS CLIENTES PARA SIEMPRE, INFORMES RESUMENES, MARKETS DESPACHOS O PUB-
LICACIONES O ESTUDIOS MONOGRAFICOS A MEDIDA, ENTRE OTROS PROYECTOS

—nireBastidores

Solicita tu bono digital y aprovechalo para
impulsar el marketing digital de
contenidos de tu despacho

Bill Gates ya anticip6 en el afio 1996 «El Contenido es el Rey»
Una queja bastante habitual de muchos directivos de pequerios,
medianos o incluso de grandes despachos profesionales, es la

siguiente:

“No tengo tiempo de generar contenidos”

iCansado de insistir a tus profesionales para que publiquen
articulos o notas en el blog o en RRSS?

Enteoria, y sobre el papel, lo ideal es generar contenido propio
y original, ese es un objetivo al que siempre se debe aspirar y
nunca renunciar, pero la realidad y el dia a dia de las firmas se
acaban imponiendo. Las urgencias de los clientes, los plazos y
otros imprevistos lo ponen muy dificil. Contratar una Agencia
o un Community Manager puede ser una opcién, pero no
siempre estd al alcance de todas las firmas.

¢Qué soluciones te ofrecemos?

Plataforma MK Contenidos

MKcontenidos es la solucién de Marketing
y Comunicacién que agrupa los conte-
nidos (fiscal, laboral, contable, mercantil,
subvenciones), las herramientas y solu-
ciones online y offline mas adecuadas
para despachos profesionales.

“La tinica solucién del sector
que permite aplicar una
estrategia compatible con el
SEO del despacho”

¢{Qué podras hacer con nuestra solucion?

[

Enviar y/o publicar circulares o
boletines ya redactados.

a CONOCIMIENTOASESOR

Enviar comunicados, por email o publicar
directamente en el blog, ya redactados y
personalizarlos con tus datos y logo



Realizar tus propios contenidos, ya sea Compartir en las redes sociales. Los
modificando una informacién existente o comunicados y consejos que hayas elaborado,
creando tus contenidos desde cero los podrds también difundir a través de tus

redes sociales (Twitter, Facebook y LinkedIn)

....entre otras posibilidades.

Boletines Alertas

SU LOGO e

woseaco  [hoacno

W
g =

Informacién mensual con los mejores contenidos del Recibe diariamente en tu email la informacién juridico-
ambito fiscal, laboral, mercantil y contable persona- econdémica mas actualizada con tu logo y datos de tu
lizados con la imagen corporativa de tu despacho. despacho.

Folletos Contenidos web

MELSSA

g Snsmnnes

Folletos personalizados para que tus clientes estén Contenidos dindmicos para publicar en la web del despa-
siempre informados. cho de forma regular. Se pueden exportar en HTML, RSS
y XML.

o M C PS IMPORTANTE

Mis Clientes iBeneficiate del bono digital y la inversiéon no te
Para Siembpre supondra ningun coste!

93 319 58 20 / consultoria@amadoconsultores.com

CONOCIMIENTOASESOR e

www.misclientesparasiempre.es



OFICIO DE ASESOR

Habilidades de Asesor

Claves para la innovacion en los pequeiios
y medianos despachos profesionales

Desde hace muchos anos se habla de la transformacion digital e innovacion en el modelo de negocio para el sector de los despachos
profesionales, pero parece un concepto etéreo. Cuesta ver tendencias de este tipo ampliamente adaptadas en la mayoria del sector.
Quizas los que lo consiguen hablan poco de ello para no perder la ventaja competitiva. Sea una cuestion u otra, ni siquiera el Covid
ha conseguido cambiar este panorama, a pesar del teletrabajo, la relacion con los clientes cambiante o la necesidad de invertir en
ciberseguridad.

Lluis Vicente

Consultor en Design Thinking e Innovacion,
es responsable de innovacion y nuevas tec-
nologias en Quantion. Ha trabajado mas de 8
afios como director de la Biblioteca y TIC en
el Ateneo Barcelonés. Ademas, es profesor
en Ingenieria del Software, Gestién de Proyec-
tos y Captacion de Recursos en la Universi-
dad de Barcelona. MBA en Marketing e Inno-
vacion.

¢ Qué pueden hacer los socios de un pequeiio o
mediano despacho profesional para no quedar

rezagados en formas cada vez mas disruptivas
de prestar servicios?

Como es habitual, no existe una respuesta mdgica, pero si formas
de asegurar el foco que nos permitird invertir y apostar por pro-
cesos de cambio. En este primer articulo, queremos analizar
como transformar el despacho con el foco en el crecimiento del
mercado.

Es posible con todo nuestro conocimiento y el tipo de servicios
existan mercados no explorados que pueden dar alegrias a mas
de uno. También hay que pensar en cémo nos conectamos o qué
canales de relacién utilizamos con esos clientes. Finalmente,
pensemos en cémo crecer y retener a aquellos mercados que ya
estdn en nuestra cartera de clientes. El sentido de todo es mante-
nernos en el mercado con una propuesta atractiva, que impida
la disrupcién o substitucién por otros, despachos o nuevos
competidores.

A) Identificar potenciales mercados de no
clientes

Vaya por delante que esta acciéon implica dedicar recursos a
revisar y analizar tendencias, aunque sean débiles, de forma
regular. Debemos buscar un equilibrio entre la explotacién del
negocio (aquello que nos dinero para abrir la persiana cada dia)
y la exploracién (aquello que nos deberia permitir ganar mas y
mantener la persiana abierta en el futuro).

Q CONOCIMIENTOASESOR

Un proceso de scouting recurrente de este tipo deberia tener las
siguientes fases: determinar posibles no clientes durante una
semana (pongamos un recurso al 20%), explorar tendencias en
esos no clientes (subamos el recurso al 50%) durante 2 semanas,
extraer conclusiones (volvamos al 20%) durante una semana mas,
y a partir de ahi se trata de mantener las practicas con menos
recursos (un 20% de forma recurrente). Parece ciencia ficcién,
pero funciona. Con ello tendremos clara nuestra posicién en el
mercado de no cliente, como entrar y captar negocio.

Por ejemplo, el sector seguro ha pasado de ser un no cliente aun
nicho para despachos de diversos tamarios. Los cambios norma-
tivos, procesos de fusién o incluso el incremento de reclamacio-
nes derivados de diversos efectos colaterales de la pandemia han
hecho que este sector necesité cada vez mas de profesionales
legales. Aquellos que estuvieron atentos, se llevaron el gato al
agua. ;Hay otros mercados? La respuesta esta en ese scouting.

B) Identificar nuevas canales de venta

Si nuestro modelo sigue con los mismos canales de comercia-
lizacién que hace 10 arios tenemos un problema. Si hemos me-
jorado algo nuestra presencia en Internet con una web que no
capta casi leads y unos perfiles profesionales que no aportan
contenidos de calidad y solo hacen promocién de tanto en tanto,
también tenemos un problema.

Debemos entender en dénde esta el cliente, cuando quiere recibir
servicios y en dénde le requiere menos esfuerzo. También debe-
mos plantearnos cudl es la mejor forma de vender de forma digital
y cual es el objetivo de negocio: ; Marketplace vertical o desarrollo
de una plataforma por nuestra parte? ;Vender servicios o captar
leads?

Aqui, después podemos volver a observar tendencias, mas bien
aprovechar el conocimiento del punto anterior para invertir sin
ninguna duda en mejorar nuestra web, para que sea un portal
que permita la captacion de leads (en fases posteriores o de-
pendiendo de la madurez del modelo comercial y servicios del
despacho podemos ir a por la venta a través d'ecommerce). Vaya-
mos a mejorar nuestro posicionamiento en Google de forma
regular y aseguremos que estamos optimizando nuestro sitio.
Por otro lado, tenemos que explorar otros tipos de captacion.



Pensemos en camparias SEM orientadas a ciertos periodos en
los que realmente nuestros servicios pueden tener impacto.

Dependiendo del tamario del despacho, se recomienda dedicar
un recurso al 30% de forma semanal para controlar lo que sucede
en este dmbito y externalizar, con especialistas, las acciones que
debemos hacer. No podremos nosotros solos o no es parte de
nuestro punto neuralgico de servicios.

Aqui deberemos invertir para poder recoger beneficios. ; Cuanto
para SEO? Dependera de nuestros objetivos comerciales, pero
no menos de 6-8 mil euros al inicio para optimizar nuestra web
y captar trafico organico. Luego deberemos tener presente la
recurrencia. ;Cuanto para SEM? Aqui no hay respuesta ;Cuanto
para un ecommerce propio? Dependera del modelo.

C) Fidelizacién

Este tipo de estrategia, a diferencia de las otras dos que iban
orientadas a mejorar la captacion, se basa en aumentar la capaci-
dad de atraccidn entre clientes. ;Y como atraemos mas a clientes
que piensan en los servicios del despacho como commodities o
que soélo nos buscar cuando tienen problemas?

Hagamos un Viaje del Cliente, detectando:
¢ Todos los puntos de contacto con nuestro despacho y servicios.

« Identifiquemos, y por qué no, luego preguntemos a nuestros
clientes cuales son los puntos de friccién en el consumo de
nuestros servicios. Quizas no nos encuentran siempre que nos
necesitan, o no quieren recibir documentos por correo...

* Resolvamos los puntos de friccion, a poder ser, automatizando
las comunicaciones. Esto implica ver si nuestras herramientas
dan respuesta a esa necesidad de mejorar la experiencia del
cliente.

En relacién con el primer punto, todas estas acciones se pueden
realizar al mismo tiempo, sumando 20-30% al recurso ya
dedicado a tareas de scouting. ;Qué podemos ganar realizando
estas acciones? Entender al cliente y mejorar su experiencia y
percepcién sobre nuestros servicios. Recordemos que estamos
en un sector en dénde abunda la oferta por encima de la deman-
da. Por tanto, aqui es en dénde podemos retener y ser diferencia-
les para esos clientes que estan con nosotros. Se trata de evitar
los cantos de sirena de otros despachos.

Hay otro aspecto para tener en cuenta. La creacién de contenidos
digitales de valor que aporten conocimiento a los clientes debe
estar presente y debe ser considerado dentro de la creacién de
esta estrategia de fidelizacién. Esto redundard ademas en el
segundo punto del articulo, concretamente en el trafico organi-
co.

e 2

La buena noticia

Labuena noticia para los despachos medianos y pequerios
puedan poner el foco en alguna de las tres estrategias es
que durante los préximos afios las ayudas de los Fondos
Next Generation irdn orientadas a esas lineas. La muy buena
noticia es que ya existen ayudas y ya estan abiertas. Se trata
de bonos (Programa Kit digital) en el que se pueden pre-
sentar pymes y recibir soporte para la mejora de la web
orientada a la captacién o el ecommerce, la creacién de
estrategias de fidelizacidon de clientes y la creacién de
estrategias de marketing que permitan entender y localizar
nuevos mercados entre otros. Es el momento de pasar de
las palabras a los hechos y recordar que hay tres tipos de
empresas: las que hacen que las cosas pasen, las que miran
las cosas que pasan y las que preguntan qué pasoé. Los
ultimos despachos ya no existen, los segundos pues no
sabremos qué pasara con ellos, los primeros son los que
garantizaran su crecimiento y supervivencia.

-
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OPINIONES 10

EN ESTA SECCION INCLUIREMOS ENTREVISTAS, ASI COMO LAS OPINIONES DE GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA, QUE NOS
AYUDEN A CRECER Y A MEJORAR EN LA PROFESION DE ASESORES

La modificacidn de los contratos
temporales de la reforma laboral

Introduccion

Lareforma laboral aprobada por el Gobierno introduce una nueva
regulacion de la contratacién temporal que sera aplicable a partir
del 30 de marzo de 2022, despareciendo los contratos temporales
tal y como los conociamos hasta ahora (contratos de obra, interi-
nidad y eventuales).

Dos grandes tipos de contrataciéon temporal

Conlareforma laboral desaparece la posibilidad de realizar con-
tratos para obra o servicio determinado, y solo podran efectuarse
el contrato de trabajo de duracién determinada por circuns-
tancias de la produccién o por sustitucion de persona traba-
jadora.

Las nuevas modalidades de contratacién de duracién determi-
nada se articulan por un contrato de circunstancias de la produc-
cién con dos subtipos de causas, unas coyunturales de oscilacio-
nes productivas imprevisibles con una duracién maxima de 6
meses ampliable por convenio colectivo a 12 meses, y otras
ocasionales, previsibles que la empresa podra utilizar durante

un periodo de 90 dias al ario, en estos contratos se penaliza su
duracién inferior a 30 dias con una cotizacién adicional. El
anterior contrato de interinidad pasa a denominarse de substitu-
cidn, pero mantiene los mismos supuestos de formalizacién. Se
establece también un incremento de las sanciones hasta los
10.000 € por contrato irregular, y una mayor limitacién en la
reiteracién de contratos (se reduce a 18 meses en un periodo de
24 meses el plazo permitido para encadenar contratos tempora-
les. Su incumplimiento implica que el trabajador adquiere la
condicién de indefinido).

Régimen transitorio

Los contratos de obra y servicio, eventuales o de interinidad
celebrados antes del 31-12- 2021 se mantendran vigentes hasta
su duracién maxima, aunque ésta se produzca con posterioridad
al 30-03-2022, y se regiran por la normativa anterior. Los con-
tratos de obra y servicio o eventuales celebrados entre el
31-12-2021y el 30-03-2022 se regiran por la normativa anterior,
pero su duracién no podra ser superior a seis meses. A partir del
30-03-2022 sélo se podran suscribir nuevos contratos segun la
nueva normativa.

La reforma laboral nos deja cambios, pero sobre todo muchas dudas. Desaparecen figuras de con-
tratacion temporal, como es el contrato de obra o servicio, cuyo uso es muy habitual y da flexibilidad
a las plantillas de las empresas ;Qué nos dan a cambio? Un uso mas amplio para el contrato fijo
discontinuo, una modalidad cuyo uso era residual y se convierte ahora en el contrato estrella, o un
contrato fijo para construccién que podemos rescindir si no tenemos mads obras ;pero es realmente
esta la solucién para reducir la temporalidad en Esparfia? El tiempo lo dira.

Maria José Morales

Toca cambiar mentalidad, hacer uso del contrato temporal en situaciones realmente necesarias, que
todo hay que decirlo, se ha abusado de su uso, y contar con un encarecimiento de los costes laborales
por el incremento, inevitable, de las indemnizaciones a las que se tendran que hacer frente las em-
presas por rescisiones de contractuales.

Responsable Departamento
Laboral ECM Asesores &
Consultores

En cuanto a las muchas dudas que se nos plantean, esperemos que haya un desarrollo normativo a
corto plazo, y no tener que esperar que sea la inspeccion y lo tribunales quienes hablen a posteriori.

Los asesores laborales nos encontramos, una vez mas, ante un dificil reto en nuestro afan de ayudar
a los empresarios a cumplir con la ley.
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Santiago Blanes Mompé

Abogado y Socio del
Departamento Laboral de
Tomarial

Lareforma laboral establece un principio general: se considera que el contrato de trabajo es indefinido.
La temporalidad se establece como una excepcion, siempre que concurran las causas y los requisitos
de cada uno de los contratos temporales, de tal forma que, si no se dan las causas o requisitos, el
contrato es indefinido.

Desaparece el contrato de obra o servicio determinado y se reducen las modalidades de contratacién.
La contratacién temporal se restringe, basicamente, a los contratos formativos y también a contratos
por circunstancias de la produccidn o por sustitucién de la persona trabajadora.

Se establecen desincentivos a la contratacién temporal, que penalizan la excesiva rotacién en los
contratos temporales de muy corta duracién. También se condena su uso fraudulento con mayores

sanciones.

Se pretende reducir la tasa de temporalidad o contratacidn precaria; sélo el tiempo nos dira si para
conseguirlo, estos son los instrumentos adecuados, si la reforma va a servir para algo.
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