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CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

LAS
O INDEMNIZACIONES
DE ALTOS DIRECTIVOS EN EL
IRPF

En varias sentencias el Tribunal
Supremo y la Audiencia Nacional
han determinado que los altos di-
rectivos tienen derecho a disfrutar
de un minimo fiscalmente exento
en el IRPF sobre las indemnizacio-
nes que perciban al ser despedi-
dos o cesados por sus (...)

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

] LA PROBLEMATICA DE
LOS CONTRATOS AJOS
DISCONTINUDS

La norma pretende encuadrar
bajo los fijos discontinuos a traba-
jadores hasta ahora temporales
pero que ocupaban puestos esta-
bles, aunque no fueran conti-
nuados durante todo el afio. Se
concreta en aquellos de activi-
dades estacionales o de tempo-
rada, o que sin tener ese caracter
puramente estacional sean “de (...)

ADMINISTRACION Y TRIBUNALES

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

O PROBLEMATICA DE
LA AMPLIACION DEL
ALCANCE DE LAS
ACTUACIONES DEL
PROCEDIMIENTO DE
COMPROBACION LIMITADA

El procedimiento de compro-
bacion limitada es el mas utilizado
por la Agencia Tributaria para
regularizar a los contribuyentes,
sobre todo en el IRPF e IVA. (...)

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

] NOVEDADES EN LA LEY
DE PROPIEDAD
HORIZONTAL Y MOROSOS

La Ley 10/2022 nacio con el obje-
tivo de impulsar la actividad
edificatoria residencial, debido a
la elevada antigliedad que reviste
la vivienda en el estado espafiol,
asi como, a la baja tasa de reha-
bilitacion efectiva de la misma. El
16 de junio del presente afio, en-
tré en vigor la tan, entiendo que,
necesaria Ley 10/2022, de 14 (...)

2 MODELD 720. NO SE PUEDEN IMPUTAR GANANCIAS DE
PATRIMONIO NO JUSTIFICADAS EN RELACION CON
BIENES ADQUIRIDOS EN PERIODOS PRESCRITOS

EL TRIBUNAL SUPREMO RECUERDA QUE ES IMPROCEDENTE EL
DESPIDO OBJETIVO QUE SE EFECTUR SIN ENTREGAR A LA
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES COPIA DE LA

CARTA DE CESE
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EMPRESAS
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CELEBRACION

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

O RECONOCIMIENTO DE

LOS INGRESOS CON
CONTRAPRESTACION
VARIABLE

El Plan General de Contabilidad
(PGC) define de forma genérica los
ingresos en el apartado 42
“elementos de las cuentas anuales”
de su primera parte, corres-
pondiente al marco conceptual de

la contabilidad (MCC). no obstante,

la enorme casuistica de las (...)
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HACER ANTE LAS PERDIDAS?

Una vez transcurrido el primer
semestre de 2022, los inversores
en Bolsa estan sufriendo significa-
tivas pérdidas causadas por la
conjuncion de diversos factores
econdmicos, geopoliticos y fi-
nancieros. Frente a dichas pérdi-
das producidas en el ejercicio (...)
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EDITORIAL

Retornando de las vacaciones seguimos preo-
cupados por la situacién que se vive en todo el
Mundo. Recesién es la palabra tabu del mo-
mento. Hace dos afios fue covid y ahora la
guerra de Ucrania y Rusia ha hecho saltar por
los aires todas las previsiones econémicas de
todos los paises. Raro es el pais que no mire
con reojo su inflacién y si llega la temida rece-
sién econdémica. La Fed y el BCE ya han movi-
do ficha en el tablero. Ahora falta ver como
respondemos cada uno en su propio escena-
rio. Pasan los meses y la incertidumbre, por
una cauda u otra, sigue latente. A ver el ultimo
cuatrimestre del afio que nos deparara.

AGENDA DE OBLIGACIONES

Recuerde

HASTA EL 20 DE SEPTIEMBRE

RENTAY SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimien-
tos del trabajo, actividades econdémicas,
premios y determinadas ganancias patrimo-
niales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las
instituciones de inversion colectiva, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos en
cuentas.

o Agosto 2022. Grandes empresas: Mods. 111,
115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230

IVA

¢ Julio y agosto 2022. Declaracion recapitula-
tiva de operaciones intracomunitarias: Mod.
349

e Agosto 2022. Operaciones asimiladas a las
importaciones: Mod. 380

HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE

IVA

e Ano 2021. Solicitud de devolucién del IVA
soportado: Mods. 360,361

¢ Agosto 2022. Autoliquidacién: Mod. 303

¢ Agosto 2022. Grupo de entidades, modelo
individual: Mod. 322

e Agosto 2022. Grupo de entidades, modelo
agregado: Mod. 353

¢ Agosto 2022. Ventanilla unica - Régimen de
importaciéon: Mod. 369

HASTA EL 20 DE OCTUBRE

RENTAY SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimien-
tos del trabajo, actividades econdmicas,
premios y determinadas ganancias patrimo-

En el boletin tratamos diferentes temas de ac-
tualidad como: Las indemnizaciones de altos
directivos en el IRPF; Problematica de la
ampliacién del alcance de las actuaciones del
procedimiento de comprobacién limitada;
Reconocimiento de los ingresos con contrap-
restacion variable; Riesgos actuales de los
inversores en Bolsa ;Qué se puede hacer ante
las pérdidas?; Problematica de los contratos
fijos discontinuos y Novedades en la Ley de
Propiedad Horizontal y morosos.

Saludos.
Consejo Editorial

niales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las
instituciones de inversion colectiva, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos en
cuentas.

» Septiembre 2022. Grandes empresas: Mods.
111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230

e Tercer trimestre 2022: Mods. 111, 115, 117, 123,
124,126, 128, 136, 210, 216

Pagos fraccionados Renta

o Tercer trimestre 2022:
» Estimacién directa: Mod. 130
» Estimacién objetiva: Mod. 131

Pagos fraccionados Sociedades y Estableci-
mientos Permanentes de no Residentes
¢ Ejercicio en curso:
» Régimen general: Mod. 202
» Régimen de consolidacion fiscal (grupos
fiscales): Mod. 222

IVA

» Septiembre 2022. Declaracion recapitulativa
de operaciones intracomunitarias: Mod. 349

¢ Septiembre 2022. Operaciones asimiladas a
las importaciones: Mod. 380

¢ Tercer trimestre 2022. Autoliquidacién: Mod.
303

o Tercer trimestre 2022. Declaracion-liqui-
dacién no periddica: Mod. 309

o Tercer trimestre 2022. Declaracion recapitu-
lativa de operaciones intracomunitarias: 349

o Tercer trimestre 2022. Operaciones asimi-
ladas a las importaciones: Mod. 380

» Solicitud de devolucién del recargo de equi-
valencia y sujetos pasivos ocasionales: 308

* Reintegro de compensaciones en el régimen
especial de la agricultura, ganaderia y pesca:
Mod. 341
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** GARLOS MARIN LAMA
Abogado

Las indemnizaciones de altos
directivos en el IRPF

En varias sentencias el Tribunal Supremo y la Audiencia Nacional han determinado que
los altos directivos tienen derecho a disfrutar de un minimo fiscalmente exento en el IRPF
sobre las indemnizaciones que perciban al ser despedidos o cesados por sus
empleadores. Tanto en caso de despido por desistimiento del empresario como en caso
de despido improcedente, el directivo puede disfrutar de exencion por un importe
equivalente a la indemnizacion minima de siete o 20 dias aplicable en estos casos, criterio

también seguido por el TEAC.

Indemnizacioén por despido en el contrato de
alta direccion

uando un trabajador es despedido, la empresa que lo

contratd estd obligada a satisfacerle, como indemni-

zacidén, la cuantia que establezca el Estatuto de los

Trabajadores, la cual, precisamente por tratarse de
una indemnizacién fijada por ley, queda exenta de tributar por
IRPF. Por ejemplo, en un despido improcedente, la indemni-
zacioén legal es de entre 33 y 45 dias de salario por afio trabajado,
por lo que la indemnizacién que no supere dicha cuantia queda
exenta en el IRPF hasta los 180.000 euros.

No obstante, cuando el trabajador ha sido contratado mediante
un contrato de alta direccién y es despedido, no hay una indem-
nizacioén legal fija establecida. Es decir, si se trata de una relaciéon
laboral especial que une al alto directivo con su empresa, puede
extinguirse por causas ajenas a la voluntad de aquel (RD
1382/1985 art.10 s.). En tal caso, el empleado tiene derecho, en
principio, a la correspondiente indemnizacién, en defecto de
pacto, y de conformidad con lo previsto en la normativa especi-
fica de esta relacién laboral.

De acuerdo con el art. 11 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
del personal de alta direccién con relacién a la extincién del
contrato por voluntad del empresario, se establece lo siguiente:

Uno. El contrato de trabajo podra extinguirse por desistimiento
del empresario, comunicado por escrito, debiendo mediar un
preaviso en los términos fijados en el articulo 10.1. El alto direc-
tivo tendra derecho en estos casos a las indemnizaciones pac-
tadas en el contrato; a falta de pacto la indemnizacion sera equi-
valente a siete dias del salario en metalico por anio de servicio con
el limite de seis mensualidades.

0 CONOCIMIENTOASESOR

En los supuestos de incumplimiento total o parcial del preaviso,
el alto directivo tendra derecho a una indemnizacién equivalente
a los salarios correspondientes a la duraciéon del periodo
incumplido.

Dos. El contrato podra extinguirse por decisién del empresario
mediante despido basado en el incumplimiento grave y culpable
del alto directivo, en la forma y con los efectos establecidos en el
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores; respecto a las
indemnizaciones, en el supuesto de despido declarado impro-
cedente se estara a las cuantias que se hubiesen pactado en el
contrato, siendo en su defecto de veinte dias de salario en metali-
co por aifio de servicio y hasta un maximo de doce mensuali-
dades.

Tres. Cuando el despido sea declarado improcedente o nulo, el
empresario y el alto directivo acordaran si se produce la readmi-
sién o el abono de las indemnizaciones economicas previstas en
el parrafo dos de este articulo, entendiéndose, en caso de
desacuerdo, que se opta por el abono de las percepciones econo-
micas. Si el despedido se reintegrase al empleo anterior en la
Empresa, se estara a lo dispuesto en el articulo 9.3 de este Real
Decreto.

Por tanto podemos distinguir:

Desistimiento. En caso de que la extincién del contrato se pro-
duzca por desistimiento de la empresa, ésta debe satisfacer la
indemnizacién que se haya pactado en el contrato. Si no existe
pacto al respecto, la ley establece que la indemnizacién minima
que tiene derecho a percibir el trabajador es de 7 dias de salario
por afio trabajado, con un importe maximo de 6 mensualidades.

Improcedente. En caso de despido improcedente, la indemni-
zacién también es la pactada en el contrato. Sin embargo, si no




hay pacto, es de 20 dias por afio de servicio, con un maximo de
12 mensualidades.

Tributacion en el IRPF

Elarticulo 7 de la Ley 35/2006 del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (LIRPF) recoge las rentas exentas del impuesto,
estableciendo en su letra e) la exencién de las indemnizaciéon por
despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con ca-
racter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su
normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora
de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como
tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

El importe exento tiene como limite 180.000 euros siempre que
el despido o cese se produzca a partir del 1-8-2014 -salvo que
derive de un expediente de regulacién de empleo aprobado o un
despido colectivo en el que se hubiera comunicado la apertura
del periodo de consultas a la autoridad laboral, con anterioridad,
en ambos casos, a dicha fecha.

Asimismo, y al igual que en otros supuestos de despido, si el
trabajador ha estado contratado por la empresa mas de dos arios,
la parte de indemnizacién que no quede exenta (por superar la
que sea aplicable a siete dias por afio trabajado) puede acogerse
ala reduccion del 30%.

Durante arios, la doctrina administrativa y la jurisprudencia del
Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso), interpreté que la
exencién del articulo 7.e) de la LIRPF no era aplicable en los
supuestos de ceses de relacién laboral especial de alta direccién,
dado su caracter pactado.

Debido a esta libertad de pactos, hasta hace un tiempo el criterio
de Hacienda era que las indemnizaciones que percibia el alto
directivo tributaban en su totalidad en el IRPF. Hacienda consi-
deraba que la exencidén solo era aplicable a las indemnizaciones
establecidas por imperativo legal, requisito que no se da en el
caso de los altos directivos (en el que la indemnizacién prevista
en la ley es subsidiaria a la pactada en el contrato).

Minimo legal: jurisprudencia de los
tribunales

Enrelacién ala posible aplicacion de la exencién en el IRPF a las
indemnizaciones por despido percibidas por los altos directivos,
el Tribunal Supremo, en sentencia de 5 de noviembre de 19,
establecié como nuevo criterio interpretativo que, en los supues-
tos de extincion del contrato de alta direccién por desistimiento
del empresario, la legislacién laboral reconocia el derecho a una
indemnizacién minima obligatoria de 7 dias de salario por arfio
de trabajo, con el limite de seis mensualidades (RD 1382/1985
art.11.1) y, por tanto, que esa cuantia de la indemnizacién debia
estar exenta de tributacion en el IRPF. Teniendo en cuenta que
la citada sentencia se referia a un supuesto de desistimiento del
empresario, se planted con posterioridad si el criterio fijado por
el alto Tribunal podia hacerse extensible al supuesto en que la
indemnizacién tenia su origen no en el desistimiento del emp-
resario, sino en un despido improcedente. Este ultimo supuesto
ha sido analizado en sentencia de la AN 21-10-21, que reconoce

asimismo la exencién en los supuestos de despido improcedente
en la cuantia reconocida como indemnizacién minima obligato-
ria en estos casos (20 dias de salario por afio trabajado con el
limite de doce mensualidades; RD 1382/1985 art.11.2)

En este sentido la sentencia del Tribunal Supremo, de 5 no-
viembre de 2019 (recurso de casacién numero 2727/2017), esta-
blece como cuantia exenta de IRPF la indemnizacién minima
obligatoria aplicable en los casos de extincion de la relacion
laboral especial por desistimiento del empresario. También el
Tribunal Supremo (TS) en su sentencia con fecha de 4 de sep-
tiembre de 2020 dictamind que los altos directivos tienen dere-
cho a disfrutar de un minimo fiscalmente exento en el IRPF sobre
las indemnizaciones que perciban al ser despedidos o cesados
por sus empleadores.

Con estas sentencias el TS fija definitivamente los criterios a
seguiry, por tanto, jurisprudencia alegable por el resto de Tribu-
nales, y que debe cumplir la Administracién tributaria tras diver-
sas controversias al respecto con la Agencia Tributaria, asi como
con el mismo Tribunal, que afio atras habia declarado integ-
ramente sujeta al IRPF la indemnizacién de un alto directivo.

En el caso en cuestidn, el alto directivo habia pactado con la
empresa una indemnizacién superior a la prevista por el Estatuto
para los trabajadores ordinarios, que ademas tuvo que ser pos-
teriormente elevada a un importe bruto que finalmente superé
los 500.000 euros.

El directivo inicid su reclamacion contra Hacienda en 2013, al
reclamar la rectificacion de la autoliquidacién de IRPF relativa
al ejercicio 2012. Tras agotar la via administrativa, inicié la via
judicial hasta alcanzar una estimacién judicial en el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, que fijé que toda indemnizacién
por despido estd sujeta a una exencion fiscal de siete dias de
salario por afio trabajado con el limite de seis mensualidades,
que "ha de ser considerada como una indemnizacién minima
obligatoria, para los supuestos de desistimiento del empleador
de un trabajador de alta direccidn, incluso en los casos de pacto
expreso, que excluya toda indemnizacién por cese".

Tras elevar dicho conflicto al Supremo, el Alto Tribunal ha ra-
tificado dicho criterio que ya habia sido fijado en una anterior
Sentencia de noviembre de 2019 estableciendo que "en los su-
puestos de extincién del contrato de alta direccién por desisti-
miento del empresario existe el derecho a una indemnizacién
minima obligatoria de siete dias de salario por arfio de trabajo,
con el limite de seis mensualidades, y, por tanto, que esa cuantia
de la indemnizacidén esta exenta de tributacion en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas".

EL TRIBUNAL SUPREMO (TS] EN SU SENTENCIA CON
FECHA DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DICTAMINO QUE
LOS ALTOS DIRECTIVOS TIENEN DERECHO A DISFRUTAR
DE UN MiNIMO FISCALMENTE EXENTO EN EL IRPF SOBRE
LAS INDEMNIZACIONES QUE PERCIBAN AL SER
DESPEDIDOS 0 CESADOS POR SUS EMPLEADORES”

CONOCIMIENTOASESOR c



Con esta doctrina no se genera una eventual situacién de enri-
quecimiento injusto de la Administracién respecto de la renta
que sobrepase el limite obligatorio de la exencién puesto que no
puede olvidarse que el sujeto pasivo no declaré las rentas perci-
bidas en concepto de indemnizacién por cese.

Exencion en casos de despidos
improcedentes

En caso de indemnizaciones satisfechas a un empleado de alta
direccidon, que no tengan su origen en el desistimiento del emp-
resario sino en un despido improcedente, de acuerdo con el
criterio establecido por la Audiencia Nacional en su Sentencia
de 21 de octubre de 2021 se reconoce como cuantia exenta de
IRPF el importe obligatorio reconocido en la legislacién laboral
(articulo 11.2 del RD 1382/1985), es decir, una cantidad equivalen-
te a 20 dias de salario por ario trabajado con el limite de 12 men-
sualidades.

Este criterio ha sido recogido por el TEAC, en sendas resoluciones
de 25 de febrero de 2022 (RG 2766/2019 y 7269/2018), constitu-
yendo criterio reiterado y en consecuencia, vinculante para los
tribunales econémico-administrativos y el resto de la Adminis-
tracién tributaria (articulo 239.8 de la Ley General Tributaria).

Hasta ahora Hacienda consideraba que las indemnizaciones del
alto directivo tributaban en su totalidad en el IRPF, y que las
exenciones que establece este impuesto sélo se aplicaban a las
indemnizaciones obligatorias por ley. No obstante, los tribunales
de lo social entienden que los siete o veinte dias indicados juegan
como un minimo legal, que debe pagarse en todo caso

Alrespecto y como ha venido siendo habitual, la Administracién
considerd que, al tratarse de una relacion laboral especial que se

a CONOCIMIENTOASESOR

rige por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta
direccién, no resulta de aplicaciéon la exencidén prevista en el
articulo 7.e) de la Ley del IRPF.

Sin embargo, el TEAC en estas dos resoluciones admite la
aplicacion de la citada exencién por el importe minimo estab-
lecido en el articulo 11 del Real Decreto 1382/1985, haciendo
referencia expresa al razonamiento alcanzado por el Tribunal
Supremo en su sentencia de 5 de noviembre de 2019 y por la
sentencia de la Audiencia Nacional de 21 de octubre de 2021.

En este sentido, el TEAC se refiere a la citada sentencia del Tri-
bunal Supremo en la que concluye que esta exenta la indemni-
zacién minima satisfecha con motivo de la extincién del contrato
de alta direccidén por desistimiento del empresario y que, segun
la regulacion del personal de alta direccidn, es de 7 dias por afio
trabajado con el limite de 6 mensualidades. Asimismo, a su vez,
se remite a la sentencia de la Audiencia Nacional, en la que se
resuelve que tal razonamiento es igualmente trasladable al
importe minimo que debe satisfacerse en caso de indemnizacio-
nes satisfechas al personal de alta direccién con motivo de despi-
do improcedente (20 dias por afio trabajado con un maximo de
12 mensualidades).

En atencidn a estos pronunciamientos, resulta de interés analizar
la conveniencia de impugnar las autoliquidaciones del IRPF
correspondientes a ejercicios no prescritos si no se aplicé la
exencion prevista en el articulo 7. e) de la Ley del IRPF. En este
sentido conviene recordar que ahora habra prescrito el derecho
a rectificar las autoliquidaciones del IRPF 2017, y que esta
exencién es compatible con la aplicacion de la reduccién del 30%
a la parte de indemnizacién no exenta, por tratarse de un rendi-
miento irregular (generado en mas de dos arios).
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Problematica de la
ampliacion del alcance de las
actuaciones del
procedimiento de
comprobacion limitada

El procedimiento de comprobacion limitada es el mas utilizado por la Agencia Tributaria
para regularizar a los contribuyentes, sobre todo en el IRPF e IVA.

entro de los mecanismos que utiliza la Agencia Tri-

butaria para regularizar la situacién tributaria de los

contribuyentes, sin lugar a dudas, el procedimiento

estrella es el denominado procedimiento de comp-
robacién limitada, heredero del antiguo procedimiento de
comprobacion abreviada.

Las claves de su éxito como mecanismo recaudatorio para las
arcas del Estado via regularizacién de la situacién tributaria de
los contribuyentes afectados se deben a varias caracteristicas
propias de este procedimiento:

« Es un procedimiento sencillo para los Organos de Gestién
Tributaria, ya que no hay desplazamiento de los funcionarios
al domicilio de actividad del contribuyente ni de este a las
oficinas de la AEAT ya que actualmente toda la tramitacién es
via telematica (salvo algunas excepciones previstas por la ley
como los moédulos o las comprobaciones censales).

¢ Los plazos son muy cortos, ya que los requerimientos de
informacién y aportaciéon de documentacién son de diez dias
habiles, igual plazo que para presentar alegaciones a la liqui-
dacién provisional, lo que supone que muchas veces en menos
de dos meses el contribuyente ya tenga notificada la liqui-
dacién provisional.

* Una vez emitida la liquidacién provisional, el contribuyente
debe afrontar su pago o tramitar su aplazamiento, aunque siga
recurriendo via recurso de reposicion o reclamacién econé-
mico administrativa, lo que supone un cobro inmediato para
el Estado, aunque esté pendiente de recurso (la excepcion a la
regla son las sanciones).

¢ Caducado el expediente, se puede iniciar otro procedimiento
igual mientras no se gane la prescripcion, lo que supone que

la Administracién goza de muchas oportunidades (a salvo el
tema de sanciones).

« Elcontribuyente suele tener poco tiempo para aportar y argu-
mentar la deducibilidad de un gasto o de un IVA soportado lo
que provoca que muchas veces no se pueda defender con éxito.

¢ Las comprobaciones en cascada: revisado un afio y no admi-
tido un gasto, por ejemplo, un vehiculo particular, la Adminis-
tracion tiene muy facil revisar los demas afios no prescritos
donde detecta la existencia del mismo gasto y girar nuevas
liquidaciones provisionales.

Este procedimiento se encuentra en la actualidad regulado en
los articulos 136 a 140 de la Ley General Tributaria y como era de
esperar ha provocado muchas dudas y recursos de los expertos
fiscales ante los Tribunales de Justicia.

Uno de sus aspectos mas problematicos versa sobre el alcance
del objeto de la comprobacidon limitada, su extralimitaciéon y la
ampliacién del alcance de las actuaciones en este procedimiento.

Hemos de partir de la base que el articulo 137.2 de la LGT establece que:

2. El inicio de las actuaciones de comprobacion limitada debera
notificarse a los obligados tributarios mediante comunicaciéon
que debera expresar la naturaleza y alcance de las mismas e
informara sobre sus derechos y obligaciones en el curso de tales
actuaciones.

Asimismo, el articulo 164.1 Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones
y los procedimientos de gestién e inspeccién tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacion de los tributos establece:
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1. Con cardacter previo a la apertura del plazo de alegaciones, la
Administracién tributaria podra acordar de forma motivada la
ampliacién o reduccién del alcance de las actuaciones. Dicho
acuerdo debera notificarse al obligado tributario.

Como vemos, la propia norma prohibe la extralimitacion, es decir,
que la Administracién pueda comprobar otras situaciones di-
ferentes a las notificadas en el inicio del expediente o en una
posterior ampliacién del alcance de las actuaciones, por ejemplo,
que el procedimiento se inicie para comprobar la deducibilidad
de los gastos y termine con una liquidacién provisional que
incremente los ingresos.

Los tribuales de justicia ya han fallado en contra de la extralimi-
taciéon. Pero ;puede la Administracion ampliar sin limite el
alcance de las actuaciones, precisamente para evitar la extrali-
mitacién que conlleve a la nulidad del procedimiento?

El tema de la extralimitacion ya ha sido tratado por el propio
Tribunal Econémico Administrativo Central que lo declara como
un efecto invalidante:

La doctrina de este Tribunal Econémico-Administrativo Central
recogida, entre otras, en las resoluciones de 15 de diciembre de
2015, RG 3063/2013, y de 12 de diciembre de 2013, RG
4030/2011, referidas a la extralimitaciéon de las actuaciones de
comprobacion limitada realizadas respecto al alcance inicial-
mente definido, y en las de 18 de febrero de 2021, RG 1984/2018,
y de 22/07/2020 RG 01943/2017, respecto al procedimiento de
inspeccion, consideraba que este defecto suponia la anulacion de
las liquidaciones y la retroaccion de las actuaciones para que se
dictara acuerdo en el que de forma motivada se ampliase el
alcance de las actuaciones y se notificase debidamente dicho
acuerdo al obligado tributario.

No obstante, la evolucién de la doctrina del Tribunal Supremo
sobre la retroaccion de actuaciones, y el contenido de su Sen-
tencia de 4 de marzo de 2021 (rec. num. 3906/2019) obliga a
reconsiderar la doctrina reiterada de este Tribunal sobre la sub-
sanacion de estos defectos mediante la retroaccién; de forma
que, configurandose la delimitacién del alcance del procedimien-
to de comprobacion como un elemento sustantivo, y siendo por
ello la infraccion del objeto del procedimiento un defecto que
trasciende lo formal o procedimental, no cabe su restauracién a
través de la retroaccion de actuaciones.

Por tanto, no hay discusion posible, existiendo extralimitacion, el
procedimiento sera nulo y no se podra subsanar.

Respecto a la posibilidad de ampliar las actuaciones dentro de
un procedimiento de comprobacion limitada la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Supremo fija como doctrina que la
adopcién de una ampliacién del procedimiento de compro-
bacién limitada por la propia Administracién, al mismo tiempo
-no antes- y con ocasién de poner de manifiesto el expediente
y de dar audiencia, en el mismo acto, sobre una propuesta de
liquidacién, no es una mera irregularidad no invalidante sino
una infraccién sustantiva de la letra y el espiritu de la ley formal,
incluso del propio texto reglamentario que, al exigir el caracter
previo, excluye cualquier ampliacién que no lo fuera.
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Es decir, no niega la posibilidad de que se pueda ampliar las
actuaciones, pero si que fija claramente el momento para poder
hacerlo.

En la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de mayo de 2022, se
establece doctrina sobre el momento en el que la Administracion
tributaria puede comunicar al comprobado la ampliacién del
alcance de un procedimiento de este tipo para que éste sea valido.

La Sala fija que, en garantia de los derechos del contribuyente
reconocidos en los arts. 34.1.11) y 137 LGT, los érganos de gestion
de la AEAT solo podran ampliar el alcance de sus actuaciones de
comprobacion limitada, de forma motivada por referencia al caso
concreto, cuando lo comunique al comprobado "con caracter
previo” a la apertura del plazo de alegaciones. Afiade que sera
"nulo, por lo tanto, el acto final del procedimiento de gestiéon de tal
clase en que se haya acordado esa ampliacion en momento simultaneo,
o posterior, a la comunicacién al comprobado de la concesion del plazo
para puesta de mandifiesto y para efectuar alegaciones a la propuesta
de liquidacion”.

La Sala aplica esta doctrina al caso concreto resuelto en esta
sentencia en la que estima el recurso de casacion interpuesto
por un contribuyente al que Hacienda notificé en el tramite de
alegaciones la ampliacién de una comprobaciéon limitada y la
propuesta de liquidacion provisional. El contribuyente recurrié
primero ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional
(TEAR) de la Comunidad Valenciana y posteriormente ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana. La
sentencia recurrida ante el Supremo desestimé el recurso y
confirmé la liquidacién, pero anuld la sancién. Entendié que
dicha ampliacion del procedimiento se produjo en el momento
de la apertura del plazo de alegaciones y no después del mismo,
que esta vetado por el art.164.1 RGAT. El Tribunal Supremo afirma
que no comparte la interpretacién extensiva que hizo el TSJ
cuando seriala que el término "con caracter previo" permite
también que esa ampliacion lo sea "con caracter simultaneo”.
Afirma que la adopcién de una ampliacion, considerada como tal
por la propia Administracion, "al mismo tiempo -no antes- y con
ocasion de poner de manifiesto el expediente y de dar au-
diencia, en el mismo acto, sobre una propuesta de liqui-
dacion, no se limita a ser una mera irregularidad no invali-
dante, como sostiene la Sala de instancia y alega también el Abogado
del Estado". Y ello porque "la infraccién del art.164 RGAT no supone
un defecto formal o procedimental, no es un vicio de forma, sino una
infraccion sustantiva de la letra y el espiritu de la ley formal,
incluso del propio texto reglamentario que, al exigir el ca-
racter previo, excluye cualquier ampliacion que no lo fuera.
Desde esta perspectiva, lo previo no puede abarcar lo simultaneo, pues
ambas nociones no soélo son distintas, sino incompatibles".

Por tanto, la doctrina de la doctrina del Tribunal Supremo cabe
destacar dos conclusiones importantes:

Primera: que es licito que la Administracion, iniciado un pro-
cedimiento de comprobacion limitada y fijado su alcance, pueda
ampliar el alcance de las actuaciones.

Segundo: que tiene un plazo para poder hacer la ampliaciéon
dentro de la legalidad: cuando lo comunique al comprobado con
cardcter previo a la apertura del plazo de alegaciones. Pasado
este plazo, cualquier ampliacién sera nula de pleno derecho.
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Reconocimiento de los

iIngresos con

contraprestacion variable

El Plan General de Contabilidad (PGC) define de forma genérica los ingresos en el
apartado 4° “elementos de las cuentas anuales” de su primera parte, correspondiente al
marco conceptual de la contabilidad (MCC). no obstante, la enorme casuistica de las
transacciones empresariales hace necesario, como sabemos, el posterior desarrollo de
este marco conceptual tanto a lo largo de las restantes cuatro partes del PGC y, muy
especialmente, de la segunda, correspondiente a las normas de registro y valoracion
(NRV), como en las resoluciones del ICAC (RICAC) promulgadas por dicha institucion.
Dentro de la referida casuistica y por lo que se refiere a los ingresos, tenemos aquellos
cuya contraprestacion es variable y que, por su peculiaridad, trataré de comentar en

estas lineas.

Introduccién

omo reflexién diria que, si bien es cierta la “enorme
casuistica de las transacciones empresariales” a que
se ha hecho referencia y que, indudablemente, exis-
ten situaciones complejas con caracter general y, en
especial, con el reconocimiento de ingresos, cuesta un poco de
creer que hayan sido necesarios tantos meses para discutir el
contenido de la NIIF 15. Pero, en fin, “"doctores tiene la Iglesia”.

Volviendo a lo nuestro, la referida definicién genérica de los
ingresos en el MCC, recordemos, es la siguiente:

“..Incrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el
ejercicio, ya sea en forma de entradas o aumentos en el valor de
los activos, o de disminucién de los pasivos, siempre que no
tengan su origen en aportaciones, monetarias o no, de los socios
o propietarios”.

También tenemos la reciente RICAC de 10 de febrero de 2021,
por la que se dictan normas de registro, valoraciéon y elaboraciéon
de las cuentas anuales para el reconocimiento de ingresos por
la entrega de bienes y la prestacién de servicios. La aplicacién
de dicha resolucién para las empresas en general es obligatoria
para las cuentas anuales de los ejercicios iniciados a partir del 1
de enero del pasado 2021 y responde al desarrollo de la NRV n?
14 del PGC, relativa a Ingresos por Ventas y Prestaciéon de
Servicios.

TAMBIEN TENEMOS LA RECIENTE RICAC DE 10 DE
FEBRERO DE 2021, POR LA QUE SE DICTAN NORMAS DE
REGISTRO, VALORACION Y ELABORACION DE LRS
CUENTAS ANUALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE
INGRESOS POR LA ENTREGA DE BIENES Y LA
PRESTACION DE SERVICIOS”

Por otra parte, recordemos que dicha RICAC es una trasposicion
a nuestro derecho contable de la NIIF 15 “Ingresos de Actividades
Ordinarias procedentes de Contratos con Clientes” adoptada por
la UE (NIIF-UE 15) mediante el Reglamento 2016/1905, de
22/9/2016. La NIIF 15 establece, en el mismo sentido, los princi-
pios de presentacion de la informacion financiera sobre la natu-
raleza, importe, calendario e incertidumbre de los ingresos de
actividades ordinarias y flujos de efectivo que surgen de con-
tratos de una entidad con sus clientes y, de acuerdo con el citado
Reglamente, los grupos cotizados esparioles ya debieron formular
sus cuentas consolidadas bajo esta norma desde el primer
ejercicio iniciado a partir del 1 de enero de 2018.

En el afio 2007, y de acuerdo con el objetivo de armonizacién
contable con las normas internacionales iniciada en Esparia, este
conjunto normativo ya fue tomado como referencia para redac-
tar la referida NRV 142. Por tanto, considerando que la principal

CONOCIMIENTOASESOR a




aportacion de la NIIF-UE 15 fue la de sistematizar el anterior
bloque normativo referente a los ingresos ordinarios, con carac-
ter general, la entrada en vigor de la resolucion del ICAC no ha
supuesto un cambio relevante para la mayoria de las empresas
salvo para cuestiones y situaciones puntuales como, por
ejemplo, las reglas a seguir para contabilizar la cesién de
licencias, la concesién de un derecho de devolucién del produc-
to vendido con reintegro del precio cobrado, o los acuerdos de
recompra de activos

En este sentido, recordemos que, de acuerdo con el criterio o
principio fundamental recogido por toda la normativa referente
alos ingresos, estos se contabilizan cuando la empresa transfiere
el control de los bienes o servicios a los clientes por el importe
que refleje la contraprestacion a la que espere tener derecho la
empresa. Para llevar a buen término ese principio fundamental,
tanto la NIIF-UE 15 como la RICAC proponen un recorrido por
cinco etapas sucesivas ya recogidas en el PGC en las que se
plasma el enfoque de balance en materia de reconocimiento de
ingresos:

a) Identificar el contrato (o contratos) con el cliente;

b

=

Identificar la obligacién u obligaciones a cumplir en el con-
trato;

c) Determinar el precio o importe de la transaccién;

d

Asignar el precio o importe de la transaccién a las obligaciones
a cumplir; y,

e) Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuando (a
medida que) la empresa cumple una obligacién comprometida.

Por otra parte, la sistematizacién realizada por la NIIF-UE 15 a
que se ha hecho referencia ha supuesto la derogacién y sustitu-
cién de las siguientes normas e interpretaciones internacionales,
con la consiguiente y necesaria simplificacién normativa:

o NIC-UE 11 Contratos de Construccién;

¢ NIC-UE 18 Ingresos de Actividades Ordinarias;

¢ CINIIF-UE 13 Programas de Fidelizacién de Clientes;

¢ CINIIF-UE 15 Acuerdos para la Construccién de Inmuebles;

o CINIIF-UE 18 Transferencias de Activos procedentes de Clien-
tes;

o SIC-UE 31 Ingresos—Permutas de Servicios de Publicidad.

Ingresos con contraprestacion variable

De acuerdo con todo lo anterior, y ya centrandonos mas concre-
tamente en el contenido del presente articulo, puede suceder,
obviamente, que la contraprestacion sea variable. En este sentido,
puede darse el hecho de que el importe de la contraprestaciéon a
recibir por la empresa vendedora del bien o prestadora del
servicio pueda variar debido a descuentos, devoluciones, incen-
tivos, penalizaciones u otros elementos similares. Pero la
contraprestacion acordada también puede variar si el derecho
de la empresa que entrega el bien o presta el servicio esta
condicionado por la ocurrencia, o no, de un suceso futuro.
Ademas, segun este planteamiento, en el supuesto de que se
conceda al cliente el derecho a devolver las mercancias vendidas
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CABE CONSIDERAR QUE LAS CONTRAPRESTACIONES
VARIABLES SOLAMENTE PUEDEN INCLUIRSE EN EL
PRECIO SIEMPRE QUE RESULTE ALTAMENTE PROBABLE
QUE EL IMPORTE DE LS INGRESOS NO ESTE SUJETO A
REVERSIONES FUTURAS SIGNIFICATIVAS”

conreintegro del importe satisfecho, la empresa no debe esperar
a que se resuelva la situacién de incertidumbre, sino que debe
registrar esta contingencia de devolucién en el momento mismo
de la venta, siempre contemplando los correspondientes esce-
narios de probabilidad. Por tanto, debera reconocer un derecho
por la posible entrada futura en almacén de las mercancias vendi-
das y, al propio tiempo, un pasivo por el correspondiente
reembolso al cliente.

Del mismo modo, si se producen ventas que pueden suponer
parael cliente el derecho a un descuento por volumen, la empresa
ha de estimar y asignar el descuento desde el inicio del contrato,
y no cuando se cumplan las condiciones que generan este dere-
cho.

Por otra parte, cabe considerar que las contraprestaciones varia-
bles solamente pueden incluirse en el precio siempre que resulte
altamente probable que el importe de los ingresos no esté sujeto
a reversiones futuras significativas.

Finalmente, considerar que, para la determinacién del precio de
transaccion en el supuesto de contraprestacién variable en
funcién de la ocurrencia o no de un suceso futuro, el precio se
establecera bien mediante el método del valor esperado, o bien
como el valor o importe mas probable, dependiendo de cual se
considere mas adecuado para predecir el importe a percibir en
funcién de los datos y las circunstancias de cada caso. Ello no
debe suponer, en general, complicados calculos probabilisticos
sino la sencilla aplicacién de la probabilidad subjetiva.

a) El método del valor esperado es la suma de los importes
ponderados segun sus probabilidades de ocurrencia dentro
de un rango de contraprestaciones posibles, lo que no resulta
de dificil estimacioén si la empresa posee informacioén histo-
rica fiable de contratos con caracteristicas similares.

b) El método del importe mas probable es, como su nombre
indica, el que sea mas probable de un rango de importes de
posibles contraprestaciones o, lo que es lo mismo, el des-
enlace del contrato que resulte mas probable. En este caso,
al cierre del ejercicio, sila empresa espera devolver al cliente,
total o parcialmente, la contraprestacion recibida, se debera
reconocer una provisién por el importe estimado de dicha
devolucioén. Esto también supondra que, al cierre del ejercicio,
la empresa debera actualizar los cdlculos estimados del
precio de la transaccidén y del posible reembolso a realizar al
cliente.

Elmeétodo del importe mas probable resulta mas apropiado cuan-
do el contrato tiene sélo dos posibilidades. Por ejemplo, la emp-
resa percibira un importe adicional si del servicio prestado re-
sulta un determinado ahorro energético. Este era uno de los



supuestos con los que trabajaba Enron solo que, segun parece,
el reconocimiento de ingresos no se efectuaba de una forma del
todo ortodoxa.

A continuacién, veamos un sencillo ejemplo de célculo de del
registro contable de un supuesto de ingresos con contrapres-
tacion variable.

Ejemplo

Podriamos volver a considerar el caso Enron, pero de forma
“ortodoxa” en el tratamiento de los ingresos. Asi, supongamos
una entidad que ofrece determinado servicio durante un plazo
de seis meses, con una probabilidad de éxito en los resultados
del servicio del 90% y una penalizaciéon en caso contrario de
80.000 euros. Los ingresos mensuales durante cada uno de los
referidos seis meses son de 50.000 euros con un ingreso adicio-
nal, segun el contrato, de 100.000 euros si, efectivamente, se
alcanzan los objetivos contratados. Con estos datos tendremos:

Calculo propuesto para el reconocimiento de ingresos:
(50.000 € x 6 meses + 100.000 €) x 0,90 = 360.000 €
(50.000 € x 6 meses — 80.000 €) x 0,10 = 22.000 €

Valor estimado de los ingresos esperados:

360.000 +22.000 = 382.000 €

Finalmente, tendremos:
382.000 € + 6 meses = 63.667 €

Por lo tanto, el ingreso total a reconocer sera de 382.000 euros,
pero se debera registrar cada mes durante los 6 meses de
duracién del contrato, un importe de 63.667 € que se debera
ajustar a medida que tengamos una mayor informacién sobre la
realizacion de objetivos.

Naturalmente, se trata, como se ha indicado, de un ejemplo
sencillo y la realidad puede resultar mucho mas compleja. No
obstante, la asignacién de probabilidades, tal como hemos visto
y se ha comentado con anterioridad, no precisard, generalmente,
de unos complejos calculos sino, sencillamente, aplicar, en
funcién de la experiencia y de los datos histéricos que se posean
y las circunstancias de cada caso, unas estimaciones de proba-
bilidades subjetivas bayesianas.

NORMATIVA APLICADA

¢ Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, Marco conceptual de
la contabilidad y NRV 2. 142

e« RICAC de 10 de febrero de 2021, por la que se dictan normas
de registro, valoraciéon y elaboracion de las cuentas anuales
para el reconocimiento de ingresos por la entrega de bienes y
la prestacion de servicios.
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Riesgos actuales de los
inversores en bolsa: ¢qué se
puede hacer ante las

pérdidas?

Una vez transcurrido el primer semestre de 2022, los inversores en Bolsa estan sufriendo
significativas pérdidas causadas por la conjuncion de diversos factores econémicos,
geopoliticos y financieros. Frente a dichas pérdidas producidas en el ejercicio, se plantea
el dilema acerca de la decision a adoptar, maxime cuando buena parte de las razones que
se esgrimen como causa de las mismas no se han despejado. En este articulo se analizan
las principales razones de la evolucion negativa de la inversion en Bolsa, asi como las
estrategias existentes para hacer frente a dicha situacion.

Introduccion

a evolucién de los mercados bursatiles ha resultado

negativa en el primer semestre del ario 2021. Si nos re-

ferimos a los principales mercados bursatiles de las

economias desarrolladas, todos ellos han mantenido
una evolucién negativa. Asi, el indice mas representativo de la
bolsa americana (Standard & Poor's 500) ha disminuido un
20,6% en relacion con el 31 de diciembre de 2021. Por su parte el
indice Dow Jones Industriales ha descendido un 15,3% y el Nas-
dag Composite (principal indice bursatil relativo a empresas
tecnolégicas) ha agudizado tales descensos con una reduccién
del 29,5% en relacién con el mismo periodo.

Asi, en el caso concreto del descenso del Standard & Poor s 500
en el primer semestre de este afio no se producia una situacién
similar desde el afio 1970, poniendo de manifiesto la intensidad
de la correccién bursatil producida en este periodo.

Enrelacién con la evolucién de los indices europeos, los descen-
sos también han sido significativos ?, si bien de una cuantia
menor en términos generales. No obstante, no resulta descartable
que la diferencia habida en el primer semestre se fuera revirtien-
do durante los meses posteriores @,

Las razones que justificarian dichos descensos son varias y, por
ello, la combinacién de todas ellas ha producido dicho descenso
tan acusado en un semestre que no se producia desde décadas
en un periodo similar. Los principales motivos esgrimidos por
los expertos han sido los siguientes:

¢ Descenso de las proyecciones de iniciales de crecimiento
econdémico para el afio 2022

¢ Inicio de la guerra de Ucrania, sobre cuya finalizacién es aun
incierta y que ha provocado unos efectos econdémicos
colaterales, con un impacto relevante para la mayoria de las
economias desarrolladas occidentales

 Aumento muy significativo de la tasa de inflacién durante el
primer semestre que asimismo afecta a componentes esencia-
les del crecimiento econémico (consumo, inversién, co-
mercio internacional)

+ Cambio enla politica monetaria para combatir la inflacién que
provocara, entre otros efectos un aumento del coste de fi-
nanciaciéon de las empresas

¢ Reducciones en las valoraciones de entidades pertenecientes
a sectores tecnolégicos, en los que un alza en los tipos de
interés supone un descenso en tales valoraciones

@ Los indices europeos han tenido en el primer semestre de 2022 una evolucién negativa, pero de menor intensidad que en relaciéon con los de las

bolsas de USA. Asi, Alemania ha tenido un mayor descenso relativo y, por el contrario, el Reino Unido ha tenido un mejor comportamiento entre las

principales plazas bursatiles del continente.
@ Dicha situacion se esta produciendo durante el mes de julio de 2022.
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Como puede apreciarse, todos los factores anteriores suponen
un reto para mantener los beneficios empresariales y asimismo
una reduccién de la valoracién de las empresas; en particular,
de las que tienen un caracter mas innovador y que requieren de
un alto apoyo financiero para su expansion.

Como es sabido, la evolucién de las bolsas de valores constituye
un indicador avanzado de las previsiones futuras relativas a la
evolucion de las empresas cotizadas, por lo que si se incrementan
los riesgos e incertidumbres econémicas y financieras que les
afectan, ello se refleja en sus cotizaciones, si bien la magnitud
de tales efectos puede diferir entre paises y sectores econémicos,
dependiendo de la intensidad de su impacto para cada uno de
ellos.

Alavista de lo expuesto, muchos inversores que estan invertidos
en los mercados bursatiles se interrogan acerca de la estrategia
a seguir, maxime cuando las incertidumbres expuestas no mues-
tran signos evidentes de que desparezcan a corto plazo.

En el apartado siguiente se abordan determinadas consideracio-
nes al objeto de adoptar estrategias para hacer frente a la si-
tuacion descrita, asi como los riesgos indicados anteriormente.

Estrategias de inversion ante el futuro
panorama bursatil

La situacién actual de muchos inversores en la que afrontan
pérdidas latentes significativas en el ejercicio 2022 plantea un
panorama de incertidumbre acerca de si mantenerse en la renta
variable esperando un mejor comportamiento relativo en el
segundo semestre del afio 2022 o, alternativamente, deshacer
las posiciones actuales para limitar el impacto de las minusvalias
y estar a la espera de que se despeje la situacién actual.

No existe una recomendacién aplicable para el conjunto de
inversores, ya que el perfil de riesgo de cada uno de ellos cons-
tituye un factor fundamental para determinar la estrategia de
inversién, asi como la capacidad de soportar situaciones emo-
cionales complejas ante la disminucidn del valor de la cartera de
inversion.

No obstante, se pueden facilitar una serie de consejos utiles para
que cada inversor pueda aplicarlos a su situacion especifica.

A continuaciodn, se detallan las principales recomendaciones que
pueden resultar utiles para abordar el entorno actual del mercado
y la dificil previsién futura del mismo.

1. Determinar si la estrategia de inversion es a
corto o a medio y largo plazo

Un inversor racional no debe cometer el error de invertir gran
parte de su patrimonio pensando unicamente en el corto plazo,
sino que debe plantearse un escenario de inversién adecuado a
su edad, asi como a sus objetivos de inversion a medio y largo
plazo y considerando sus necesidades de liquidez futura. Una

vez decidida la porcién de la inversiéon que se destina a medio y
largo plazo, el inversor debe ser paciente con la estrategia adop-
tada, sin dejarse influir excesivamente por movimientos
puntuales en el precio de los activos, todo ello sin perjuicio de ir
adaptando dicha estrategia en funcién de los resultados que se
vayan produciendo.

Por tanto, en un planteamiento a medio y largo plazo y una vez
analizada la composicion de la cartera, si se considera adecuada
es mejor mantenerla. Ello no obstante es compatible con la nece-
sidad de efectuar ajustes en la cartera de inversién en el caso de
que existan determinados valores cuya proyeccidn no resulta
positiva. En tal caso, seria preferible su venta y su sustituciéon por
valores con un mayor potencial futuro.

2. Implantar operativas de inversion que
reduzcan las potenciales pérdidas

La operativa bursatil consistente en el establecimiento de limites
a la asuncion de pérdidas mediante las 6rdenes denominadas
“stop loss” ® permite acotar el volumen de pérdida maxima que
se esta dispuesto a asumir en una concreta inversién bursatil y
resulta util para reducir el volumen de pérdidas en situacién de
caidas significativas en los mercados.

De esta manera, de forma anticipada eliminamos el factor emo-
cional que nos impide reconocer la pérdida sufrida y evitar que
ésta se acentue. El establecimiento de forma anticipada del riesgo
de pérdida maxima asumible es el mejor procedimiento que
puede utilizar un inversor no profesional, ya que no existe en
dicho momento el denominado factor emocional que condicio-
na nuestras decisiones de inversion.

3. Reevaluar la diversificacion de la cartera
invertida

Se trata de uno de los principios basicos en la definicién de
cualquier estrategia de inversiéon. En muchas ocasiones este
principio basico se abandona en aras de la busqueda de una
mayor rentabilidad a corto plazo. Asi, determinados inversores
suelen acudir a invertir en determinados activos sujetos a una
exuberancia o "burbuja” puntual que mas tarde acaba deshacién-
dose y provoca grandes pérdidas, usualmente en mayor medida
a los pequerios inversores.

Por ello, es preciso no invertir en funcién de las modas y reco-
mendaciones generalizadas, sino atendiendo a las caracteristicas
intrinsecas de la inversiéon y procurando una diversificaciéon
adecuada entre tipos y modalidades de productos, areas geogra-
ficas, todo ello en funcién del perfil especifico de cada inversor.
Por tanto, puede resultar util en estos momentos analizar si la
composicién de la cartera actual del inversor es la mas apropiada
ante las futuras perspectivas, tanto sectoriales como en las di-
versas areas geograficas.

En este sentido es preciso sefialar que la caida bursatil genera-
lizada producida en el primer semestre de 2022 ha supuesto una
rebaja en la valoracion de determinadas compariias muy sélidas

® Mediante dicho tipo de orden bursatil que se introduce a través del intermediario que efectda la contratacion se indica la venta automatica en el
supuesto que el valor adquirido descienda hasta un determinado nivel indicado.
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en sus respectivos sectores y podria sefialar un buen momento
de entrada para la toma de posiciones especificas en las mismas.
Se trata de entidades lideres en sus respectivas areas de negocio,
con escasos competidores y con modelos de negocio muy esta-
bles en cuanto a la generacioén de recursos financieros previsibles
en el tiempo.

4. Autodisciplina en la operativa bursatil

Un buen nuiimero de expertos en operativa bursatil sefialan que
la disciplina en la inversion bursatil es un elemento esencial para
obtener buenos resultados. Asi, es importante saber aplicar el
aforismo "aprender a perder poco y a ganar mucho”. En la prac-
tica dicho consejo se materializa en saber limitar las pérdidas
deshaciendo la posicién en cuanto la pérdida alcance un importe
predeterminado.

En cuanto a las ganancias, la idea consiste en mantener los
buenos valores que ofrecen rentabilidades positivas y asimismo
tienen buenos fundamentales. La combinacién de ambas es-
trategias contribuird, sin duda, a aumentar el balance neto del
resultado de la cartera de valores.

5. Evitar la inversion mediante excesivo
endeudamiento

Invertir en general acudiendo al endeudamiento de terceros de
forma excesiva (apalancamiento) puede resultar especialmente
contraproducente; en particular, cuando suceden situaciones
como la actual en la que se producen caidas significativas en los
mercados financieros, ya que no solamente la inversién pro-
piamente pierde valor por si misma, sino que el apalancamiento
puede agudizarla al vender en el momento mas inoportuno.

Asi, en determinadas ocasiones el “apalancamiento” excesivo
puede suponer tener que materializar la pérdida de forma no
deseada al objeto de reembolsar la financiacién cuya devoluciéon
es solicitada por el prestamista ante la pérdida de valor de dicha
inversion, generandose asi un circulo vicioso que perjudica
notablemente al inversor ocasionandole pérdidas muy significa-
tivas que no pueden revertirse posteriormente.

6. Efectuar un seguimiento y actualizacién
periodico de las inversiones

Para gestionar con éxito las inversiones, resulta asimismo imp-
rescindible revisar periédicamente las inversiones efectuadas y
su acomodacion con el entorno en cada momento, maxime en
la situacion de volatilidad e incertidumbre de los mercados fi-
nancieros.

En particular, en el ambito de la inversidon en activos financieros
las circunstancias econémicas son cambiantes y evolucionan
constantemente, por lo que resulta preciso evaluar la compo-
sicién de las inversiones efectuadas y determinar si se adecuan
alas nuevas condiciones y evoluciéon econémica, maxime en un
entorno de continuos cambios en el mundo geopolitico, econé-
mico y tecnolégico.

7. Considerar las implicaciones fiscales de la
situacion de pérdidas en la cartera

Por ultimo, deben considerarse asimismo los efectos fiscales de
la situacioén de pérdidas latentes en la cartera y sus implicaciones
en una posible desinversién parcial.

Como es sabido, la transmisién de acciones o participaciones en
bolsa bien sea de forma directa o a través de instrumentos colec-
tivos de inversion (fondos de inversién) generan, conforme la
normativa del IRPF, ganancias y pérdidas de patrimonio.

Por tanto, resulta necesario evaluar el impacto fiscal de una venta
que suponga la realizacion de pérdidas latentes. Entre otras
consideraciones habra que determinar, segun la situacion fiscal
especifica de cada contribuyente, si (i) tales pérdidas se pueden
compensar con otras ganancias de patrimonio del ejercicio; (ii)
o bien si resulta factible compensar parcialmente tales pérdidas
hasta el 25% de rendimientos del capital mobiliario del ejercicio
en los activos que generen dicha calificacién fiscal ¥, tal como
prevén las reglas de compensacion del IRPF.

La revisién de dichas situaciones en relacién con la cartera
especifica del contribuyente puede suponer una reduccién de la
carga fiscal en otras inversiones a través de una adecuada plani-
ficacion fiscal.

En caso de que no resulte factible efectuar las compensaciones
indicadas, las pérdidas que se materializaran durante el ejercicio
2022 podrian compensarse durante los 4 ejercicios impositivos
siguientes conforme a lo expuesto anteriormente.

LA SITUACION DE PERDIDAS GENERADAS EN LAS
CARTERAS DE INVERSION COMOD CONSECUENCIR DE LA
EVOLUCION DE LOS MERCADOS BURSATILES EN EL
PRIMER SEMESTRE DE 2022 DEBERIA SUPONER
ANALIZAR Y EVALUAR LAS POSIBLES ALTERNATIVAS
EXISTENTES, ASi COMO LAS DECISIONES QUE DEBERIAN
ADOPTARSE”

“ Entre otros activos financieros, generan rendimientos de capital mobiliario los dividendos, depdsitos bancarios, activos de renta fija y contratos de

seguro.
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La problematica de los
contratos fijos discontinuos

La norma pretende encuadrar bajo los fijos discontinuos a trabajadores hasta ahora
temporales pero que ocupaban puestos estables, aunque no fueran continuados durante
todo el ano. Se concreta en aquellos de actividades estacionales o de temporada, o que
sin tener ese caracter puramente estacional sean “de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados”, recoge la ley. Definir qué
cumple con esta definicion de prestacion “intermitente” puede que sea el mayor reto de la

nueva regulacion.

1 pasado 30 de marzo de 2022, entré en vigor la

implantacion de la nueva contratacion laboral, apro-

bada el pasado diciembre de 2021 mediante el Real De-

creto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Elcontrato fijo discontinuo es un tipo de contrato indefinido que
pretende responder a la necesidad de los empleos estacionales,
pero, en principio, el objetivo es que sea de un modo menos
precario que los temporales por obra y servicio.

Eltrabajador esta en alta y baja en diferentes momentos y puede
cobrar su prestacion de desempleo (si tuviera) en esos tiempos
sin actividad o bien trabajar en otra cosa. Aunque el contrato ha
sido regulado sucintamente, el objetivo de la norma es que el
mismo se desarrolle y adapte segun las caracteristicas del sector
segun los convenios colectivos respectivos. La finalidad es que
los convenios colectivos deberian adaptarse a las necesidades
de cada ciclo productivo mediante la regulacion de los contratos
fijos discontinuos.

El articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién
previa a la nueva reforma laboral, establecia que el contrato fijo
discontinuo se concertaba para la realizacién de trabajos que
tuviesen el caracter de fijos discontinuos y no se repitiesen en
fechas ciertas.

Respecto a los trabajos discontinuos que se repitiesen en fechas
ciertas se decia que seria de aplicacién la regulacién del contrato
a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

El primer punto destacable en la nueva redaccién del articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores es que se elimina la distincién
entre contratos fijos periédicos y contratos fijos discontinuos.

En la propia exposiciéon de motivos se dice que “desaparece por
fin la artificial distincion de régimen juridico entre contratos fijos
periddicos y fijos discontinuos, respondiendo de hecho a lo que ya existe
a efectos de proteccion social, al existir una identidad en el ambito
objetivo de cobertura y evitando con ello diferencias de trato injus-
tificadas”.

De esta manera, a partir de ahora, se podra utilizar esta modalidad
contractual con independencia de que los trabajos de caracter
fijo discontinuo se repitan o no en fechas ciertas, ampliando de
esta manera su ambito de aplicacion.

Pero la norma no se queda aqui, sino que al establecer los su-
puestos en los que se puede celebrar esta modalidad contractual
amplia aun mas su ambito de aplicacién.

Y es que, segun la nueva redaccion del articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores, el contrato fijo discontinuo se podra celebrar
paralarealizacion de: trabajos de naturaleza estacional, o vincu-
lados a actividades productivas de temporada; trabajos que sin
ser estacionales o de temporada, sean de prestacion intermitente,
siempre que tengan periodos de ejecucidn ciertos, con inde-
pendencia de que dichos periodos se encuentren determinados
o indeterminados asi como trabajos consistentes en la prestacion
de servicios en el marco de la ejecucion de contratas que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Por ultimo, la ultima previsién que amplia el ambito de aplicaciéon
de esta modalidad contractual es la referente a la posibilidad que
se les reconoce, por primera vez, a las Empresas de Trabajo
Temporal (ETT) de celebrar contratos fijos discontinuos con
personas trabajadoras para que sean cedidas a las empresas
usuarias en el marco del contrato de puesta a disposiciéon regu-
lado en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal.
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De esta manera se deja sin efecto la doctrina del Tribunal Su-
premo, que en su sentencia numero 728/2020, de 30 de julio de
2020, sostenia que las ETT no podian celebrar contratos fijos
discontinuos para poner a sus trabajadores a disposicion de las
empresas usuarias.

No obstante, la 'desestacionalizacién’ del contrato fijo-disconti-
nuo abre un delicado problema de deslinde con el contrato de
trabajo a tiempo parcial. Hay un equilibrio muy fragil entre las
modalidades de contrato y, hasta que no se asiente la doctrina,
es muy probable que haya dudas aplicativas serias ya que la
norma esta plagada de conceptos juridicos indeterminados,
algunos de ellos se superponen y esto dificulta identificar los
limites de cada modalidad. En este sentido, vamos a analizar
algunos de ellos:

1) Conversacion del contrato fijo-discontinuo en
contratos indefinidos “continuos”

Elart. 7.16 del Estatuto de los Trabajadores sefiala que “la empresa
debe informar a los trabajadores fijos-discontinuos y a sus represen-
tantes legales cuando existan vacantes de caracter fijo ordinario a
tiempo completo. De esa forma podran solicitar esa conversion del
contrato”. Es por ello, que todo dependera del tipo de convenio
colectivo ya que no es automatica dicha conversién. Los traba-
jadores deberdn acudir al proceso de seleccion con el resto de

G CONOCIMIENTOASESOR

los comparieros y contar con la formacién y aptitudes adecuadas
para entrar en este proceso selectivo.

2) Dudas acerca de contratar a tiempo parcial en
los contratos fijos discontinuos

El Real Decreto-ley 32/2021, ha modificado el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores que regula los contratos fijos
discontinuos y con la nueva redaccion resulta controvertido si
es posible realizar un contrato fijo discontinuo a tiempo parcial.
Elcontenido del ap. 5 del art. 16 ET contiene una disposicién que
interesante al regular que los convenios colectivos sectoriales
“podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector
ast lo justifiquen, la celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-
discontinuos”.

A sensu contrario, aunque a fecha de hoy genera problemas
interpretativos, implicaria que, salvo que la citada negociacién
colectiva lo prevea expresamente (siempre que las «peculiari-
dades de la actividad lo justifiquen»), todos los contratos fijos
discontinuos deben ser a tiempo completo.

No obstante, al no haberse modificado la redaccién del articulo
12 ET, se mantiene la posibilidad de realizar contratos indefinidos
a tiempo parcial siempre que las fechas de inicio y finalizacién
de la actividad sean ciertas.



3) El lamamiento de los trabajadores en los
contratos fijos discontinuos

Elllamamiento de los trabajadores se trata de establecer a quién
llama la empresa, cuando lo llama y qué sucede si la empresa no
lo llama. La clave es acudir a lo que disponga el convenio colec-
tivo en cuanto al inicio de la temporada en cada sector por
cuanto depende de cada sector cuando se inicia de una u otra
forma la actividad. Lo normal es que el lamamiento no se haga
a la vez para todos los trabajadores, sino de manera paulatina y
en funcién de las necesidades de la empresa y de la actividad.

Eso si, la empresa tiene que trasladar a los representantes legales
de los trabajadores al inicio de cada afio natural, un calendario
con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semes-
tral.

En caso de no existir convenio colectivo, la empresa deberia
pactarlo con los representantes de los trabajadores o con los
propios trabajadores, el orden de llamamiento de los mismos.

El problema que puede surgir en este caso es, desde que dia
empieza a contar el plazo para el despido y si el orden de llama-
miento es discriminatorio.

La legislacién establece, mas concretamente el citado articulo
16.2 del Estatuto, que el plazo empieza a contar desde el dia en
el que trabajador tuviese conocimiento de la falta de llamamien-
to, teniendo, por tanto, siempre un componente subjetivo.

En cualquier caso, y como cualquier otro despido, el plazo para
impugnar el mismo es de 20 dias hdbiles, y ante la pequefia
incertidumbre que puede generar cuando comienza el plazo, lo
mejor es demandar cuanto antes.

4) Extincién de los contratos fijos discontinuos

El origen de este contrato nacié para actividades estacionales,
es decir con unas fechas mas o menos claras de inicio y fina-
lizacion. Una problematica latente que necesitara de un conve-
nio colectivo bien regulado.

En cuanto al calculo de la indemnizacién, por ejemplo, por despi-
do improcedente se calcula segun el periodo efectivamente
trabajado. No se cobra por la terminaciéon del periodo de llama-
miento.

Esto significa que un trabajo de seis meses al afio, cuando termi-
na esos seis meses y el trabajador pasa un tiempo de no llama-
miento no cobra indemnizacién porque ese contrato no se ha
extinguido. En el caso de que se extinga o no lo llamen, cuando
tocaria, el trabajador podra percibir la indemnizacién por despi-
do improcedente (33 dias por afio trabajado maximo 24 men-
sualidades).

En cuanto a laindemnizacién, la norma dispone que la antigtie-
dad se calcula teniendo en cuenta todo el periodo de la relaciéon
laboral y no solo el tiempo de servicio prestado. El nuevo texto
legal incorpordé que “las personas trabajadoras fijas discontinuas
tienen derecho a que su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta toda
la duracion de la relacion laboral y no el tiempo de servicios efec-
tivamente prestados, con la excepcién de aquellas condiciones que

exijan otro tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que
responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transpa-
rencia’.

El parrafo contradice la doctrina del Tribunal Supremo la cual
entendia que debia de computarse a la prestacién efectiva de
servicios.

Otra duda es acerca sobre la negativa del trabajador a reincorpo-
rarse tras un llamamiento. En este caso, se puede entender que
hay una dimisién del trabajador. Abandona su puesto de trabajo
al no presentarse tras ese llamamiento y puede suponer una baja
voluntaria del mismo.

Esta circunstancia implica que la empresa no tiene que llamarle
mas en los arfios siguientes al extinguirse la relacién laboral.

5) Las vacaciones en los contratos fijos
discontinuos

Los trabajadores tiene derecho a disfrutarlas durante la vigencia
del periodo de llamamiento. En esta coyuntura, habra que ver
como se articula en la practica. Existen muchas actividades
focalizadas en verano cuyas vacaciones se pospondran a que
acabe ese periodo concreto, aunque no acaba de quedar claro al
respecto.

Lo normal es que las vacaciones vengan recogidas en el convenio
colectivo. En su defecto, los dias de disfrute de las vacaciones las
han de acordar empresa y trabajador.

6) Otros derechos

Finalmente, cumple advertir que las personas trabajadoras fijas-
discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los
derechos de conciliacion, ausencias con derecho a reserva de
trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconoci-
dos por ley o convencionalmente, equiparandose a los derechos
de los trabajadores fijos.

Asimismo, las empresas deben vigilar en utilizar un contrato fijo
discontinuo cuando lo que corresponderia segun las caracteris-
ticas del trabajo es formalizar un contrato indefinido. Aunque
Inspeccion de Trabajo considera los fijos discontinuos como una
modalidad de contrato indefinido, en el contrato fijo discontinuo
eltrabajador solo estd en activo durante un numero determinado
de meses al afio.

Cuando lo que la empresa requiere es cubrir una necesidad
laboral continua, el contrato que deberia celebrarse es el indefi-
nido. La eleccidén del tipo de contrato adecuado en una relaciéon
laboral es la cuestidon que mas dudas esta generando a las emp-
resas en la aplicacién de la nueva legislacion.

En definitiva, en la practica, las cosas no aparentan faciles ya que
las necesidades de las empresas y los entornos no son tan esta-
bles, asi como existen causas de fuerza mayor que afectan a la
disponibilidad econémica y, que a su vez, hacen que los periodos
de actividad no sean tan previsibles. Es por ello por lo que la causa
que origina el contrato puede que no se repita y ahi es donde
surge el problema.
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Novedades en la Ley de
Propiedad Horizontal y

Morosos

La Ley 10/2022 naci6 con el objetivo de impulsar la actividad edificatoria residencial,
debido a la elevada antigiedad que reviste la vivienda en el estado esparol, asi como, a
la baja tasa de rehabilitacion efectiva de la misma.

116 de junio del presente afio, entré en vigor la tan, en-

tiendo que, necesaria Ley 10/2022, de 14 de junio, de

medidas urgentes para impulsar la actividad de reha-

bilitacion edificatoria en el contexto del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y resiliencia.

Dicha Ley, consecuencia del Real Decreto-Ley 19/2021 de 5 de
octubre, establece nuevos derechos y obligaciones de los propie-
tarios y novedades en materia de rehabilitacién energética. Asi,
la misma, emergié con el objetivo de impulsar la actividad
edificatoria residencial, debido a la elevada antiguiedad que
reviste la vivienda en el estado espariol, asi como a la baja tasa
de rehabilitacion efectiva de la misma.

La estructura de la resefiada Ley, cuenta con un Unico Titulo, el
cual contiene “tan solo”, 5 articulos, 4 Disposiciones Adicionales
y 3 Disposiciones Finales. Desgranando todo el texto legal, y
atendiendo sobre todo a lo recogido en el Preambulo, podemos
revelar los tres motivos principales que han fundamentado las
novedades introducidas en esta ley.

A saber.

A) El grave deterioro edificatorio y residencial, ya que mds de la
mitad del parque edificatorio residencial de nuestro Pais,
obedece a construcciones anteriores al ario 1980, es decir,
anterior a la entrada en vigor de la primera normativa regu-
ladora de las condiciones térmicas de los edificios. ya que, si
se analiza la calidad de los edificios existentes a partir de su
calificacién energética, se observa que mas del 81 % de los
edificios existentes se situa en las letras E, F o G, en términos
de emisiones, aumentando dicho porcentaje hasta el 84,5 %
de los edificios en el caso del consumo energético, lo que pone
de manifiesto el importante potencial de la rehabilitacién
energética. Por el contrario, se observa que los edificios que
alcanzan la mejor calificacidn, la letra A, apenas representan
el 0,3 % del total en el caso de las emisiones, y se sitian en el
0,2 % en el caso de consumo energético.

G CONOCIMIENTOASESOR

A ello se suma que mas de un 75 % de los edificios residenciales
no son accesibles y, del total de edificios residenciales que
tienen 4 plantas o mds, alrededor de un 40 % no dispone de
ascensor.

Esta situacidén afecta a cerca de 5,5 millones de edificios resi-
denciales y a unos 9,7 millones de viviendas principales. Para
poder llevar a cabo las inversiones de rehabilitacién edificato-
ria, asi como los hitos marcados en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, se precisa de las medidas ex-
traordinarias que garanticen la ejecucion de las actuaciones
en el parque edificatorio. Estas modificaciones tienen caracter
urgente, ya que, para poder iniciarse las actuaciones, es preci-
sa la oferta que se genera a través de la puesta en marcha del
contenido de estas medidas.

B) La importancia de dar respuesta rapida a los retos nacionales
y europeos en materia de rehabilitacion edificatoria, para
cumplir asi, con nuestros compromisos incluidos, entre otros,
en el referido Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) 2021-2030, que marca un crecimiento de la actividad
rehabilitadora de cardcter exponencial y sin precedentes en
nuestro pais, que requiere la adopcion de medidas urgentes
como las incluidas en laley que favorecen el despegue de este
sector estratégico.

C) La gran oportunidad de destinar, a corto plazo, un elevado
volumen de recursos europeos al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para lo cual es preciso adoptar
las medidas necesarias para acelerar el crecimiento de la
actividad y canalizar las inversiones previstas en el propio
Plan especificamente dirigidas al ambito de la rehabilitacién
edificatoria residencial.

De entre los resefiados 5 articulos, el mas interesante o el que
destacaré, sera el articulo 2, dado que el mismo, introduce mo-
dificaciones en los articulos 9, 17.12. b), y 21 de la LPH.

Por ello, el principal cambio que ha introducido la mencionada
Ley 10/2022 en el régimen de las comunidades de propietarios



EL PRINCIPAL CAMBID HA SIDO LA INCLUSION DE
MODIFICACIONES CON RELACION A LAS OBRAS DE
REHABILITACION QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE
LR EFICIENCIR ENERGETICA DEL EDIFICIO, COMD
PANALES SOLARES, GEOTERMIA, AEROTERMIA,
CALDERAS INTELIGENTES, MODIFICACIONES DE LA
ENVOLVENTE PARA MEJORAR LA EFCIENCIA
ENERGETICA”

establecida en la Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad
horizontal, ha sido la inclusién de modificaciones con relaciéon a
las obras de rehabilitacion que contribuyan a la mejora de la
eficiencia energética del edificio, como panales solares, geo-
termia, aerotermia, calderas inteligentes, modificaciones de la
envolvente para mejorar la eficiencia energética con la
implantacion de fuentes de energia renovable de uso comun. En
este sentido, se prevé un régimen de mayoria simple para la
adopcidn de acuerdos que tengan como objeto la realizacién de
tales obras, asi como para la solicitud de ayudas y financiacién
que sean necesarias para su desarrollo. (art. 17.2 LPH)

Para ello, se establece que el coste de dichas obras o actuaciones,
o incluso el pago de las cuantias que precisen para cubrir los
préstamos o financiacién que se hayan concedido, seran consi-
derados gastos generales de la comunidad, a los efectos de la
aplicacion de las reglas de preferencia establecidas en el art. 9.1 e)
dela LPH, ampliando el fondo de reserva a las obras de supresion
de barreras arquitectonicas, reguladas en el articulo 10. 12, b).

En este sentido, se refuerzan todavia mas las facultades con las
que cuentan las comunidades para disponer de capacidad juri-
dica ala hora de llevar a cabo tales operaciones. Asi, se establece
que se deberd contribuir, con arreglo a su respectiva cuota de
participacion, a la dotacién del fondo de reserva que existird en
la comunidad de propietarios para atender las obras de con-
servacion, de reparaciéon y de rehabilitaciéon de la finca, la rea-
lizacion de las obras de accesibilidad, asi como la realizacién de
las obras de accesibilidad y eficiencia energética.

El fondo de reserva, cuya titularidad corresponde a todos los
efectos, a la comunidad, estara dotado con una cantidad que en
ningun caso podra ser inferior al 10% de su ultimo presupuesto
ordinario. Con cargo al fondo de reserva la comunidad podra
suscribir un contrato de seguro que cubra los darfios causados
en la finca o bien concluir un contrato de mantenimiento per-
manente del inmueble y sus instalaciones generales.

Igualmente, se impone la obligacion a los propietarios de no
alterar los elementos arquitectonicos comunes del edificio, asi
como a conservar el buen estado de la vivienda. De tal aspecto
se desprende que deberan contribuir a los gastos de la comuni-
dad, asi como la prohibicién de llevar a cabo actividades pelig-
rosas o que resulten molestas para los otros vecinos.

También esta ley ha introducido modificaciones en el tratamiento
de los recibos pendientes de pago por parte de los propietarios
Morosos. Art. 21 LPH. Se dota a las comunidades de propietarios

de capacidad sancionadora, legitimandolas para que puedan
sancionar al moroso.

Concretamente, se establece la posibilidad de adoptar dos tipos
de medidas como soluciones ante una posible situaciéon de impa-
go, mientras dure la situacién de morosidad.

Asi, la Junta de propietarios podra acordar:

¢ medidas disuasorias frente a la morosidad por el tiempo en
que se permanezca en dicha situacion,

* el establecimiento de intereses superiores al interés legal,

¢ 0, la privacién temporal del uso de servicios o instalaciones,
siempre que no puedan reputarse abusivas o desproporcio-
nadas o que afecten ala habitabilidad de los inmuebles, como,
por ejemplo, piscinas, gimnasios o pistas deportivas...

Estas medidas no podran tener en ningun caso caracter retroac-
tivo y podran incluirse en los estatutos de la comunidad. En todo
caso, los créditos a favor de la comunidad devengaran intereses
desde el momento en que deba efectuarse el pago corres-
pondiente y éste no se haga efectivo.

Dichos conflictos podran resolverse tanto en sede extrajudicial,
a través de un procedimiento de mediacion o arbitraje, o judicial-
mente, mediante el modificado procedimiento monitorio especial
de reclamacion de deudas comunitarias, para hacerlo mas agil,
permitiendo que se puedan reclamar deudas futuras a las venci-
das en el momento del acuerdo liquidatorio, si bien limitando
dicha posibilidad a las que se devenguen hasta el momento de
la notificacién del acuerdo liquidatario, al moroso.

Con el nuevo y modificado procedimiento monitorio:

1) Seeliminaelrequerimiento previo, como requisito indispen-
sable para el devengo de intereses moratorios.

2) El certificado de deudas emitido por el secretario-adminis-
trador, no requerira el visto bueno del presidente, y debera
incluirse el importe adeudado, el cual debera estar totalmente
desglosado incluyendo:

¢ Elimporte de la deuda.

¢ Gastos derivados de la intervencion del secretario-admi-
nistrador que seran a cuenta del demandado deudor.

¢ Gastos derivados de la intervencién del abogado y procu-
rador.

En cualquier caso, podra ser demandado el titular registral, a
efectos de soportar la ejecucion sobre el inmueble inscrito a su
nombre. El secretario administrador profesional, si asilo acordare
lajunta de propietarios, podra exigir judicialmente la obligacién
del pago de la deuda a través de este procedimiento.

Por ultimo, la reclamacioén de los gastos de comunidad y del fondo
de reserva o cualquier cuestion relacionada con la obligacion de
contribuir en ellos, también podrd ser objeto de mediacion-
conciliacion o arbitraje, conforme a la legislacion aplicable.

Me hago la pregunta de a ver como se llevara a cabo por parte de

la Comunidad, el llevar a la practica la prohibiciéon del uso de las
zonas comunes al comunero moroso....

CONOCIMIENTOASESOR G



LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS.

¢COMO TRIBUTA LA INDEMNIZACION POR DESPIDO EN

EL IRPF?
x

perior a dos afios.

» El exceso de indemnizacién percibida fuera de los limites exentos establecido en el a Ley del IRPF tributa como
rendimientos del trabajo y se podra aplicar la reduccion del 30% por rendimientos con periodo de generacién su-

PROBLEMATICA PLANTEADA

n el caso de un despido en que,

tanto si es por CMAC o como por

juicio, se pacta una indemnizacién
superior a la establecida por el Estatuto de
los Trabajadores, ;cémo tributa?

Sabemos que hasta 180.000€ esta exenta
de tributacion. Pero ;el diferencial respec-
to la indemnizacidn legal tributa, aunque
esta sea inferior a 180.000€?

Por ejemplo:

El Estatuto de los Trabajadores marca la
indemnizacién de 35.000€ (33 dias).

Empresa y trabajador pactan en el CMAC
o Juzgado una indemnizacién de
60.000¢€.

¢Eldiferencial de 25.000€ tributa?

RESPUESTA

Estan exentas las indemnizaciones por
despido o cese del trabajador, con los
siguientes limites:

A. Hasta la cuantia establecida como
obligatoria en el Estatuto de los Traba-
jadores, en sus normas reglamentarias de
desarrollo, o en su caso, en la normativa
reguladora de la ejecucion de sentencias.

En los despidos producidos con posterio-
ridad al 7 de julio de 2012, solo estan exen-
tas las indemnizaciones reconocidas en
acto de conciliacién o en resolucioén ju-
dicial.

¢ A estos efectos debe tenerse en cuenta
que el articulo 63 de la Ley 36/2011, de

Q CONOCIMIENTOASESOR

10 de octubre, reguladora de la jurisdic-
cién social exige, como requisito previo
parala tramitacién del proceso judicial,
que se lleve a cabo un intento de
conciliaciéon o, en su caso, de
mediacién ante el servicio administra-
tivo correspondiente (que se establezca
en cada Comunidad Auténoma) o ante
el érgano que asuma estas funciones
que podrd constituirse mediante los
acuerdos interprofesionales o los
convenios colectivos a los que se refiere
el articulo 83 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como mediante los acuerdos de interés
profesional a los que se refieren el arti-
culo 13 y el articulo 18.1 de la Ley del
Estatuto del trabajo auténomo.

Precision: el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, es el
aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24).

B. No obstante, el importe de la indemni-
zacion exenta tendra como limite maximo
la cantidad de 180.000 euros. Por tanto,
aunque la indemnizacién total no exceda
de lo estipulado en el Estatuto de los Tra-
bajadores o en sus normas de desarrollo,
si se superan los 180.000 euros, el exceso
estard sometido tributacion, con las ex-
cepciones que a continuacién se indican:

Excepciones:

Normativa: Disposicion transitoria vigési-
ma segunda.3 Ley IRPF.

Este limite de 180.000 euros no sera apli-
cable:

¢ A las indemnizaciones por despidos o
ceses producidos con anterioridad a 1
de agosto de 2014.

¢ Alasindemnizaciones por los despidos
que se produzcan a partir de esa fecha
cuando deriven de un expediente de
regulacion de empleo aprobado, o un
despido colectivo en el que se hubiera
comunicado la apertura del periodo de
consultas a la autoridad laboral, con
anterioridad a 1 de agosto de 2014.

Cuando el importe de la indemnizacién
que se perciba supere la cuantia que, en
cada caso, tenga el caracter de obligatoria
o el limite maximo de 180.000 euros, el
exceso no esta exento del IRPF y debera
declararse como rendimiento del trabajo
personal, sin perjuicio de que pueda re-
sultar aplicable, en su caso, la reduccién
legalmente establecida para rendimientos
del trabajo generados en un plazo superior
a dos arios.

No se consideran amparadas por la
exencion, estando por tanto plenamente
sujetas al impuesto y debiendo declararse
integramente:

a) Las indemnizaciones establecidas en
virtud de convenio, pacto o contrato.
En general, las cantidades que, en su
caso, se perciban como consecuencia
de la extincién del contrato de trabajo,
por cualquier causa distinta del despi-
do o cese del trabajador o para la que
no esté establecido con caracter
obligatorio en el Estatuto de los Traba-
jadores ni en sus normas de desarrollo
el derecho del trabajador a percibir
indemnizacion.

b

Entre estos supuestos, cabe mencionar los
siguientes:

¢ La extincidn, a su término, de los con-
tratos de trabajo temporales o de
duracién determinada previstas en el



articulo 49.1 c) del Estatuto de los Tra-
bajadores por no producirse en los
mismos despido o extincién por
voluntad del trabajador (cese).

¢ Los despidos disciplinarios que sean
calificados como procedentes.

¢ La extincién del contrato por voluntad
del trabajador (cese) que no esté mo-
tivado por ninguna de las causas a que
se refieren los articulos 41.3 y 50 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se trate de indemnizaciones deri-
vadas de la extincién de una relacién
laboral, comun o especial, se tendran en
cuenta para aplicar la reduccién del 30 por
100, las siguientes particularidades:

¢ Se considerara como periodo de ge-
neracién el numero de arnos de servicio
del trabajador.

¢ Estos rendimientos pueden cobrarse
también de forma fraccionada.

Ahora bien, en el caso de que se cobren
de forma fraccionada, sélo sera aplica-
ble la reduccién del 30 por 100 cuando
el cociente resultante de dividir el nu-
mero de anios de generaciéon, compu-
tados de fecha a fecha, entre el numero
de periodos impositivos de fracciona-
miento, sea superior a dos.

A estos efectos, deberan tenerse en
cuenta, como periodos impositivos de
fraccionamiento, todos aquellos en los
que se perciba la indemnizacioén, inc-
luidos los ejercicios en los que la
indemnizacion esté exenta.

El contribuyente puede aplicar la reduc-
cioén, aunque en el plazo de los cinco
periodos impositivos anteriores hubiera

obtenido otros rendimientos con perio-
do de generacidon superior a dos arios,
a los que hubiera aplicado la reducciéon
prevista en este apartado.

NORMATIVA APLICADA

e Articulos 7 y 17 de la Ley del IRPF
35/2006.

CONCLUSION

El exceso de indemnizacién perci-
bida fuera de los limites exentos
tributa como rendimientos del tra-
bajo y se podra aplicar la reduccién
del 30% por rendimientos con pe-
riodo de generacién superior a dos
afnos.

EXTINCION DEL CONTRATO INDEFINIDO POR MOTIVOS
INHERENTES A LA PERSONA TRABAJADORA EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

X

» La empresa tendra la obligacion de efectuar una propuesta de recolocacion a la persona trabajadora una vez haya
terminado la obra en la que estaba prestando servicios, con la correspondiente formacién previa, a cargo de la emp-
resa, si fuese necesario y mediante una clausula que en todo caso se anexara al contrato de trabajo.

PROBLEMATICA PLANTEADA

e acuerdo con la RDL 32/2021y la

disposicién adicional tercera, los

contratos de trabajo adscritos a
obra celebrados por empresas de la cons-
truccidén podran extinguirse por motivos
inherentes a la persona trabajadora.

El convenio colectivo general del sector
de la construccién en su articulo 24 ha
desarrollado el procedimiento a seguir
para la extinciéon de dichos contratos,
requisitos que nos generan ciertas dudas:

o Art 24.2: La finalizacién de la obra de-
terminara la obligacion para la empresa
de efectuar propuesta de recolocacion.

e Art 24.3: La finalizacién de la obra de-
bera ser puesta en conocimiento a los
representantes legales de los traba-
jadores. En el caso de no existir repre-
sentantes, ;cémo hay que proceder?

e Art24.4: Una vez realizada la propuesta
de recolocacién puede extinguirse el
contrato en el caso de inexistencia en
la provincia de obras acordes a su cuali-
ficacion profesional.

Si la empresa no tiene ninguna obra
concertada dentro de la provincia y nece-
sita optar por la extincién del contrato por

dicha causa, no entendemos el sentido de
la norma de obligar a hacer propuesta de
recolocacion con antelacién a 15 dias de
la finalizacion de la obra actual.

¢Qué opcidn de recolocacion va a ofrecer
la empresa si no hay nuevas obras? En
dicho caso, ¢la empresa puede optar di-
rectamente por comunicar al trabajador
con el preaviso de 15 dias de la extincién
del contrato por falta de obras?

En cuanto a los contratos fijos de obra que
se pudieron formalizar de enero 2022 a 30
de marzo 2022, ;también hay que seguir
el mismo procedimiento el contrato fijo
de obra?

CONOCIMIENTOASESOR Q



RESPUESTA

Elreciente Real Decreto 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabili-
dad en el empleo y la transformacién del
mercado de valores, conlleva una serie de
modificaciones en relacién con la ex-
tincién del contrato indefinido por mo-
tivos inherentes a la persona trabajadora
en el sector de la construccidn, estableci-
do en la disposicién adicional tercera de
la ley 32/2006, de 18 de octubre.

Ante todo, debemos tener claro que entra-
ran enlaregulacién de dicha figura todos
aquellos contratos indefinidos que tengan
por objeto tareas o servicios cuya finalidad
y resultado estén vinculados a obras de
construccidn, tal y como mas adelante
detallaremos.

Del mencionado precepto legal y de
acuerdo con el actual Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion, se
desprende que la empresa tendra la
obligacion de efectuar una propuesta de
recolocacién a la persona trabajadora una
vez haya terminado la obra en la que es-
taba prestando servicios, con la corres-
pondiente formacion previa, a cargo de la
empresa, si fuese necesario y mediante
una clausula que en todo caso se anexara
al contrato de trabajo.

Delmismo precepto legal se extrae que, el
contrato indefinido a obra podrd ex-
tinguirse por motivos inherentes a la
persona trabajadora cuando esta rechace

la propuesta de recolocacién, cuando la
cualificacion del trabajador afectado no
resulte adecuada a las nuevas obras
donde procederia la recolocacién, o por
inexistencia en la provincia en la que esté
contratado el trabajador, de obras de la
empresa acordes a su cualificacién profe-
sional, nivel, funcién y grupo profesional.

Aun y lo mencionado anteriormente, es
de considerar que dicho precepto deberia
interpretarse en el sentido que, en caso de
no haber posibilidad alguna de recolocar
a la persona trabajadora por no existir
obras en la provincia, la comunicacion
que deberia realizar la empresa al traba-
jador seria la de la extincion de la relacion
laboral, en un periodo de quince dias a su
efectividad, pues carece de sentido rea-
lizar una propuesta de recolocacién
cuando no existe ninguna obra a la que
poder reubicar a la persona afectada.

Por lo que refiere a la comunicacién de
dicha situacién a la representacion legal
de los trabajadores, en caso de inexis-
tencia de estos, debera ponerse en cono-
cimiento alas comisiones paritarias de los
convenios del Ambito que corresponda o,
en su defecto, de los sindicatos represen-
tativos del sector, con cinco dias de ante-
lacion a su efectividad, tal y como dispo-
ne el apartado 4 del articulo segundo del
Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre.

Finalmente, en relacién con la afectacion
temporal de este tipo de procedimiento
debemos remitirnos a la disposicién tran-
sitoria cuarta del mencionado Real Decre-

to 32/2021, de 28 de diciembre. A través
de esta se determina que, los contratos
para obra y servicio celebrados entre el 31
de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo
de 2022 se regiran por la normativa legal
o convencional vigente en la fecha en que
se han concertado, no pudiendo ser su
duracion superior a seis meses. En este
sentido, dichos contratos deberan seguir
lo anteriormente regulado. No obstante,
si se hubieran aplicado el contrato fijo de
la construccién es de aplicacién el pro-
cedimiento descrito en el RDL 32/2022.

NORMATIVA APLICADA

¢ Articulo segundo del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacién del mercado de
valores.

e Disposicién transitoria cuarta de la
disposicion transitoria cuarta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la esta-
bilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de valores.

+ Disposicidn adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacién en el Sector de la
Construccion.

¢ Resolucion de 3 de mayo de 2022, de la
Direccién General de trabajo, por la que
se registra y publica el Acta por la que
se modifica el VI Convenio colectivo
general del sector de la construccién.

CONCLUSION

De acuerdo con el Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, se introducen una serie de modificaciones en relaciéon con la
extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccion. En este
sentido, la empresa esta obligada a llevar a cabo una propuesta de recolocacién una vez la obra en cuestiéon haya terminado.
Aun asi, es de considerar que en el caso de que no exista obra alguna en la que poder recolocar el trabajador, el proceder de la
empresa deberia ser el de comunicar al trabajador, en mismo tiempo y forma de la propuesta de recolocacién, de la extincién
de la relacion laboral, por no existir obra de la empresa en el ambito provincial que sea acorde a la cualificacién profesional,
nivel, funcién y grupo profesional (una vez analizada la posible recualificacién), del trabajador afectado.

Por lo que refiere a los contratos celebrados entre el 1 de enero y el 30 de marzo de 2022, deberemos atenernos a lo establecido
en la disposicidn transitoria cuarta del mencionado Real Decreto, mediante la cual se especifica que dichos que Los contratos
para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos, celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regirdn por la normativa legal o
convencional vigente en la fecha en que se han concertado y su duracién no podra ser superior a seis meses

No obstante, los contratos fijos de la construccién celebrados con la nueva normativa se regiran por la normativa legal recogida
en el RDL 32/2021 y todo el procedimiento descrito en el RDL, asi como convenio colectivo de aplicacion.

e CONOCIMIENTOASESOR



LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS.

ACUERDO EXTRAJUDICIAL DE PAGOS DE PERSONA FISICA
NO EMPRESARIQ. PLAN DE LIQUIDACION

X

» Dentro de los quince dias siguientes al de notificacién de la resolucion de apertura de la fase de liquidacidn, la ad-
ministracién concursal presentara al juez un plan para la realizacién de los bienes y derechos integrados en la masa
activa del concurso. Si la complejidad del concurso lo justifica el juez, a solicitud de la administracién concursal,

podra acordar la préorroga de este plazo por un nuevo periodo de igual duracion.

PROBLEMATICA PLANTEADA

e solicita propuesta de acuerdo ex-

trajudicial de pagos de persona fi-

sica no empresario, que derivé en
expediente de procedimiento Concursal
en el Juzgado de 12 Instancia. Es un
concurso donde existe como unico bien
un apartamento en la playa cuyo valor de
mercado minimo puede ser de unos
160.000 euros.

Se aprobd el plan liquidacién y desde ese
momento comentamos con el adminis-
trador concursal de que allegados del
concursado querian pujar por el inmue-
ble, quedando que nos avisaria del mo-
mento oportuno, aviso que nunca llegé.
Enlaultima comunicacién telefénica nos
indica que ya ha cerrado plazo ofertas
(dice sélo ha habido 2) y dice haber acep-
tado una por 50.000 € y tener el consen-
timiento del acreedor hipotecario. Todo
esto verbal, no nos consta por escrito.

Visto esto, le hemos requerido por burofax
nos informe del estado de la liquidacion
y nos facilite tasaciones, ofertas y comu-
nicaciones, y demas documentacion del
proceso, a lo que no ha respondido.

Necesitariamos nos orientara sobre la
manera de actuar y si es posible instar a
que el propio administrador concursal
anulara los actos en interés del concurso.

RESPUESTA

El marco normativo en el que nos move-
mos es el del concurso consecutivo de
persona fisica, que se encuentra, segu-
ramente, desde el mismo auto, en fase de
liquidacion.

Para ello, es muy relevante tener en cuenta
la normativa que rige el plan de liqui-
daciodn, y en definitiva el procedimiento
concursal.

Es muy relevante tener en cuenta los si-
guientes articulos del Texto Refundido de
la Ley Concursal, RDL 1/2020 de 5 de mayo.

Articulo 416 De la presentacién del plan
de liquidacion

1. Dentro de los quince dias siguientes al
de notificacion de la resolucion de
apertura de la fase de liquidacién, la ad-
ministracion concursal presentard al
juez un plan para la realizaciéon de los
bienes y derechos integrados en la masa
activa del concurso. Si la complejidad
del concurso lo justifica el juez, a solici-
tud de la administracién concursal, po-
dra acordar la prorroga de este plazo
por un nuevo periodo de igual duracién.

2. En el caso de que la apertura de la li-
quidacion se hubiera acordado en el
mismo auto de declaracién de concurso o
antes de que finalice el plazo para la pre-
sentacion del informe de la adminis-
tracion concursal, el plan de liquidacién
se presentard como anejo de ese informe.

3. El Letrado de la Administracion de
Justicia acordara poner de manifiesto el
plan en la oficina judicial y en los luga-
res que a este efecto designe, anuncian-
dolo en la forma que estime conveniente.

Articulo 417 Criterios legales de
elaboracion del plan de liquidacién

1. La administracion concursal elabora-
ra el plan de liquidacion atendiendo al
interés del concurso y a la mas
adecuada satisfacciéon de los acreedores.

2. Siempre que sea posible, en el plan de
liquidacion debera proyectarse la enaje-
nacién unitaria del conjunto de los esta-
blecimientos, explotaciones y cua-
lesquiera otras unidades productivas de
la masa activa o de algunos de ellos.

3. Salvo para los créditos publicos, en el
plan de liquidacién podra preverse la
cesion de bienes o derechos en pago o
para pago de los créditos concursales.
La cesion en pago o para pago exigira el
consentimiento de los acreedores a los
que afecte.

Articulo 418 Observaciones al plan de li-
quidacion y propuestas de modificacion

1. Durante los quince dias siguientes a la
fecha en que haya quedado de mandifies-
to en la oficina judicial el plan de liqui-
dacién, el concursado, los acreedores
concursales y, st existieran, los repre-
sentantes de los trabajadores podran
formular observaciones y propuestas de
modificacion.

2. En el caso de que el plan de liqui-
dacion contuviera previsiones sobre la
modificacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo, el traslado, el despido, la
suspensién de contrato o la reduccion de
Jjornada de cardcter colectivo, se estara
a lo establecido en esta ley en materia de
contratos de trabajo.

Articulo 419 Aprobacion del plan de li-
quidacion

1. Transcurrido el plazo a que se refiere
el articulo anterior, el juez, segun estime
conveniente para el interés del concur-
so, debera, mediante auto, aprobar el
plan en los términos en que hubiera sido
presentado, introducir en él las modi-
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ficaciones que estime necesarias u
oportunas o acordar la liquidacién
conforme a las reglas legales supleto-
rias. En el auto que se apruebe el juez de-
bera incluir integramente el plan de li-
quidaciéon aprobado.

2. La aprobacion del plan tendra valor
de autorizacion para enajenar los bienes
o derechos afectos a crédito con pri-
vilegio especial o para darlos en pago o
para pago o de autorizacioén para enaje-
nar las unidades productivas cuando ast
conste expresamente en el propio plan
aprobado.

3. Contra el auto los interesados podran
interponer recurso de apelacion.

Esto es la normativa concursal en cuanto
al plan de liquidacién. ;Qué es el plan de
liquidacién? Es el texto que regira la venta
de los activos realizables en interés de la
masa del concurso. Dicho plan debe de
estar propuesto por la Administracién
Concursal (salvo casos excepcionales), y
cuando queda aprobado, obtiene fuerza
normativa. Es decir, es la ley aplicable al
procedimiento de liquidacién del concur-
so determinado.

Tal y como vemos en los articulos de la
Ley antes mencionados, la Adminis-
traciéon Concursal debe proponer el plan,
y este queda de manifiesto, momento en
el cual se puede impugnar, proponer
modificaciones, aclaraciones, etc.

Por otrolado, esenlos INFORMES TRIMES-
TRALES de liquidacién (articulo 424 Ley
Concursal) en los que la Administraciéon
Concursal va relatando la situacién, para
que todos los personados puedan conocer
el estado del procedimiento.

En definitiva, la liquidacion debe tender
obligatoriamente a satisfacer la masa. Esto
es, engrosar el activo, para pagar cuanto
mas pasivo, mejor.

También, entendemos que es muy rele-
vante tener en cuenta la especializacion
de las liquidaciones en los concursos
consecutivos. Dichos articulos son:

Articulo 717 La liquidacién de la masa
activa

1. En los casos de falta de presentacion o
de inadmision a tramite de la propuesta
anticipada de convenio, de la falta de
aprobacién del convenio, y de incumpli-
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miento del convenio aprobado, el juez
acordarda la apertura de la fase de liqui-
dacién de la masa activa. El juez acor-
dara la apertura de la fase de liqui-
dacién en la misma resolucion por la
que itnadmita a tramite la propuesta
anticipada de convenio, en la que no
apruebe el convenio o en la que lo decla-
re incumplido.

2. Si el deudor o el mediador concursal
hubieran solicitado la liquidacién de la
masa activa, el juez acordara de in-
mediato la apertura de la fase de liqui-
dacién.

3. En caso de concurso consecutivo de
una persona natural que no tenga la con-
sideracion legal de empresario, en el auto
de declaracién de concurso el juez acor-
darda la apertura de la fase de liquidacion.

Articulo 718 El plan de liquidacién de la
masa activa

1. El plan de liquidacién sera presentado
al juzgado por el administrador concur-
sal dentro de los diez dias siguientes a la
fecha de apertura de la fase de liqui-
dacion, salvo que se hubiera
acompariado por el deudor o por el
mediador concursal a la propia solicitud
de apertura de esa fase.

2. Dentro del plazo para formular ob-
servaciones o propuestas de modi-
ficacion del plan de liquidacién, el
concursado y los acreedores podran
formular también observaciones sobre
la concurrencia de los requisitos exigi-
dos para acordar el beneficio de la exo-
neracién del pasivo insatisfecho si el
concursado fuera persona natural.

En definitiva, entendemos que es necesa-
rio exponer conclusiones conceptuales
de lo ocurrido.

Muy a nuestro pesar, se nos hace necesario
explicar los errores de concepto que han
sucedido en este caso:

1. El error mas grave es no haberse per-
sonado en el concurso, con abogado y
procurador o solamente con abogado.
Esto ha impedido poder saber con
exactitud cual era el estado de la si-
tuacion. Hay que tener en cuenta que,
a todos los personados, se les ha no-
tificado el PLAN DE LIQUIDACION, los
informes trimestrales y en definitiva
cualquier escrito concursal. Por tanto,

un error muy grave ha sido no perso-
narse en el procedimiento.

2. Enviar un burofax al Administrador
Concursal no es la solucién en ningun
caso. Este tiene una obligacién legal de
presentar INFORME TRIMESTRAL DE
LIQUIDACION. Fuera de esta obliga-
cién, realmente informarles lo haria
por cortesia. Es decir, es mas una obli-
gacién deontolégica que concursal.

3. Es un error muy grave manifestarle al
Administrador Concursal que un
“allegado” del concursado quiere ad-
quirir el bien. Hay que tener en cuenta
que precisamente lo que busca la ley
concursal es prohibir que el propio
concursado y su entorno adquiera los
bienes en liquidacién. Por tanto, el
Administrador Concursal, se ha curado
en salud al no ser complice de la comp-
ra por allegado. La conducta correcta
era personarse en el concurso, y pre-
sentar oferta por parte de tercero, sin
mencionar ningun tipo de amistado o
confianza con el concursado.

En definitiva, si han precluido los plazos,
parece imposible retrotraer la situaciéon
hasta antes del inicio de laliquidacién. Lo
primero que habria que hacer es compa-
recer con abogado y procurador, pedir
copia de todo, y si realmente el “allegado”
iba a realizar una oferta muy superior a la
del ganador, seria necesario que el
"allegado” compareciera con abogado y
procurador y explicara que su interés es
ofertar X cuantia de euros. Es importante
hacérselo saber a la oficina judicial.
También es importante que la oferta del
allegado sea superior a la del supuesto
ganador..

NORMATIVA APLICADA

o Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de
mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Concursal. Articu-
los 416 a 419 y 717 a 718.

CONCLUSION

La uUnica solucién medianamente
viable es sacar copia de todo
mediante comparecencia abogado
y procurador, y que el allegado
comparezca también y mejore la
oferta ganadora. La opcidén de per-
sonacién soélo cabra si no han pre-
cluido los plazos.
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Aunque siempre podemos equivocarnos, parece que esta vez si va en serio,
¥y que en breve contaremos con un nuevo sistema de cotizacion par los
autonomos, que vincule el importe de la cotizacion al de los ingresos del
autonomo”

Ciertamente son muchas las ocasiones en las que se ha anunciado la implantacién de un nuevo sistema de
cotizacién para los auténomos, que ligase el importe de sus cotizaciones a los ingresos efectivos del auté-
nomo. Ahora bien, el hecho de que se haya anunciado tantas veces en los ultimos arios, y que hasta la fecha
no se haya aun podido materializar en una norma, pone de manifiesto la extrema dificultad de encontrar un
sistema adecuado, justo y equilibrado en todos los sentidos, para la nueva regulacion. Por una parte, la
Administracién, que vela por que el sistema mantenga el nivel de ingresos que garantice unas prestaciones
que ya de por si son reducidas, sin duda considera que el colectivo de auténomos, al menos en su conjunto,
no cotiza lo suficiente. Pero, por el contrario, el colectivo de auténomos considera que no es tratado jus-
tamente, en la medida que en que ciertamente, el importe de sus cotizaciones debiera relacionarse o estab-
lecerse en funcidén de sus ingresos, aspiracidon que es razonable y que equipararia en mayor medida a los
auténomos con los trabajadores del Régimen General. La respuesta a dicha aparente contradiccién, que no
es facil, y se deberia encontrar en la posibilidad de establecer un sistema suficientemente dinamico y agil,
que permita ciertamente, adaptar en cada momento la cotizacién a los ingresos, pero al mismo tiempo, el
nuevo sistema debe hacer algo que podemos calificar como "ampliar el limite por abajo” manteniendo al
mismo tiempo, y en la medida de lo posible, el nivel de ingresos del sistema. Esa “ampliacién del limite por
abajo”, significaria establecer un sistema que permita que aquellos auténomos que acrediten unos ingresos
mas bajos, puedan acabar cotizando por cuantias inferiores a lo que actualmente es la base minima de
cotizacidn, pero al mismo tiempo, se deberia habilitar los cambios que permitan recuperar los ingresos que
el sistema pierde por dicha rebaja, sin duda obteniéndolos de la franja de auténomos con ingresos mas altos.

Si se entiende lo que acabamos de exponer, diremos que la cuadratura del circulo que hemos intentado
explicar en el parrafo anterior, es lo que pretende la nueva regulacion. Con las precauciones que derivan del
hecho de que en el momento de redactarse este breve escrito, estamos aun pendientes de que se apruebe
por el Consejo de Ministros el Proyecto de Ley de reforma (que al parecer ser tramitard como un Real Decreto
Ley, pese a que resulta discutible su urgencia) y teniendo en cuenta que la dificultad de establecer un sistema
como el que hemos expuesto, se agrava cuando se intenta pasar de la teoria a los niumeros, debe sefialarse
que la nueva regulacién se asienta, en primer lugar, en la introduccién de una modificacién relevante que
ya ha sido aprobada y esta en vigor, que es la aprobada ya por el Real Decreto-ley 504/2022 de 27 de junio,
que modifica el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social,
modificacién a partir de la cual los auténomos pueden ya modificar hasta seis veces al afio (una cada dos
meses) la base por la que vengan obligados a cotizar, eligiendo otra dentro de los limites minimo y maximo
que les resulten aplicables. Esta primera modificacién es la que permite la necesaria flexibilidad necesaria
para que las cotizaciones se adapten al nivel de ingresos de un colectivo en el que dicho nivel de ingresos
varia cada mes.

Pero lo relevante de la nueva regulacion es que, a dia de hoy, se ha pactado ya una tabla (entre el Gobierno e
interlocutores sociales) en la que se fija cudl va a ser la cuota del auténomo en funcién de su nivel de ingresos,
tabla que cuenta con el visto bueno de los integrantes de la Comision del Pacto de Toledo. Y en tal sentido,
conviene destacar que el nuevo sistema lo que hace es establecer unos nuevos minimos de cotizacién para
cada nivel de ingresos. La cuestion es que se prevé el inicio de la aplicacién del nuevo sistema en el afio 2023,
y por ello se han fijado por ahora, tres tablas diferentes para los tres primeros arios de vigencia del nuevo
sistema (2023, 2024 y 2025), si bien se prevé un sistema progresivo de aplicacién del nuevo sistema de hasta
9 arfios, con lo que quedaran pendientes de fijacidn las tables correspondientes al periodo 2026 a 2031.

Del nuevo sistema y de las nuevas cuantias, es relevante sefialar que en linea con lo que hemos comentado
mas arriba, para el primer afio se prevé que las personas con ingresos mas bajos, experimenten una reduccion
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de sus cuotas: asi frente a la actual cuota minima general de algo mas de 290 €, se prevé que si los ingresos
del auténomo son inferiores a 670 €, la cuota sera de 230; si los ingresos son inferiores a 900 € la cuota sera
de 260 €; y si los ingresos son inferiores a 1166,70 € la cuota sera de 271 €. A partir de ingresos superiores a
1166,70 la cuota se incrementa por encima de esos 290 que hasta ahora suponia la cuota minima.

Coherentemente con lo anterior, las personas con ingresos superiores a esos 1166,70 € mensuales, también
van a tener unos minimos de cotizacién, cosa que hasta ahora no existia, ya que, como es sabido, en la
actualidad el auténomo puede escoger la base minima pese a tener ingresos muy altos. Como deciamos,
pues, la compensacion de la reduccidén de ingresos que deriva de la disminucién de cuotas de los autonomos
con ingresos mas bajos, se va a realizar por la via de fijar unas cuotas minimas mads alta a los auténomos que
tengan mayores ingresos. Asi y a titulo de ejemplo en el primer afio, los auténomos con ingresos de 2.030.-
euros, deberan abonar una cuota minima de 320 euros, mientras que, en el tramo mas alto, los que tengan
ingresos superiores a 6.000 euros, pagaran una cuota minima de 500 euros.

Se prevé adicionalmente que los auténomos de mas de 47 afios, que hasta la fecha tenian un tope maximo
de cotizaciéon (con una base maxima de 2077,80 euros para el 2022) dejaran de estar topados siempre y cuando
justifiquen un nivel minimo de ingresos suficientes. Es decir que en tal caso podran incrementar su base de
cotizacién libremente.

Por lo que respecta al sistema de computo de los ingresos, que son ingresos netos mensuales, si bien esta
pendiente aun de su aprobacion la regulacion definitiva, el proyecto de ley va a tener en cuenta para el
computo de los ingresos, solamente derivados de la actividad del auténomo, sin incluir en el cémputo otros
ingresos ajenos a dicha actividad del auténomo. Se plantea aun como dificultad, articular un sistema que
resulte suficientemente agil como para adaptar en cada momento los variables ingresos del auténomo a las
variaciones de cotizacién, siendo que posiblemente sea el computo por trimestres, el mas adecuado para el
auténomo.

La reforma establece para los proximos tres arios (2023-2025) un sistema de
tramos que determina las bases de cotizacion y las cuotas en funcion de los
rendimientos netos del autonomo, como transicion al modelo definitivo de
rendimientos por ingresos reales que se producird a mds tardar en nueve
anos

Elisabet Vila
Abogada. Aquea
Abogados

Otro de los puntos de la Reforma Escriva que esta llegando a término es la modificacion del sistema de
cotizacion de los trabajadores auténomos en funcién de sus ingresos reales.

Asociaciones de auténomos y Gobierno ya han llegado a un consenso, el cual pasa por las siguientes cues-
tiones:

¢ Elmantenimiento de la tarifa plana para las nuevas altas. los nuevos auténomos que se den de alta y que
puedan beneficiarse de esta nueva tarifa plana pagaran 80 euros mensuales durante 24 meses, siempre y
que durante los ultimos 12 meses sus ingresos no superen el SMI.

* Eldestope de la cotizacion para mayores de 47 arfios en aras a poder mejorar sus prestaciones futuras.

¢ Ampliacién de los supuestos en aras a acceder a la prestacion por cese de actividad.

* Nuevo subsidio para los auténomos con hijos con cancer u otra enfermedad grave.

» Posibilidad de cambiar la base de cotizacion cada dos meses.

« Finalmente, la reforma establece para los proximos tres afios (2023-2025) un sistema de tramos que de-
termina las bases de cotizacién y las cuotas en funcién de los rendimientos netos del auténomo, como
transicién al modelo definitivo de rendimientos por ingresos reales que se producird a mas tardar en nueve
anos. Tales rendimientos netos, deducidos los gastos (mas un 7% genérico), derivan de los ingresos vincu-
lados a la actividad, alejandose del primer anteproyecto presentado por el Gobierno en el que se pretendia

aglutinar todos los ingresos del auténomo ligados tanto a su actividad, como los relativos a su condicién
de socio de cualquier entidad o los derivados de su capital personal.
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LA ADMINISTRACION Y LOS TRIBUNALES SE PRONUNCIAN

CADA MES NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS SELECCIONA SENTENCIAS Y DOCTRINA QUE PUEDE SER RELEVANTE PARA NUESTROS
CLIENTES. SI DESEA DISPONER DEL TEXTO INTEGRO DE ESTAS SENTENCIAS O NECESITA LOCALIZAR ALGUNA SENTENCIA ESPECI-
FICA, PUEDE DIRIGIRSE A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS Y SOLICITARLA POR CORREO ELECTRONICO (CONSULTAS@PLANI-
FICACION-JURIDICA.COM). ES UN SERVICIO EXCLUSIVO PARA NUESTROS CLIENTES

TRIBUNAL SUPREMO (TS)
Modelo 720. No se pueden imputar ganancias de patrimonio no
justificadas en relacidén con bienes adquiridos en periodos prescritos

(Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de junio de 2022. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Recurso de casacion 1124/2020)

Al amparo del articulo 39.2 de la ley del IRPF, la Inspecciéon imputé a los contribuyentes una ganancia patrimonial no
justificada por el valor de un inmueble declarado con retraso en el Modelo 720, aunque en el procedimiento se habia
probado que su adquisicién tuvo lugar en un ejercicio prescrito.

En su sentencia, el Tribunal Supremo ha concluido que no se puede liquidar el IRPF sin sometimiento a plazo de pres-
cripcién y, por ello, concluye que la liquidacién que esta en el origen del recurso de casacién es nula. Esta conclusion
estd en linea con la del TJUE en su sentencia de 22 de enero de 2022, en el asunto C-788/19.

El Tribunal no resuelve qué efecto tiene la sentencia del TJUE en los supuestos en que las liquidaciones administrativas
sean firmes, ni tampoco si, conforme a dicha sentencia, los tribunales pueden ordenar la retroaccién de actuaciones para
comprobar la prescripcion.

TRIBUNAL SUPREMO (TS)

El Tribunal Supremo recuerda que es improcedente el despido
objetivo que se efectua sin entregar a la representacion legal de los
trabajadores copia de la carta de cese

(Sentencia del TS de 17 de mayo de 2022. Sala de lo Social. Recurso de casacién para la unificacion de doctrina 2894/2020)

En esta sentencia el TS sefiala que hay un error en la redaccién del articulo 53.1 c) del ET, pues la copia que ha de facilitarse
alos representantes de los trabajadores no es la del preaviso, que no es en si misma una comunicacioén del despido, sino una
parte del contenido de la comunicaciéon del cese.

Por tanto, la exigencia de informacioén a los representantes sindicales del art. 53.1 c) del ET no se refiere realmente al preaviso,
sino a la comunicacién del despido del apartado a) de dicho articulo; comunicacién en la que debe exponerse la causa de la
decisién extintiva y en la que normalmente deben contenerse también las referencias a la concesién del preaviso y a la puesta
a disposicion de la indemnizacidn, si bien el preaviso podria no incluirse en la comunicacion. Se exige, por ello, la entrega
a la Representacion Legal de los Trabajadores de una reproduccion de la carta de despido que se ha entregado al trabajador.
En cualquier caso, aunque no existiera esa concreta precision en el articulo 53.1 ¢), la comunicacién requeriria la entrega de
copia para poder cumplir las previsiones del articulo 64.6 del ET, es decir, para que los representantes puedan proceder al
examen adecuado de la carta, de las causas alegadas, en su caso, y del numero de trabajadores afectados, finalidad que no
se conseguiria mediante la mera presencia de un miembro del comité de empresa en el acto de entrega a los trabajadores
de las cartas de despido y la suscripcién de las mismas. Se declara por el TS la improcedencia del despido.

TRIBUNAL SUPREMO

Validez y eficacia de los pactos parasociales para las empresas
(Sentencia del Tribunal Supremo de 7 de abril de 2022. Sala de lo Civil. Recurso de casacion 1726/2019)

La cuestion controvertida se centra en la eficacia que deban tener los convenios parasociales o extraestatutarios celebrados
por todos los socios frente a la sociedad que no haya sido parte en dichos pactos.

Para el TS presupuesta la validez de los pactos parasociales, el problema que se plantea con mads frecuencia no es el de su
validez sino el de su eficacia cuando tales pactos no se trasponen a los estatutos sociales. El conflicto surge por la existencia
de dos regulaciones contradictorias, la que resulta de los estatutos (o de las previsiones legales para el caso de ausencia de
prevision estatutaria especifica) y la establecida en los pactos parasociales, no traspuestos a los estatutos, ambas validas y
eficaces.

Los problemas derivados de esta contrariedad resultan mas acusados cuando el pacto parasocial ha sido adoptado por todos
los socios que lo siguen siendo cuando se plantea el conflicto (el denominado "pacto omnilateral"). Cuando se ha pretendido
impugnar un acuerdo social, adoptado por la junta de socios o por el consejo de administracién, por la exclusiva razén de
que es contrario a lo establecido en un pacto parasocial, esta sala ha desestimado la impugnacion. Sin perjuicio de la
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intervenciéon, cuando proceda, de las limitaciones que imponen las exigencias derivadas de la buena fe y de la interdicciéon
del abuso del derecho, pero fuera de tales casos, la eficacia del pacto parasocial, perfectamente licito, no puede defenderse
atacando la validez de los acuerdos sociales que resulten contradictorios con los mismos.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD JURIDICA Y FE PUBLICA (DGSJFP)

Asistencia telematica a Juntas Generales. Lugar de celebracioén
(Resolucion de 6 de junio de 2022 de la DGSJFP)

Se dilucida en esta resolucion si es o no inscribible un articulo sobre asistencia telematica a la junta general que dispone que
los socios podran asistir a la junta bien "acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la reunién bien, en su caso, a otros lugares
que haya dispuesto la sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados con aquel por sistemas de
videoconferencia u otros medios telematicos que permitan el reconocimiento e identificaciéon de los asistentes y la perma-
nente comunicacion entre ellos. Los asistentes a cualquiera de los lugares asi determinados en la convocatoria se consideraran,
como asistentes a una uinica reunién que se entendera celebrada en el lugar donde radique el lugar principal”.

Para la registradora el articulo no es inscribible pues la “convocatoria de la Junta ha de fijar un solo y tinico lugar para su
celebracion y no varios(articulo 175 y 182 bis de la LSC), pues si la junta es telematica, “se consideran celebradas en el domicilio
social independientemente de los distintos lugares fisicos donde se hallen los socios conectados por videoconferencia o
conferencia telefénica multiple; es decir que si bien el lugar puede ser distinto segun la forma en que se celebre la Junta ha
de ser unico en todo caso”. Elnotario tras subsanar recurre. Dice que se trata de “reconocer el derecho del socio a su asistencia
telematica, y regular la forma de ejercicio de ese derecho” y que la expresién «lugar principal» es facilmente interpretable,
pues se refiere o al domicilio social o al lugar sefialado en la convocatoria.

La DGSJFP revoca la nota de calificacién, y tras sefialar las caracteristicas para la celebracion de la junta establecidas en el
articulo cuestionado, nos dice que la expresion lugar principal, en un caso en que “la asistencia a distancia no se produce
desde el paradero elegido por cada socio, sino desde unos locales habilitados al efecto, donde pueden concurrir varios de
ellos, parece naturalmente dirigida a destacar la diferencia sustancial que separa esos eventuales conclaves auxiliares del
principal donde se ha convocado la junta propiamente dicha".

Sobre la concreta regulacion contenida en el articulo también dice que “nada impide que, en uso de la autonomia de la
voluntad, reconocida en el articulo 28 de la Ley de Sociedades d Capital, se incluya en los estatutos sociales una regulacién
mas precisa del modo en que haya de desarrollarse la asistencia telematica, eventualidad sobre la que la Ley no contiene
ninguna previsién que conmine a contemplar unos determinados aspectos ni describa unos limites especificos”. Lo importante
es que en caso de permitirse la asistencia telematica a las juntas se ponga a disposicién de los socios por la sociedad “de un
sistema adecuado de comunicacién a distancia que permita controlar con seguridad la identidad del sujeto participante
(aspecto que resalto la Resolucién de este Centro Directivo de 19 de diciembre de 2012), facilitindole la conexién remota a
través de un dispositivo electréonico que se halle en poder del propio socio”. El caso que aqui se examina tiene la especialidad
de que todos los medios electrénicos utilizados “se encuentran bajo control de la sociedad, es decir, que retiene la custodia
de los dos extremos de la comunicacion”. Y por ello existen esos lugares habilitados para la asistencia telematica.

Desde el anterior punto de vista “el ofrecimiento al socio de distintos locales para concurrir a la junta no supone que el
desarrollo de la reunioén se produzca en varios lugares, sino que se celebrara en un unico lugar, el designado en la convocatoria,
con posibilidad también de que los socios se conecten telematicamente a la asamblea a través de los mecanismos habilitados
por la propia sociedad en otras ubicaciones, también sefialadas en la convocatoria”. Y bajo este punto de vista no existen el
articulo debatido los inconvenientes sefialados en la nota de calificacién.
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INTERPRETANDO LA ACTUALIDAD JURIDICA

CADA MES SEGUIMOS E INTERPRETAMOS LA ACTUALIDAD JURIDICA

Las repercusiones del fin de la moratoria

concursal

Mas de dos arios después del inicio de la pandemia y tras sucesivas prorrogas de una medida que se aprobo durante los primeros dias
de la crisis sanitaria, la moratoria concursal llego a su fin el pasado 30 de junio de 2022. ;Qué sucede ahora?

raiz del Estado de Alarma provocado por la si-

tuacion sanitaria causada por la COVID-19, el afio

2020 se pusieron en marcha una serie de medidas

extraordinarias enfocadas a la proteccién de las

empresas afectadas por la crisis econdémica. Entre
muchas otras, fue aprobada la denominada “moratoria concur-
sal”, la cual consistia en ofrecer una dispensa temporal para to-
das aquellas compariiias que, encontrandose en situacién de in-
solvencia, o por prever la inminencia de esta, se veian en la
obligacion de solicitar la declaracién de concurso de acree-
dores.

Pues bien, el pasado 30 de junio de 2022 finalizé la vigencia de
la moratoria concursal, que se habia ido prorrogando desde que
se aprobo por primera vez en el mes de marzo de 2020. La mo-
ratoria concursal suspendié la obligacién del deudor que se
encontrase en situacion de insolvencia de solicitar la declaraciéon
de concurso hasta esa fecha.

La moratoria supuso ademas que no se admitian a tramite las
solicitudes de concurso necesario presentadas durante su vi-
gencia. No obstante, lo anterior, esta moratoria no impedia que
aquel deudor que se encontraba en situacién de insolvencia
pudiera solicitar la declaracién de concurso.

¢Cual es la mejor solucioén a partir de ahora?

De acuerdo con la Asociacion de Profesionales de Adminis-
tradores Concursales (APACSA), el denominado “concurso exprés
o abreviado” es la mejor opcidén para gran parte de las compaiiias
que se encuentren en tal situaciéon. Debemos tener en cuenta
que, tras dos arios de crisis econdmica, muchas de las empresas
afectadas se han visto obligadas a liquidar gran parte de su pa-
trimonio, por lo que muchas ni tan solo les alcanza para cubrir
los costes que un proceso concursal ordinario genera.

Esta modalidad concursal resulta mucho mas beneficiosa, pues
se trata de un procedimiento judicial que se abre y cierra en el
mismo dia, declardndose la liquidacién de la forma mads rapida
posible.

Asi pues, los principales efectos que ha comportado el fin de la
moratoria concursal son, a grandes rasgos, los siguientes:

¢ Sereactiva el deber de solicitar el concurso de acreedores por
parte de las empresas afectadas en situaciéon de insolvencia.

+ Se vuelven a tramite las solicitudes de concurso necesario
presentadas por los acreedores, asi como todas aquellas que
estuvieran pendientes durante el periodo de la moratoria
concursal.

Debemos tener en cuenta ademas que, a dia de hoy, todavia no
se ha aprobado la anunciada reforma del Texto Refundido de la
Ley Concursal, aunque estd prevista entre finales de este mes de
julio y el mes de septiembre. A través de dicho texto legal, se
prevé que se introduzcan una serie de medidas y cambios que
ayuden a evitar en gran medida la avalancha de concursos que
el fin de la moratoria concursal acarreara.

Algunas de las medidas que prevé la reforma es la unificacién
normativa y la normalizacion de protocolos pre-pack, es decir,
un procedimiento de transmision que actiia como método eficaz
y garantista para que las empresas insolventes puedan garantizar
su continuidad.

Concretamente, se trata de un instrumento de venta o transmi-
sién de las unidades productivas de la empresa, con el objetivo
de evitar el inicio de un procedimiento concursal que conlleve
la pérdida desmesurada del valor de dichas unidades produc-
tivas.

NOTICIAS DE PRENSA

* Posibles consecuencias para las pymes por el fin de la
moratoria concursal
(Cinco Dias, 19-07-2022)

¢ Los gestores administrativos auguran récord de
concursos a final de afio y un «otofio durisimo»
(ABC, 15-07-2022)

» Elfinal de la moratoria concursal o el colapso judicial
garantizado
(Expansion, 29-06-2022)
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RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

FISCALY CONTABLE

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

iSabes que Hacienda prepara
nuevos modelos de informaciéon
sobre las criptomonedas?

El pasado 29 de junio de 2022 se ha pub-
licado en la web del Ministerio de
Hacienda los Proyectos de Ordenes por la
que se aprueban el modelo 721 “Decla-
raciéon informativa sobre criptomonedas
situadas en el extranjero” y los modelos
172 "declaracién informativa sobre sal-
dos en monedas virtuales en Espafia” y el
173 “declaracién informativa sobre
operaciones con monedas virtuales en
Esparia”.

La primera presentacién del modelo 721
(que deberan presentar los particulares
que operan con criptomonedas en el ex-
tranjero, los beneficiarios, autorizados y
apoderados) sera la correspondiente al
ejercicio 2022 que deberd realizarse entre
ellde eneroy el 31 de marzo de 2023.

Los modelos 172 y 173 serviran para dec-
larar a Hacienda los saldos y las operacio-
nes con criptomonedas en Espaiia (esta-
ran obligados por las empresas o
profesionales con residencia fiscal en
Espafia que participan en el negocio de
las criptodivisas, tales como creadores de
monedas, agencias de cambio, mo-
nederos virtuales; o quienes presten
servicios para salvaguardar claves cripto-
graficas privadas en nombre de terceros,
para mantener, almacenar y transferir
monedas virtuales, ya se preste dicho
servicio con caracter principal o en co-
nexién con otra actividad). Todo el pro-
ceso serda telematico. Ambos modelos
tendran caracter anual y su plazo de pre-
sentacién sera el mes de enero del afio si-
guiente al que se corresponda la
informacién declarada.

° CONOCIMIENTOASESOR

¢Sabes que se ha modificado el
Impuesto sobre Gases Fluorados
de Efecto Invernadero?

En la disposicién final primera de la Ley
14/2022, de 8 de julio, se contiene una
modificacién completa del Impuesto so-
bre los Gases Fluorados de Efecto Inver-
nadero (IGFEI) regulado en el articulo 5
dela Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la
que se establecen determinadas medidas
en materia de fiscalidad medioambiental
y se adoptan otras medidas tributarias y
financieras. Esta nueva regulacion, se
aplicara con efectos desde el 1 de sep-
tiembre de 2022, derogandose también
con estos mismos efectos el Reglamento
del Impuesto sobre los Gases Fluorados
de Efecto Invernadero aprobado por el
Real Decreto 1042/2013, de 27 de
diciembre.

Al objeto de lograr una mayor simpli-
ficacién, el hecho imponible del IGFEI
deja de configurarse como la venta o en-
trega de los gases al consumidor final,
pasando a gravar directamente la fa-
bricacién, importaciéon, adquisicién in-
tracomunitaria o la tenencia irregular de
los gases fluorados que forman parte del
ambito objetivo del impuesto y se en-
tendera realizado tanto si dichos gases se
presentan contenidos en envases o como
incorporados en productos, equipos o
aparatos Esta modificacién conlleva
aparejados cambios en la determinacién
de los elementos esenciales del impues-
to.

iSabes que se han producido

cambios en el Modelo 202 de pa-

gos fraccionados en el Impuesto

sobre Sociedades (composicion
del gripo fiscal)?

Mediante la Orden HFP/604/2022, de 30
de junio, se aprueba un nuevo modelo
222 de pagos fraccionados a cuenta del
Impuesto sobre Sociedades en régimen
de consolidacién fiscal, para incorporar
una serie de cambios en la parte 3 del
anexo correspondiente al modelo 222
«Comunicaciéon de variacion en la
composicion del grupo fiscal», entre los
que se destacan la solicitud de
informacién de la fecha de la operacién
que ha dado lugar a la variacién en la
composiciéon del grupo fiscal, por
ejemplo como  consecuencia de
operaciones de reestructuracién empre-
sarial o de variacién de porcentaje de
participaciones o derechos de voto, entre
otras, que impliquen la inclusién o exclu-
sién de la entidad en el grupo fiscal, sien-
do esta diferente de la fecha en que la
operacién produce efectos tributarios,
que es la que debe consignarse en la
columna «Fecha de inclusién o exclusion
en el grupo». Asimismo, la entidad repre-
sentante tiene que informar sobre el mo-
tivo de la variaciéon en la composicion del
grupo, para lo cual la Administracion Tri-
butaria pondra a su disposicién una re-
lacién de motivos entre los que deberad
optar.

Esta norma entra en vigor el dia 2 de julio
de 2022 y sera de aplicacion por primera
vez para las declaraciones de pagos frac-
cionados, modelo 222, cuyo plazo de pre-
sentacién comienza en octubre de 2022.



RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

LABORAL

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

iSabes que ya se puede solicitar
la ayuda de 200 euros para per-
sonas fisicas de bajo nivel de
ingresos y patrimonio?

El Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de ju-
nio, establece una ayuda para paliar el
efecto perjudicial en los precios ocasio-
nado por la crisis energética derivada de
la invasion de Ucrania.

Es una ayuda que consiste en un pago
unico de 200 euros, para las personas fi-
sicas de bajo nivel de ingresos y patrimo-
nio, que sean asalariados, auténomos o
desempleados. Se puede solicitar a través
del formulario electrénico disponible en
la Sede Electrénica de la AEAT, del 8 de
julio de 2022 hasta el 30 de septiembre de
2022.

Pueden pedir esta ayuda aquellas perso-
nas que, a 27 de junio de 2022:

+ Tengan residencia legal y efectiva en
Esparia y la hayan tenido de forma
continuada e ininterrumpida durante
el afio inmediato anterior.

¢ Realicen una actividad por cuenta pro-
pia o ajena por la cual estén dados de
alta en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social o mutualidad, o

¢ Estén inscritos como desempleados en
la oficina de empleo, estén cobrando o
no la prestacién o subsidio por des-
empleo.

¢ Lasrentas obtenidas en 2021, incluidas
las que perciban los convivientes, sean
inferiores a 14.000 euros y el patrimo-
nio, descontando la vivienda habitual,
no supere los 43.196,40 euros.

iSabes que el Ministerio de Inc-

lusiéon, Seguridad Social y Mi-

graciones ha llegado a un acuer-

do con las asociaciones de
trabajadores autonomos para fijar los
tipos y bases de cotizacion por tramos en-
tre 2023 y 2025?

El pasado 20 de julio de 2022, el Minis-
terio de Inclusién, Seguridad Social y Mi-
graciones (MISSM) ha cerrado un acuer-
do con las asociaciones de trabajadores
autonomos (UPTA, ATA y UATAE) para
fijar los tipos y bases de cotizacién a
partir de enero de 2023 en el Régimen
Especial Trabajadores Auténomos
(RETA). A falta de su publicacién en el
BOE, el texto supondra 15 tramos de ing-
resos reales (rendimientos netos) con
cuotas que oscilan entre los 230 y los 500
euros al mes en 2023.

El nuevo sistema contempla tramos de
cotizacién progresiva desde 2023 hasta
2025 sujetos a una horquilla de rendi-
mientos integros.

¢ Cuotaminima: en 2023, los trabajadores
por cuenta propia con un rendimiento
neto por debajo de 670 euros pagaran
230 euros al mes. En 2024 pagaran 225,
y en 2025 la cuota serd de 200 euros.

¢ Cuota maxima: en el otro tramo de la
escala, los autbnomos que coticen por
la maxima (mas de 6.000 euros), abona-
ran 500 euros en 2023, 530 en 2024 y,
en 2025, la cuota sera de 590 euros.

La cuota decrece para los auténomos con
rendimientos netos por debajo de 1.300
euros al mes, se mantiene para el tramo
entre 1.300 y 1.700 euros mensuales y se
incrementa para el resto.

iSabes que el padre tiene dere-
cho al «permiso por lactancia»
aunque la madre no trabaje?

El Tribunal Supremo en una reciente
sentencia recuerdan las distintas redac-
ciones del art. 37.4 del ET y se repasan las
distintas caracteristicas del «permiso por
lactancia» hasta convertirse en el actual
«permiso para el cuidado del lactante»
(con efectos de desde 08/03/2019), la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo aclara que
(incluso antes de que el Estatuto de los
Trabajadores fuera modificado en 2019),
el permiso por lactancia puede disfrutar-
se por cualquier progenitor del menor de
nueve meses con independencia de los
derechos que tuviera el otro.

En el caso analizado, un trabajador (en
octubre de 2018) solicita el disfrute del
permiso por lactancia y la empresa se lo
deniega argumentando que la madre del
menor no trabajaba, por lo que podia
perfectamente asumir su cuidado. Se
trata de una institucién (regulada en el
art. 37.4 del ET) mediante la cual se disf-
ruta de una hora de ausencia al trabajo (o
de una reduccioén de media hora, o de la
acumulacién en el equivalente de dias
enteros).

La sentencia entiende que, pese a su de-
nominacién anterior a la actual, esta
desconectado de la maternidad; la Ley no
impone que sea la madre quien lo disfru-
te, ni que desaparezca cuando uno de los
titulares carece de actividad laboral; la
corresponsabilidad en las tareas familia-
res aconseja una interpretacién favorab-
le al ejercicio indistinto del derecho.
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RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

MERCANTIL

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

iSabes que se han aprobado los
nuevos modelos de presen-
tacion en el registro mercantil
de las cuentas anuales?

En el BOE del dia 4 de julio, se han apro-
bado las Ordenes por la que se aprueban
los nuevos modelos para la presentacion
en el Registro Mercantil de las cuentas
anuales de 2021 de los sujetos obligados a
su publicacién. Son las primeras cuentas
anuales a depositar afectadas por la re-
forma del Plan General de Contabilidad y
sus normas complementarias.

Enlineas generales estamos ante los mis-
mos documentos que el afio pasado, por
lo que destacamos los aspectos mas rele-
vantes que aprueban los modelos recién
aprobados:

+ Se mantiene la Hoja de Declaracién
COVID 19, al igual que la presentaciéon
correspondiente al afio anterior.

¢ Con respecto a la Hoja de Declaracion
de Titularidad Real se establece como
novedad, la obligacién de identificar al
titular real, aunque no haya habido
modificacién con respecto al ejercicio
anterior

a CONOCIMIENTOASESOR

iSabes que el Consejo de Minis-

tros ha aprobado el Proyecto de

Ley de Medidas de Eficiencia Di-

gital del Servicio Publico de Jus-
ticia?

El Consejo de Ministros del pasado 19/07/
/2022 ha aprobado, el Proyecto de Ley de
Medidas de Eficiencia Digital del Servicio
Publico de Justicia, que establece el nue-
vo marco para facilitar su transfor-
macién digital del sector. La futura
norma mejorara la accesibilidad de la
ciudadania al servicio publico de justicia,
la eficiencia del trabajo de todos los pro-
fesionales y permitira la optimizacion de
los recursos. Para ello se impulsara:

¢ La celebracién de juicios y vistas te-
lematicas

e Carpeta Justicia. Facilitara la iden-
tificacion digital segura y que cualquier
persona pueda realizar tramites desde
su ordenador o teléfono movil. Este
servicio sera accesible desde cualquier
municipio de Espafia a través de las
oficinas judiciales municipales y permi-
tird el acceso a servicios y procedi-
mientos como: servicio de cita previa,
consulta del estado de la tramitacidn,
acceso a los expedientes judiciales en
los que el ciudadano sea parte, etc.

¢ Interoperabilidad de todos los sistemas
y su automatizacion, asi como el trata-
miento de datos. La ministra de Justicia
ha puesto como ejemplo que los siete
distintos sistemas de gestién procesal
que existen en el territorio sean comple-
tamente interoperables con el Tribunal
Supremo.



HEMOS COMENTADO Y ANALIZADO DURANTE ESTE MES

LE RECORDAMOS QUE ESTAS NORMAS YA HAN SIDO COMENTADAS Y ANALIZADAS EN EL SERVICIO CONOCIMIENTO ASESOR DIARIO
(CAD) NO OBSTANTE, TAMBIEN LAS PODRA ENCONTRAR EN EL RESUMEN FINAL DEL MES “CA CIERRE DEL MES", Y POR ULTIMO SI LE
RESULTA MAS FACIL TAMBIEN LAS ENCONTRARA EN NUESTRA PLATAFORMA WEB WWW.PLANIFICACION-JURIDICA.COM

FISCAL

» Ley de transparencia, acceso a la
informacién y buen gobierno
(BOE, 09-07-2022)

» Gestion recaudatoria de los ingresos de
IVA de operadores extracomunitarios
que prestan servicios por via electré-
nica a consumidores finales
(BOE, 01-07-2022)

¥

Modelo 202 para efectuar los pagos
fraccionados a cuenta del Impuesto so-
bre Sociedades y del Impuesto sobre la
Renta de No Residentes y modelo 222
para efectuar los pagos fraccionados a
cuenta del Impuesto sobre Sociedades
(BOE, 01-07-2022)

v

Tipo de interés efectivo anual para el
tercer trimestre natural del ario 2022, a
efectos de calificar tributariamente a
determinados activos financieros
(BOE, 27-06-2022)

v

Se prorrogan medidas en materia de
fiscalidad energética y del tipo imposi-
tivo del IVA de productos para combatir
la COVID-19 (RDL 11/2022)

(BOE, 26-06-2022)

LABORAL

» Planes y fondos de pensiones
(BOE, 01-07-2022)

» Modificacién del Reglamento General
sobre inscripcién de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad
Social
(BOE, 28-06-2022)

» Nuevas prorrogas y medidas anticrisis
aprobadas por el Gobierno en materia
laboral (RDL 11/2022)

(BOE, 26-06-2022)

MERCANTIL, CIVIL Y ADMINISTRATIVO

» Procedimiento para la adhesién de las
entidades al programa Bono Cultural
Joven 2022
(BOE, 18-07-2022)

» Ley Organica integral para la igualdad
de trato y la no discriminacién
(BOE, 13-07-2022)

» Ley integral para la igualdad de trato y
la no discriminacién
(BOE, 13-07-2022)

» Ley General de Comunicacién Audio-
visual.
(BOE, 08-07-2022)

» Indices y tipos de referencia aplicables
para el calculo del valor de mercado en
la compensacion por riesgo de tipo de
interés de los préstamos hipotecarios
(BOE, 05-07-2022)

» Modelos de presentacion en el Registro
Mercantil de las cuentas anuales con-
solidadas de los sujetos obligados a su
publicaciéon
(BOE, 04-07-2022)

v

Nuevos modelos para la presentacion
en el Registro Mercantil de las cuentas
anuales de los sujetos obligados a su
publicaciéon

(BOE, 04-07-2022)

» Ley General de Telecomunicaciones
(BOE, 29-06-2022)

Y

Nuevas y prorrogadas medidas para
responder a las consecuencias econo-
micas y sociales de la guerra en Ucra-
nia, para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econémica
(BOE, 26-06-2022)

CONTABLE
» Normas sobre el seguimiento vy
aplicacién contable de los fondos dis-

ponibles en los servicios del exterior
(BOE, 25-06-2022)
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NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

EN ESTA SECCION QUEREMOS INFORMARLE DE LA ACTIVIDAD DIARIA DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, PUES MUCHAS VECES SE
TIENE UNA VISION MUY FRIA Y SESGADA DE COMO SE “FABRICAN" UNOS SERVICIOS TAN ESPECIALIZADOS COMO LOS QUE OFRECE-
MOS, TALES COMO CONOCIMIENTO ASESOR, MIS CLIENTES PARA SIEMPRE, INFORMES RESUMENES, MARKETS DESPACHOS O PUB-
LICACIONES O ESTUDIOS MONOGRAFICOS A MEDIDA, ENTRE OTROS PROYECTOS

—nireBastidores

Nuevas mejoras
en la Plataforma MK Contenidos

MK Contenidos sigue mejorando continuamente sus funcio- Les recordamos a nuestros clientes que pueden escoger la
nalidades para agilizar aun mas el trabajo a nuestros clientes. plantilla que mas les guste para elaborar su propia News del

despacho, asi como el contenido que prefieran de ambito fiscal-
Esta vez os presentamos el nuevo formato de generacion de contable, laboral, mercantil-juridico...

dossiers multimedia, la nueva "Newsletter"
Siempre actualizado con las ultimas novedades, recordatorios,
De esta forma ampliamos a 5 las plantillas de Newsletter. camparias, consejos...

ENVIAR UN COMUNICADD

Selocchna of modefo © Seicooir sl -

(L wTckmG
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Habilidades de AsesSor

La armonizacion entre familia y trabajo
cada dia es mas importante

Una preocupacion comun para la mayoria de trabajadores y profesionales es como encontrar la forma de armonizar la familia con el
trabajo, y viceversa, de manera que uno de los aspectos no quede perjudicado por el otro. El articulo que presentamos a continuacion
se basa en un trabajo de M.2 Nuria Chinchilla y Steven Poelmans, profesores del IESE.

odos sabemos que, en los ultimos arios, y mas después

de las vivencias y lecciones aprendidas durante la cri-

sis del COVID, que se han producido unos cambios

importantes en la sociedad que han repercutido sus-
tancialmente en el ambito laboral. Nos referimos, sobre todo, a
la incorporacién masiva de la mujer al mercado laboral, lo cual
ha repercutido también en el papel del hombre dentro de la
familia. Sin embargo, el problema es que pocas empresas han
sabido responder a esta nueva situacion. Lo normal es sentirse
desbordado en la combinacién del trabajo y la familia. La causa
es la falta de flexibilidad estructural en el trabajo.

Actualmente existen numerosos ejemplos que demuestran que
el conflicto entre trabajo y familia tiene consecuencias negativas
para la firma, como son el estrés, la insatisfaccién laboral, menor
rendimiento y compromiso y una mayor rotacién de personal. A
menos que se encuentren soluciones para los conflictos entre el
trabajo y la familia, las firmas se enfrentaran a costes crecientes
en cuanto a una productividad en descenso, una peor calidad de
vida y una pérdida de profesionales que se vuelven mas exigentes.
El problema radica en que las firmas siguen considerando que el
conflicto entre el trabajo y la familia no es de su responsabilidad.
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De todos modos, también se ha de decir que la actitud de las
firmas estd cambiando, pues poco a poco estdn empezando a
preocuparse por ayudar a sus profesionales a conciliar el trabajo
y la familia.

Politicas familiarmente responsables

Existen muchas maneras en las que las firmas pueden ayudar a
sus profesionales a equilibrar el trabajo y la vida privada. Se
pueden agrupar en cuatro categorias: flexibilidad, servicios,
apoyo profesional y beneficios.

Flexibilidad entre el trabajo y la familia

En muchos sectores y empleos, el tiempo y la presencia fisica ya
no son criterios relevantes para la evaluaciéon y remuneracion.
Lo son los objetivos y resultados. Por lo tanto, los horarios estric-
tos y controles de horas trabajadas se sustituyen por horarios
flexibles, autocontrol y evaluacion basada en objetivos. La deli-
mitacion entre trabajo y familia puede hacerse mas flexible en
el marco de un dia o una semana, permitiendo el espacio de
algunas horas o medio dia para adaptar el trabajo a las exigencias
de la familia. Algunos ejemplos son horarios de trabajo flexibles,
horarios reducidos, puestos compartidos y semanas intensivas.
Esta flexibilidad permite que cada profesional se organice como
quiera y pueda. Uno puede llegar a su trabajo a las 10 de la marnia-
na sin ningun sentido de vergiienza o culpa. De todos modos,
como argumento contrario a esta flexibilidad, muchos directores
de recursos humanos o titulares de despachos sostienen que es
imposible permitir flexibilidad a todos los profesionales. Por
ejemplo, las secretarias o los becarios. En realidad, esto podria
solucionarse con equipos de trabajo autodirigidos, donde unos
cubren las ausencias de otros. Una condicién importante es que
estos profesionales deben ser polivalentes o el trabajo que des-
emperian tiene que ser parecido, aligual que en el caso del puesto
compartido. Ademas, como podemos imaginar, esto sélo es
posible con grandes plantillas.

Las personas que trabajan a tiempo parcial suelen ser madres
jovenes en puestos administrativos, quienes quieren dedicar
mas tiempo a sus hijos. Pero las firmas mas conciliadoras con la
familia no restringen esta politica a la plantilla administrativa ni
a las mujeres.

La practica de los puestos compartidos se utiliza con poca
frecuencia en las firmas, aunque tiene claras ventajas. Las dos
personas del puesto tienen mucha mas flexibilidad porque uno
puede cubrir el trabajo del otro en caso de ausencia. Esto crea
flexibilidad, apoyo mutuo y la posibilidad de cubrir largas jor-
nadas de trabajo. La condicién es que el perfil del trabajo permita
a dos profesionales compartir responsabilidades que se solapen,
y que ambos trabajen bien como equipo. En algunas firmas de
consultoria o abogados hay varios profesionales a tiempo parcial
que comparten la administracién de gestion de proyectos. Esto
les da a las firmas de consultoria una ventaja en cuanto a esta
politica de las practicas de conciliar trabajo y familia. El problema
puede ser que la politica exista, pero que los profesionales sean
reacios a utilizarla.

Encontramos otros ejemplos de conciliacién, por ejemplo, en
algunas firmas, donde todos los profesionales pueden cambiar
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horas extras trabajadas por dias de fiesta. Ademas, en algunas
firmas se establecen unas exigencias minimas de presencia: de
09.30a13.30 hyde 15.30 a17.30 h. Pero fuera de estos intervalos
los profesionales pueden adaptar libremente sus horarios.
También cabe la posibilidad de convertir en vacaciones los vier-
nes por la tarde.

Otra posibilidad para otorgar discrecionalidad al profesional es
ofrecer la opcién de trabajar en casa o en la oficina, con el COVID
se ha demostrado que esta practica es posible. El aspecto mas
importante de estas variables es que el profesional tiene mas
control de su horario y espacio de trabajo. En este caso, las nuevas
tecnologias han supuesto una ayuda importante para llevar a la
practica esta opcién. Pensemos, por ejemplo, en la video-
conferencia, que puede marcar una pronunciada diferencia en
cuanto a horas de viaje y noches lejos de casa.

Lo que si es importante es crear en la organizacién una cultura
que refuerce esa flexibilidad, porque si no existe, los jefes se
acabaran oponiendo a que los profesionales se marchen a las
cuatro de la tarde. También es basico distribuir el trabajo de
forma equilibrada entre los profesionales y lo innecesario. Estos
dos ultimos elementos hacen clara referencia a evitar una cultura
de adictos al trabajo.

Servicios que reducen la carga del profesional
fuera de la firma

Algunos ejemplos son el cuidado de nifios, de personas mayores,
y tareas domésticas como la limpieza y la compra.

Pero una firma no tiene necesariamente por qué montar una
guarderia interna para ayudar a los profesionales que necesiten
este servicio. Puede ser suficiente con tener documentacién al
alcance para profesionales que buscan un centro para sus hijos.
Otro tipo de ayuda es la econémica.

Apoyo profesional

Es evidente que el estrés es una de las causas mds importantes
de conflicto entre el trabajo y la familia. Un profesional estresado
esta por lo general mas irritable, rigido o cansado. El problema
estd en que la familia también sufre las consecuencias negativas.
Por otra parte, acontecimientos familiares de distinta naturaleza
también pueden afectar a la vida laboral. Para reducir los conflic-
tos «de presion» entre trabajo y familia, es preciso adaptar o bien
el trabajo (carga de trabajo o responsabilidades) o bien a la per-
sona (capacitar al profesional para manejar el estrés).

Otra opciodn es tratar el problema mediante la formaciodn, sibien
son pocas las firmas que ofrecen cursos sobre gestion del estrés
para sus profesionales.

Y finalmente, el asesoramiento por parte de un profesional. Por
ejemplo, asesoramiento de carrera profesional, asistencia socio-
psicolégica y familiar, etc.

Un problema comun se presenta en firmas que tienen definido
un camino especifico de carrera profesional para cada puesto de
trabajo, y que entienden que este trayecto debe seguirse hasta el
final. La cultura de «arriba o afuera» es especialmente frecuente
en el mundo de la consultoria. Estas firmas deberian dejar claro
a sus profesionales que el rechazar una promocion para guardar



un equilibrio entre trabajo y familia no implica un estigma o
suicidio profesional.

Aquellas firmas que deseen que los miembros de su equipo hu-
mano compatibilicen su vida familiar con el trabajo han de
fomentar una buena comunicacién. Con ella se trata de lograr
que los profesionales compartan las realidades de su situaciéon
familiar. No se trata tampoco de convertir a los responsables de
la firma en pafiuelos para las lagrimas de sus empleados, porque
tampoco seria bueno. Pero si de encontrar aquel punto de comp-
rensién que hace que no seamos extrarios unos con otros. No es
bueno guardarlo todo para uno mismo, porque al final los pro-
blemas acaban enquistandose y afectando al trabajo. Por otra
parte, la incomunicacién puede llegar a derivar en depresion,
largas ausencias, divorcio, o incluso suicidio. Nada de ello sera
rentable para la firma.

De todo cuanto venimos diciendo facilmente podemos deducir
que otro tipo de asesoramiento profesional lo pueden proveer
especialistas (psicologos, médicos, abogados).

Beneficios extrajuridicos

Una cuarta y ultima categoria consiste en diferentes tipos de
beneficios extrajuridicos que pueden aliviar las mentes de los
profesionales en relacion al cuidado (y salud) de sus familias.
Mientras algunas firmas optan directamente por contratar ellas
mismas seguros de vida, seguros médicos, planes de pensiones...
para sus profesionales, otras prefieren pagarles bien (20% mas
de la media del sector) para que ellos mismos paguen los servicios
de guarderia y educacion.

Ademas de las politicas especificas de apoyo a las familias que
hemos visto, existen muchas maneras de involucrar a la familia
del profesional en la organizacién. El ejemplo mas frecuente es
el dia de «puertas abiertas» en el que los profesionales pueden
traer a sus familias para ver el entorno de su trabajo diario.

De todas formas, a pesar de lo dicho hasta ahora, las buenas
intenciones, si sélo son formales, resultan del todo insuficientes.
Es decir, de poco sirven las grandes palabras, si al final la actitud
del titular las contradice. Mientras la cultura de firma contradiga
las politicas formales, el profesional sera reacio a aprovecharse,
por ejemplo, de la posibilidad del horario flexible. Sobre todo,
quienes aspiran a ser socios se sienten un poco obligados a
demostrar su esfuerzo y dedicaciéon continuas, aunque ello vaya
en detrimento de su calidad de vida y de su equilibrio familiar.
Por tanto, no serd extrafio que prolonguen sus jornadas de tra-
bajo. En muchas ocasiones se les pondra en la dura tesitura de
tener que escoger entre la familia y la firma.

Las firmas que peor compatibilizan el trabajo con la familia son
las que tienen una cultura de trabajo obsesiva. En estos casos,
trabajar muchas horas es una senal de dedicacién, y, por tanto,
el camino seguro hacia la promocién. Irse a la hora normal se
percibe como una falta de motivacién.

De todos modos, curiosamente la adiccidn al trabajo puede ser
consecuencia de la misma flexibilidad en los horarios.

Alborrar los limites entre trabajo y familia, los profesionales con
poco autocontrol desarrollan tendencias de adiccién al trabajo,
dejando que su tiempo dedicado a la familia se consuma en favor
del trabajo. Este tipo de comportamiento representa un verdadero
dilema para los directores de recursos humanos.

:Se debe disciplinar a un profesional que trabaja mucho? Al fin
y al cabo, representa un beneficio para la firma. El problema esta
en que poco a poco esta destruyendo su propia salud y equilibrio
y, ademas, su entorno. Alincrementar tanto las expectativas, esta
envenenando el espiritu de equipo y descuidando a su familia.
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OPINIONES 10

EN ESTA SECCION INCLUIREMOS ENTREVISTAS, ASI COMO LAS OPINIONES DE GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA, QUE NOS
AYUDEN A CRECER Y A MEJORAR EN LA PROFESION DE ASESORES

Nueva Ley de Startups: ¢ qué beneficios

ofrecera?

Actualmente el Parlamento espariol tiene en sus manos el Proyecto de Ley de fomento del ecosistema de las empresas emergentes,

también conocida como “Ley de Startups”.

Aprobada por el Consejo de Ministros a finales de 2021, tiene
como objetivo dotar de un marco regulatorio especifico y esta-
ble a este tipo de empresas y, si todo va segun lo previsto, podria
estar activa antes de que acabe 2022.

Concepto de empresa emergente: se define el concepto de startup
como aquella con una duracién inferior a 5 afios, ampliable a 7
en el caso de empresas de biotecnologia, energia, industriales,
perteneciente a un sector estratégico, o que hayan desarrollado
proyectos tecnolégicos propios, tengan caracter innovador y su
cifra de facturaciéon no exceda de 5 millones de euros. Se prevé
que la empresa publica ENISA otorgue la calificacién de empresa
innovadora para acogerse a los beneficios previstos en la norma.

Agilidad administrativa: se simplifica la creacién de las empresas,
ofreciendo asimismo gratuidad en determinados tramites nota-
riales, registrales y otros gastos inherentes a la constitucion de
una empresa startup. Se prevé que tales tramites se puedan rea-
lizar mayoritariamente de forma telematica.

Incentivos fiscales: es la parte mas relevante de las medidas para
estimular la creacién de empresas. Asi, las principales son:

¢ Reduccién del tipo impositivo del Impuesto sobre Sociedades
del 25% al 15% en los 3 ejercicios impositivos siguientes a la
primera obtencién de base imponible positiva

* Aplazamiento del pago del Impuesto sobre Sociedades en los
2 ejercicios siguientes de obtencién de base imponible positiva

¢ Exoneracion de la obligacién de obtencién de NIE para el caso
de inversores extranjeros no residentes en empresas startup

¢ Ampliacién de la exencién en la entrega de “stock options” a
empleados hasta 50.000 euros, difiriéndose la tributacion de
la parte no exenta hasta que cotice la startup o se enajenen las
acciones recibidas

¢ Mejora de la deduccién en IRPF de la adquisicién de acciones
o participaciones de entidades de nueva creacién (elevacion
de la deduccién al 60%).

¢ Mejora del régimen fiscal especial en el IRPF relativo a los
trabajadores desplazados territorio espariol con el objetivo de
“repatriar” talento

Seguridad Social: durante 3 arfios se suprime la obligacién de
cotizar doblemente en el caso de emprendedores que trabajen
adicionalmente por cuenta ajena.

El Proyecto de Ley de empresas emergentes (“startups”), todavia en tramite de debate parlamentario
y con entrada en vigor prevista para el segundo semestre de 2022, pretende fomentar y brindar un
marco juridico adaptado a las especiales caracteristicas de este tipo de empresas innovadoras (“basadas
en el conocimiento, de base digital y rapido crecimiento”).

El Proyecto establece los requisitos para la consideracién de empresa emergente (principalmente,
persona juridica de nueva o reciente constitucién -5/7 afios-, no distribucién de dividendos, no ser
cotizada, no superar un volumen de negocio de 5 millones de euros o no ser adquirida por empresa
no emergente), debiendo contar con la acreditacién de ENISA del caracter innovador del producto o
negocio.

Jesus Ortiz

Responsable Dpto. Fiscal /
Contable en ECM Asesores &
Consultores

Los principales beneficios que ofrece el Proyecto son:

o FISCALES: i) tributacién en IS al tipo reducido del 15% durante 4 ejercicios; ii) aplazamiento auto-
matico de las cuotas del IS durante 2 ejercicios; iii) exoneracién de pagos fraccionados del IS durante
2 ejercicios; iv) exencioén de las stock options en IRPF, hasta 50.000€; v) deduccién del 50% en IRPF
de los “Business Angels” (incluidos fundadores), y base maxima de 100.000€.
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e OTROS: i) agilizacién de la inscripcion registral; ii) en determinados casos, exencién de aranceles
notariales, registrales y BORME,; iii) inscribibilidad de pactos parasociales; iv) dispensa, durante 3
afos, de la causa de disolucién por desequilibrio patrimonial; v) medidas de atraccion de traba-
jadores, inversores y administradores no residentes; vi) bonificacién, durante 3 afios, del 100% del
RETA para supuestos de pluriactividad del auténomo societario.

El pasado 17 de diciembre de 2.021 el Gobierno aprobé y remitié a las Cortes el proyecto de Ley de
fomento del ecosistema de las empresas emergentes (Ley de Startups), dentro del marco del Plan de
Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia del Gobierno.

A priori (faltard analizar requisitos adicionales y la letra pequeria, una vez se publique oficialmente
en el BOE) va a suponer mayores incentivos para todos los actores fundamentales en el universo
startup: la propia comparfiia, sus inversores, y sus trabajadores. Para la empresa, con reducciones en

Enrique M°’ef‘° Jurado tipos impositivos, fraccionamiento en el pago de impuestos sin intereses y la no aplicacién de la causa
_?8"\7%‘;?;\’:' Area Fiscal de de disolucién como al resto de entidades. Para los inversores, porque aumentara su rentabilidad,

sabiendo que tienen derecho a mayor deduccion en IRPF con una mayor base de inversién para
calcular esa deduccidén. Y a los empleados porque también se incentiva su acceso a ser parte de la
propiedad de la compariiia (aumento de exencién en IRPF de 12.000 a 50.000 euros por entrega de
stock options), incluyendo mejoras en el régimen de desplazados para los némadas digitales, redu-
ciendo de diez a cinco los afios que no deben haber estado en territorio espariol para poder acogerse.

A nuestro juicio solo hay una barrera a considerar: la dificultad que pueda existir al solicitar la etiqueta
que ENISA va a tener que otorgar a la compariia para acceder a todos estos incentivos, algo que puede
ser, cuanto menos, conflictivo. Salvado esto, la Ley es positiva para todos los players del sector tec-
nolégico.
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