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CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

O PRINCIPALES NOVE-
DADES FSCALES
PARA 2023

Para el ejercicio 2023 nos vamos a
encontrar con una “bateria” de
novedades fiscales de cierto ca-
lado, que vienen incorporadas so-
bre todo en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado 2023.
Junto con esta Ley se estan apro-
bando normas diversas que
incorporan igualmente diversas
medidas tributarias novedosas, (...)

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

] NOVEDADES

| / LEGISLATIVAS EN EL
AMBITO LABORAL PARA EL
AND 2023

La legislacion en el ambito laboral
es, junto a la fiscal, de las mas
cambiantes del ambito juridico.
los cambios politicos y guber-
namentales se hacen mucho eco
en este dmbito normativo. tras la
reforma laboral introducida en el
presente afio real decreto-ley (...)

ADMINISTRACION Y TRIBUNALES

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

O LA CARGA DE LA
PRUEBA DE LAS
ASIGNACIONES POR GASTOS
DE DESPLAZAMIENTO PARA
SU NO SUJECION EN EL IRPF

En el contexto habitual de un flujo
retributivo, la deducibilidad fiscal
de un gasto en sede del pagador
queda supeditada en buena légica
a la imputacion de ingreso por
parte del perceptor y a la con-
secuente tributacion por las (...)

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

2 ] LA NUEVA LEY DE
STARTUPS PARA
EMPRENDEDORES

“Las empresas emergentes pre-
sentan caracteristicas especificas
que hacen dificil su encaje en el
marco normativo tradicional”. El
Pleno del Congreso de los Dipu-
tados, en su sesion del dia 1 de
diciembre de 2022, aprob¢ el Pro-
yecto de Ley de fomento del eco-

sistema de las empresas emergen-

tes, tras haber pasado por el (...)

3] EL TEAC CAMBIA EL CRITERIO CON RESPECTO AL PLAZO
PARA EJECUTAR RESOLUCIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS ESTIMATORIAS EN PARTE POR RAZONES DE

FONDO

NO CABE IMPONER A LOS TRABAJADORES LA FORMA DE
ENTREGR A LA EMPRESA DE LOS PARTES DE BAIJA POR IT

NO INCLUSION DE UN PREMIO DE LOTERIA EN UNR LIQUIDACION

DE GANANCIALES

USUFRUCTO A FAVOR DE UNA SOCIEDAD POR MAS DE 30 ANDS

NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

Entre bastidores
RENDVAMOS NUESTRA PAGINA WEB

OFICIO DE ASESOR

Habilidades de
Asesor
LOS DEBERES DEL 2023 QUE TIENEN

PENDIENTES LA MAYORIA DE
DESPACHOS PROFESIONALES

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

] ] ¢COMO SE DEBEN
CONTRBILIZAR LAS

MONEDRAS VIRTUALES

(CRIPTOMONEDRS)?

Desde que hace aproximadamente
una década en que aparecio el Bi-
tcoin, las monedas virtuales o crip-

tomonedas han proliferado de ma-

nera importante (Ethereum,

Litecoin, etc., ademas de las que
puedan crear las empresas como
Google o Facebook, e incluso (...)

CASO DEL CENTRO DE ESTUDIOS

2 DILACIONES
IMPUTABLES AL
CONTRIBUYENTE EN EL
PROCEDIMIENTO DE
COMPROBACION LIMITADA

CASO DEL CENTRO DE ESTUDIOS

2 REESTRUCTURACION
EMPRESARIAL. CANJE
DE PARTICIPACIONES

DEBATE ENTRE PROFESIONALES

2 PROBLEMATICA

SOBRE LOS
DESPIDOS ASOCIADOS A LA
COVID-19 ¢SON
IMPROCEDENTES Y NO
NULOS?

RECAPITULANDO.
CHECKLIST DEL MES

OPINIONES 10

EN ESTE MES ENCONTRARA
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] PROBLEMATICA DEL

“VALOR DE
REFERENCIA” EN LA
DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE DEL ITPYRJD EN
ADQUISICIONES DE
INMUEBLES

La Ley 11/2021, de medidas de
prevencion y lucha contra el frau-
de fiscal introdujo como (...)

CASO DEL CENTRO DE ESTUDIOS

2 PERIODO DE

DESCANSO DIARID
DURANTE LA JORNADA
LABORAL

CASO DEL CENTRO DE ESTUDIOS

2 REGISTRO CONTRBLE

DE AVAL BANCARIO
PARA ARRENDAMIENTO DE
LOCAL

INTERPRETANDO LA ACTUALIDAD
JURIDICA

3 CODIGO DE BUENAS
PRACTICAS PARA
ALIVIAR LA SUBIDA DE LOS

TIPOS DE INTERES EN
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

HEMOS COMENTADO
Y ANALIZADO
DURANTE ESTE MES

4 CUENTA ATRAS PARA EL CIERRE FISCAL 2022. ¢QUE
DEBEMOS TENER EN CUENTA?



EDITORIAL

Empezamos 2023, un afio marcado como los
anteriores por la incertidumbre. Con el IPC
(dato noviembre) en 6,8 y la cesta de la compra
con subidas del 15%, Esparia tiene ante si el
reto de ver si es capaz de sortear la recesion y
de seguir creciendo. Las expectativas hablan
de una subida algo superior al 1%. No obstante,
el tope al gas aprobado en Europa, la bajada
del precio del petrdleo, y las reformas apro-
badas y puestas ya en marcha podrian dar una
tregua al Gobierno y a la sociedad. Temas
como la reforma de las pensiones y el Salario
Minimo Interprofesional marcaran la agenda
de los primeros meses de este 2023, donde pa-
saremos por las urnas.

AGENDA DE OBLIGACIONES

Recuerde

HASTA EL 2 DE ENERO DE 2023

En el boletin tratamos diferentes temas de ac-
tualidad como: Principales novedades fiscales
y laborales para 2023; La carga de la prueba de
las asignaciones por gastos de desplazamien-
to para su no sujecion en el IRPF; ;Cémo se
deben contabilizar las monedas virtuales
(criptomonedas)?; Problematica del “valor de
referencia” como base imponible del ITP y
AJD en las adquisiciones de inmuebles y La
Nueva Ley de Startups para Emprendedores.

Saludos y Feliz Afio Nuevo.

Consejo Editorial

HASTA EL 20 DE ENERO

RENTA

¢ Renuncia o revocacion estimacién directa
simplificada y estimacién objetiva para
2023 y sucesivos: Mod. 036/037

IVA

¢ Noviembre 2022. Ventanilla unica - Régi-
men de importacién: Mod. 369

¢ Renuncia o revocacion regimenes simpli-
ficado y agricultura, ganaderia y pesca para
2023 y sucesivos: Mod. 036/037

¢ Opcidn o revocacion por la determinacion
de la base imponible mediante el margen de
beneficio global en el régimen especial de
los bienes usados, objetos de arte, antiglie-
dades y objetos de coleccién para 2023 y su-
cesivos: Mod. 036

¢ Opcidn tributacién en destino ventas a dis-
tancia a otros paises de la Unién Europea
para 2023 y 2024: Mod. 036

¢ Renuncia régimen de deduccién comun
para sectores diferenciados para 2023: sin
modelo

¢ Comunicacion de alta en el régimen
especial del grupo de entidades: Mod. 039

¢ Opcién o renuncia por la modalidad
avanzada del régimen especial del grupo de
entidades: Mod. 039

¢ Comunicacioén anual relativa al régimen
especial del grupo de entidades: Mod. 039

¢ Opciodn por el régimen especial del criterio
de caja para 2023: Mod. 036/037

¢ Renuncia al régimen especial del criterio de
caja para 2023, 2024 y 2025: Mod. 036/037

RENTAY SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta...

¢ Diciembre 2022. Grandes empresas: Mods.
111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230

¢ Cuarto trimestre 2022: Mods. 111, 115, 117,
123, 124, 126, 128, 136, 210, 216

HASTA EL 31 DE ENERO

RENTAY SOCIEDADES
¢ Resumen anual 2022: Mods. 180, 188, 190,
193, 193-S, 194, 196, 270

Pagos fraccionados Renta

e Cuarto trimestre 2022:
» Estimacioén directa: Mod. 130
» Estimacion objetiva: Mod. 131

IVA

¢ Diciembre 2022. Autoliquidacién: Mod. 303

¢ Diciembre 2022. Grupo de entidades, mode-
lo individual: Mod. 322

¢ Diciembre 2022. Declaracion recapitulativa
de operaciones intracomunitarias: Mod. 349

o Diciembre 2022. Grupo de entidades, mode-
lo agregado: Mod. 353

¢ Cuarto trimestre 2022. Autoliquidacién: M. 303

¢ Cuarto trimestre 2022. Declaracién-liqui-
dacién no periddica: Mod. 309

¢ Cuarto trimestre 2022. Declaracion recapi-
tulativa de operaciones intracomunitarias:
Mod. 349

¢ Resumen anual 2022: Mod. 390

¢ Solicitud de devolucién del recargo de equi-
valencia y sujetos pasivos ocasionales: M. 308
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CONOCIMIENTO DE L.OS EXPERTOS

GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

* CARLOS MARIN LAMA
Abogado

Principales novedades
fiscales para 2023

Para el ejercicio 2023 nos vamos a encontrar con una “bateria” de novedades fiscales de
cierto calado, que vienen incorporadas sobre todo en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado 2023. Junto con esta Ley se estan aprobando normas diversas que incorporan
igualmente diversas medidas tributarias novedosas, como el Impuesto de solidaridad de
las grandes fortunas, la tributacion de los plasticos y sobre depésitos de residuos, la
nueva fiscalidad de las llamadas empresas emergentes (“Startups”) y los impuestos sobre

las energéticas y entidades financieras.

lejercicio 2023 trae consigo una serie de novedades en
materia tributaria que van a tener gran trascendencia
y que es necesario conocer. Dichas novedades se han
ido incorporando a través de diversas leyes durante es-
tos ultimos meses de 2022, que se complementaran con las in-
troducidas en los ultimos dias de diciembre en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 2023, y que en la mayoria de
los casos suponen una subida de la presion fiscal. Esta ley
incorpora las modificaciones habituales y ademas nuevas
medidas de distinto tipo, de mayor o menor calado, que afectan
practicamente a todos los impuestos, desde el IRPF al IVA, el
Impuesto sobre Sociedades o los Impuestos Especiales.

Junto con esta ley se estan aprobando normas diversas que
incorporan igualmente diversas medidas tributarias novedosas,
como el nuevo Impuesto Temporal de Solidaridad de las
Grandes Fortunas, la tributacién de los plasticos y sobre depdsi-
tos de residuos, la nueva fiscalidad de las llamadas empresas
emergentes (“Ley de Startups”), y los impuestos sobre las
energéticas y entidades financieras.

Otras novedades las podemos también resumir en las siguien-
tes:

¢ Quienes hayan estado de alta como auténomos en el periodo
impositivo estaran obligados a declarar en el IRPF 2023.

¢ Orden de Médulos para el afio 2023.

¢ Facturacion electrénica obligatoria para auténomos y pymes.

¢ Cambios en aplazamientos y fraccionamientos de deudas
tributarias en 2023.

+ Novedades tributarias con relacién a los planes de pensiones
de empleo.

¢ Novedades en la presentacion de autoliquidaciones vy
declaraciones informativas.

Por ultimo, sefialar que en el Congreso se esta tramitando la
Proposicién de Ley para el establecimiento de gravamenes
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temporales energético y de entidades de crédito y estableci-
mientos financieros de crédito y por la que se crea el impuesto
temporal de solidaridad de las grandes fortunas, y se modifican
determinadas normas tributarias, que entre otras medidas
fiscales destacan:

En el ISD, La Rioja se suma a las CC AA con sistema de autoliqui-
dacién obligatoria; en el IP, se extiende el gravamen sobre
participaciones accionariales a no residentes con inmuebles en
Esparia; en el REF de Canarias, se introducen modificaciones en
el dmbito de la solicitud de inscripcién en la ZEC; en Socie-
dades, se incorporan medidas temporales, en la determinacién
de la base imponible en el régimen de consolidacién fiscal, in-
cremento de los limites de la deduccidn por inversiones en pro-
ducciones cinematograficas espariolas y extranjeras; se crea la
tasa por prestaciéon de servicios y realizacion de actividades de
la Administracion General del Estado en materia de
medicamentos, productos cosméticos y de cuidado personal; y
se incorpora el Impuesto Temporal de Solidaridad de las
Grandes Fortunas al pago de deudas mediante bienes del patri-
monio histérico.

A continuacién, haremos un pequerio resumen de las nove-
dades fiscales mas relevantes para 2023, si bien ha de advertirse
que las modificaciones fiscales que se exponen en el presente
articulo podrian ser objeto de cambios o desarrollo en los proxi-
mos meses.

1. IRPF

Nuevo limite de la obligacion de no declarar para los contribu-
yentes que perciban rentas del trabajo de mas de un pagador: se
eleva el umbral, de tal manera que no estan obligados los contri-
buyentes que perciban rentas del trabajo de mas de un pagador
sila suma de dichos rendimientos no superan los 15.000€ (antes
14.000¢€).



Obligacion de declarar de los autéonomos: desde el 1 de enero de
2023 estaran en cualquier caso obligadas a declarar todas aque-
llas personas fisicas que en cualquier momento del periodo
impositivo hubieran estado de alta como auténomos.

Gastos de dificil justificacion en estimacion directa simplificada:
el porcentaje de deduccién para el conjunto de las provisiones
deducibles y los gastos de dificil justificacién serd del 7% (antes
5%). Recordamos que la deducciéon no puede exceder de los
2.000%, y este limite absoluto permanece inalterado.

Contribuyentes en estimacion objetiva (“Mddulos”): se prorrogan
los limites excluyentes del método de estimacidén objetiva para
2023 (las cuantias de 250.000€ y de 125.000€), y por otro lado, se
aumenta la reduccién general sobre el rendimiento neto de mé-
dulos del 5% al 10% (para el ejercicio 2022 también se establece
que esta reduccién general sera del 5% al 15%). La reduccién se
tiene en cuenta para cuantificar los pagos fraccionados corres-
pondientes a 2023 o en su caso al cuarto trimestre del 2022.

También se establece que las actividades agricolas y ganaderas
podran reducir el rendimiento neto previo (esta medida
también es aplicable en 2022): (i) en el 35% del precio de adqui-
sicién del gasdleo agricola; (ii) en el 15% del precio de adqui-
sicién de los fertilizantes.

Limites de reduccion en la base imponible de las aportaciones y
contribuciones a sistemas de prevision social para 2023:

a) Ellimite general seguira siendo de 1.500 euros anuales.

b) Este limite se incrementara en 8.500 euros anuales si el in-
cremento proviene de contribuciones empresariales, o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de previ-
sién social por importe igual o inferior al resultado de aplicar
a la contribucién empresarial un coeficiente, que depende
del importe anual de la contribucién empresarial:

Importe anual de la
contribucion

Aportaciéon maxima del
trabajador

Igual o inferior a 500  El resultado de multiplicar la

euros contribucién empresarial por 2,5
Entre 500,01y 1.500 1.250 euros, mas el resultado de
euros multiplicar por 0,25 la diferencia

entre la contribucion
empresarial y 500 euros

Mas de 1.500 euros Elresultado de multiplicar la

contribucién empresarial por 1

No obstante, en todo caso se aplicara el multiplicador 1
cuando el trabajador obtenga en el ejercicio rendimientos
integros del trabajo superiores a 60.000€ procedentes de la
empresa que realiza la contribucidn, a cuyo efecto la empre-
sa deberd comunicar a la entidad gestora o aseguradora del
instrumento de previsidon social que no concurre esta
circunstancia.

c) Elincremento sera de hasta 4.250 euros anuales en el caso de
(i) aportaciones a planes de pensiones de empleo simpli-

ficados de trabajadores auténomos, (ii) aportaciones propias
del empresario individual o el profesional a planes de
empleo de los que sea promotor y participe; (iii) aportacio-
nes a mutualidades de previsién social de las que el aportan-
te sea mutualista o, finalmente, (iv) aportaciones a planes de
prevision social empresarial o a seguros colectivos de de-
pendencia de los que el aportante sea tomador y asegurado.

Se especifica que el limite de 4.250€ establecido para las
aportaciones de auténomos a planes simplificados de
empleo y para las aportaciones de planes de los que sea pro-
motor el auténomo se aplica también a las aportaciones de
planes de pensiones sectoriales.

Los incrementos indicados en los puntos b) y c¢) anteriores
no podran superar, conjuntamente, los 8.500 euros.

En consonancia con esta reduccién se modifican los limites
financieros de las aportaciones y contribuciones a los sis-
temas de prevision social.

Tipos de gravamen del ahorro: se regulan nuevos tipos de gra-
vamen, afiadiendo dos tramos a la base liquidable entre 200.000
y 300.000€ con tipo del 27 por 100 (antes 26 por 100) y a partir
de 300.000€, que se aplica el tipo del 28 por 100 (antes 26 por
100).

Ampliacion del plazo de la deduccion en el IRPF por obras de me-
jora de eficiencia energética en viviendas: la deduccién se estab-
lecig, inicialmente, en el 20% o 40% (dependiendo del alcance de
las obras) de las cantidades satisfechas para acometer obras
dirigidas a la reduccién de (i) el consumo de energia primaria
no renovable, (ii) la demanda de calefaccién y (iii) la demanda
de refrigeracién en la vivienda habitual o en viviendas desti-
nadas al alquiler, siempre y cuando estas se satisficieran antes
de 31 de diciembre de 2022; y en el 60% de las cantidades satisfe-
chas para acometer obras de rehabilitacién energética de
edificios residenciales, siempre y cuando estas se satisficieran
antes de 31 de diciembre de 2023. El RDL 18/2022 amplia estos
plazos en un afio, hasta 31 de diciembre de 2023 y 31 de
diciembre de 2024, respectivamente.

Deduccién por maternidad: se amplia el alcance de la prestacion
de 100 euros de la deduccién por maternidad a todas las familias
con hijos de 0 a 3 afios y no solo para madres trabajadoras.

Medidas de Ley de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes (“Ley de Startups”):

e Secelevaelimporte de la exencion de tributacién de las opcio-
nes sobre acciones (stock options) de 12.000 a 50.000€ anua-
les en el caso de entrega por parte de startups de acciones o
participaciones derivadas del ejercicio de opciones de comp-
ra y se flexibilizan las condiciones de generacién de auto-
cartera en sociedades de responsabilidad limitada.

¢ Se amplia también la base maxima de deduccién por inver-
sién en empresas de nueva o reciente creaciéon (de 60.000 a
100.000€ anuales), el tipo de deduccién (que pasa del 30 al
50%), asi como el periodo en el que se considera de reciente
creacion que sube de 3 a 5 arios, con cardcter general, o a 7
para empresas de ciertos sectores.
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2. Impuesto sobre Sociedades

Rebaja del tipo de gravamen: se reduce del 25 al 23% el tipo de
gravamen para las entidades cuyo importe neto de la cifra de
negocios (INCN) del periodo impositivo inmediato anterior sea
inferior a 1.000.000€ y no tenga la consideracién de entidad pa-
trimonial.

Nueva deduccion por contribuciones empresariales a sistemas
de prevision social empresarial: con efectos para periodos impo-
sitivos que comiencen a partir de 02-07-2022, las sociedades
podran practicar una deduccién en la cuota integra del 10 % de
las contribuciones empresariales imputadas a favor de los tra-
bajadores con retribuciones brutas anuales inferiores a 27.000€.

Nuevo supuesto de libertad de amortizacion en el Impuesto so-
bre Sociedades para inversiones destinadas al uso de energias de
fuentes renovables: se introduce un supuesto especifico de li-
bertad de amortizacién para (i) inversiones destinadas al auto-
consumo de energia eléctrica y (ii) para inversiones en insta-
laciones para uso térmico de consumo propio, que utilicen
(ambas) energias de fuentes renovables y que sustituyan insta-
laciones que utilicen energia de fuentes no renovables fdsiles.

o Unicamente se prevé para instalaciones que entren en
funcionamiento en 2023 y unicamente podra aplicarse en los
periodos impositivos que se inicien o finalicen en 2023.

o Se limita a un importe maximo de 500.000¢€.

¢ Se supedita al mantenimiento de la plantilla media total
durante los 24 meses siguientes al inicio del periodo imposi-
tivo en que entren en funcionamiento las instalaciones,
respecto a la plantilla media total de los 12 meses previos. En
caso de incumplimiento de este ultimo requisito, deberan
reintegrarse los importes deducidos en exceso mas los co-
rrespondientes intereses de demora en el ejercicio del
incumplimiento.

Medidas temporales en la determinacion de la base imponible en
el régimen de consolidacion fiscal: con efectos para los periodos
impositivos que se inicien en 2023, la base imponible del grupo
fiscal se determinard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62 de la LIS, si bien en relacién con lo sefialado en el primer
inciso de la letra a) del apartado 1 de dicho articulo, la suma se
referird a las bases imponibles positivas y al 50% de las bases im-
ponibles negativas individuales correspondientes a todas y
cada una de las entidades integrantes del grupo fiscal, teniendo
en cuenta las especialidades contenidas en el articulo 63 de la
LIS. Con efectos para los periodos impositivos sucesivos, el
importe de las bases imponibles negativas individuales no inc-
luidas en la base imponible del grupo fiscal por aplicacién de lo
dispuesto en el apartado anterior, se integrara en la base impo-
nible del mismo por partes iguales en cada uno de los diez pri-
meros periodos impositivos que se inicien a partir del 1 de enero
de 2024, incluso en caso de que alguna de las entidades con ba-
ses imponibles individuales negativas a que se refiere el parrafo
anterior quede excluida del grupo.

En el supuesto de pérdida del régimen de consolidacién fiscal o

de extincion del grupo fiscal, el importe de las bases imponibles
negativas individuales que esté pendiente de integracién en la
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base imponible del grupo, se integrard en el ultimo periodo
impositivo en que el grupo tribute en el régimen de consoli-
dacion fiscal.

Medidas de Ley de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes (“Ley de Startups”):

¢ Sereduce el tipo impositivo en el Impuesto de Sociedades y el
Impuesto sobre la Renta de No Residentes, del tipo general
del 25% al 15% en los cuatro primeros ejercicios desde que la
base imponible sea positiva.

¢ Se permite el aplazamiento de la deuda tributaria del Impues-
to de Sociedades o del Impuesto sobre la Renta de No Resi-
dentes en los dos primeros ejercicios desde que la base impo-
nible sea positiva, sin garantias ni intereses de demora, por
un periodo de 12 y 6 meses respectivamente. Y se elimina la
obligacién de efectuar pagos fraccionados del Impuesto de
Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de No Residentes en
los 2 afios posteriores a aquel en el que la base imponible sea
positiva.

3. IVA

Limites para la aplicacion del régimen simplificado y del régimen
especial de la agricultura, ganaderia y pesca en el ejercicio 2023:
se prorrogan un arfio mas los limites excluyentes para la
aplicacién del régimen simplificado y del régimen especial de la
agricultura, ganaderia y pesca, de tal modo que se mantiene el
limite de 250.000€ de volumen de ingresos en el ejercicio
anterior y del importe del conjunto de adquisiciones e
importaciones de bienes y servicios en el ario anterior.

Créditos incobrables: se establecen las modificaciones siguien-
tes:

e Se extiende el plazo de 3 a 6 meses para emitir la factura rec-
tificativa, posteriores a la finalizacion del periodo del afio o
seis meses desde el devengo de la operacién.

+ Seflexibilizan los medios que pueden utilizarse para reclamar
el pago al deudor.

e Serebaja el importe minimo de la base imponible, de 300 a 50
euros, de la operacién susceptible de ser modificada cuando
el deudor tenga la consideracién de consumidor final.

Créditos concursales: se permite la recuperacion de las cuotas
de IVA en caso de créditos incobrables como consecuencia de
un proceso de insolvencia declarada por un érgano jurisdiccio-
nal de otro estado miembro.

Tipo impositivo reducido del 4%: se aplica para los tampones,
compresas y protegeslips, al tratarse de productos de primera
necesidad, asi como para los preservativos y otros anticoncep-
tivos no medicinales.



4. Tributos locales

Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana: se actualizan los importes de los coeficientes ma-
ximos previstos aplicables sobre al valor de los terrenos en
funcioén del periodo de generacién del incremento de valor,
para la determinacién de la base imponible del Impuesto.

5. Otras novedades tributarias

Interés legal del dinero y de demora:

o Interéslegal del dinero: se fijara para 2023 en el 3,25% (misma
cuantia que en los afios anteriores).

o Interés de demora: se fijara para 2023 en el 4,0625% (misma
cuantia que en arios anteriores).

Indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM): se esta-
blecerd para 2023 un IPREM anual de 7.200€ (antes 6.948,24€).

En los supuestos en los que la referencia al salario minimo
interprofesional haya sido sustituida por la referencia al IPREM,
la cuantia anual de éste serd de 8.400€ (antes 8.106,28€) cuando
las correspondientes normas se refieran al salario minimo
interprofesional en cémputo anual. No obstante, si expre-
samente se excluyen las pagas extraordinarias, la cuantia sera
de 7.200€ (antes 6.948,24¢€).

Facturacion electronica obligatoria para auténomos y pymes: a
expensas del desarrollo reglamentario que determinara la fecha
de entrada en vigor de esta medida, las empresas y profesiona-
les deben saber que van a quedar obligados a expedir, remitir y
recibir facturas electrénicas en sus relaciones comerciales con
otros empresarios y profesionales. Esta regla general producira
efectos:

¢ Para los empresarios y profesionales cuya facturacién anual
sea superior a 8 millones de euros: al afio de aprobarse el des-
arrollo reglamentario.

o Para elresto de los empresarios y profesionales: a los dos arios
de aprobarse el desarrollo reglamentario.

Nuevo impuesto especial sobre envases de plastico no reutilizab-
les Impuesto y el Impuesto sobre el depédsito de residuos en
vertederos, la incineracion y la coincineracion de residuos: la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular incorpora estos impuestos con efectos
desde el 1 de enero de 2023.

Nuevo Impuesto Temporal de Solidaridad de las Grandes Fortu-
nas: que se aplicara en relacién con el patrimonio mantenido a
31 de diciembre de 2022. El hecho imponible es tener en el mo-
mento del devengo del impuesto un patrimonio neto superior a
3.000.000 de euros. Se determina que se aplicard en los 2 pri-
meros ejercicios en los que se devengue a partir de su entrada
en vigor. Los tipos de gravamen van desde el 1,7 al 3,5%. No obs-
tante, para evitar la doble imposicién los sujetos pasivos del
Impuesto de Solidaridad solo tributardn por la parte de su patri-

monio que no haya sido gravado por su Comunidad Auténoma
o sera deducible la cuota del Impuesto sobre Patrimonio, pero
es una cuestion pendiente de determinar.

Cambios en aplazamientos y fraccionamientos de deudas tribu-
tarias en 2023: la modificacién de la Ley concursal incluye no-
vedades en esta materia a partir del 2023, estableciendo plazos
maximos de concesion de los aplazamientos y que varian en
funcidén de la garantia. Este cambio solo contempla las deudas
que estén en periodo voluntario o ejecutivo que sean recau-
dadas por la AEAT (es decir, no afecta a las deudas contraidas
con organismos locales o autonémicos).

+ Plazo maximo de 6 meses en los siguientes dos supuestos: (i)
cuando el pago de la deuda se asegure con garantia distinta
del aval bancario y (ii) cuando no se exija garantia por razén
del importe de la deuda.

¢ Plazo maximo de 9 meses cuando el pago de la deuda se ga-
rantice con aval bancario o certificado de seguro de caucion.

¢ Plazo maximo de 12 meses cuando no se exija garantia por no
tener el obligado tributario bienes suficientes para garantizar
la deuda y existir el riesgo de perjuicio grave en caso de
ejecucioén de su patrimonio.

‘ SE REDUCE DEL 25 AL 23% ELTIPO DE GRAVAMEN
PARA LAS ENTIDADES CUYO IMPORTE NETO DE LA
CIFRA DE NEGOCIOS (INCN) DEL PERIODO IMPOSITIVO
INMEDIATO ANTERIOR SEA INFERIOR A 1.000.000€ Y
NO TENGA LA CONSIDERACION DE ENTIDAD
PATRIMONIAL®
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La carga de la prueba de las
asignaciones por gastos de
desplazamiento para su no
sujecion en el IRPF

En el contexto habitual de un flujo retributivo, la deducibilidad fiscal de un gasto en sede
del pagador queda supeditada en buena légica a la imputacion de ingreso por parte del
perceptor y a la consecuente tributacion por las rentas que obtiene. El dltimo en salir,
ademas de apagar la luz debe pagar impuestos, y esa es la pieza que acaba encajando el
tetris, en una relacion sinalagmatica que vincula a pagador y pagado pero que no siempre
actda por la totalidad de las mismas para mayor gloria de quien las recibe.

uien paga descansa y quien cobra mas, sobre todo si

no tributa, asilas cosas y asi las cuento. No obstante,

en todas partes cada semana tiene su martes, y

cuando el gasto del pagador no implique ingreso
fiscal de igual cuantia para la otra parte, no es de extrafiar que
Hacienda ponga el grito en Marte, para adentrarnos en su coto
habitual de caza, el pecaminoso y siempre anegadizo mundo de
las dietas.

jCuando quien paga desgrava y quien cobra no tributa, se da
rienda a la mente astuta y a que el fisco lo discuta!

Uno de los casus belli que mas tinta a derramado en actas de
inspeccion y que empieza su castiza andadura con un concepto
solemne de dieta referido a todo estipendio que se perciba para
sufragar ciertos gastos de viajes, en su triple modalidad de ma-
nutencioén, estancia y locomocioén, con la finalidad de resarcir al
trabajador de aquellas cuantias en la que haya podido incurrir
con motivo de sus desplazamientos fuera de la empresa en el
ejercicio regular de su actividad laboral.

Asilas cosas, el articulo 17.1 d) de la LIRPF, encargado de regular
los rendimientos integros del trabajo, prevé que:

"1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las
contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denomi-
nacién o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, di-
recta o indirectamente, del trabajo personal o de la relacién
laboral o estatutaria y no tengan el cardcter de rendimientos
de actividades econémicas.
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Se incluiran, en particular:

d) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto los de
locomocion y los normales de manutencién y estancia en estab-
lecimientos de hosteleria con los limites que reglamenta-
riamente se establezcan".

Por su parte el extenso y prolijo articulo 9 del Reglamento esta-
blece las condiciones y quantums de exoneracidon para cada
concepto de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los gastos de locomocién. En el caso de utilizacion del
transporte publico para el desplazamiento, el importe que se
justifique con factura y en cualquier otro caso la cantidad
que resulte de multiplicar 0,19 euros por el numero de kilé-
metros recorridos, mas los gastos de peaje y aparcamiento
que se justifiquen.

b) Los gastos para estancia hotelera por los importes que se
justifiquen, salvo que se trate de desplazamiento y perma-
nencia por un periodo continuado superior a nueve meses
en un mismo municipio, en cuyo caso no se exceptuaran de
gravamen dichas asignaciones. No obstante, en el caso de
conductores de vehiculos dedicados al transporte de
mercancia por carretera, no sera necesario justificar los ga-
stos de estancia si éstos no exceden de 15 euros diarios si el
desplazamiento es en territorio nacional, o de 25 euros por
dia si el desplazamiento es al extranjero.



c) Por manutenciodn, la cantidad de 53,34.- euros diarios si co-
rresponden a desplazamientos dentro del territorio espariol
091,35.- euros diarios si corresponden a desplazamientos en
territorio extranjero, siempre que se haya pernoctado en un
municipio distinto del lugar de trabajo habitual. Si no se per-
nocto, la cantidad sera de 26,67.- euros diarios en el caso de
que el desplazamiento sea dentro del territorio espariol o de
48,08.- euros diarios si el desplazamiento es en el extranjero.
Estas cantidades cambian cuando la persona desplazada es
personal de vuelo de las compariias aéreas, en cuyo caso se
consideraran asignaciones normales para gastos de manu-
tencion, si el desplazamiento es dentro del territorio nacio-
nal, hasta 36,06.- euros por dia, y si el desplazamiento es en
territorio extranjero, hasta 66,11.- euros diarios.

Visto el toro y su cornamenta, la cuestion que ha suscitado inte-
rés casacional objetivo para la formacién de jurisprudencia ha
sido determina a quién corresponde la carga de probar la reali-
dad de dichos desplazamientos y la de los gastos de manu-
tencion y estancia en restaurantes, hoteles y demas estableci-
mientos de hosteleria. ;Quién apechuga con el onus probandi,
empleador o empleado?

Pareceria plausible considerar al propio contribuyente como el
llamado a acreditar los hechos constitutivos de la exencién que
pretende, y si asi fuere, deberia hacerlo en los términos y con los
materiales probatorios que le proporcione la empresa que, en
definitiva, es la que habra decidido sobre la necesidad del
desplazamiento. La empresa ostenta mayor potencial probato-
rio y proximidad a la carga de la prueba en la medida en que
puede dirimir si el desplazamiento corresponde a una necesi-
dad imperativa inherente a su actividad empresarial y, por ende,
a la actividad laboral del empleado.

Sobre la carga de la prueba se ha dicho de todo y por su orden.
La sentencia del Tribunal Supremo num. 96/2020, de 29 de
enero (casacion num. 4258/2008), en relacién con la aportaba
las siguientes disquisiciones:

"Como una constante jurisprudencia pone de manifiesto el onus
probandi no posee mas alcance que determinarlas con-
secuencias de la falta de prueba. Acreditados los hechos cons-
titutivos del presupuesto factico, resulta irrelevante qué parte
los probé.

Por tanto, la doctrina de la carga de la prueba vale en tanto que
el hecho necesitado de esclarecimiento no resulte probado, en
cuyo caso, no habiéndose acreditado el mismo o persistiendo
las dudas sobre la realidad factica necesitada de acreditacion,
las consecuencias desfavorables deben recaer sobre el llamado
a asumirla carga de la prueba, esto es, se concibe la carga de la
prueba como "el imperativo del propio interés de las partes en
lograr, a través de la prueba, el convencimiento del Tribunal
acerca de la veracidad de las afirmaciones facticas por ellas
sostenidas o su fijacion en la sentencia.

De no lograrse vencer las incertidumbres sobre los hechos, es el
ordenamiento juridico el que prevé explicita o implicitamente
las reglas cuya aplicacién determina la parte que ha de resultar
perjudicada. Se trata de ius cogens, indisponible para las
partes. Con caracter general el principio bdsico es que al actor
le corresponde probar los hechos constitutivos de su pretension

y al demandado los hechos impeditivos, extintivos o excluyen-
tes, aunque dicho principio se atempera con principios tales
como la disponibilidad y facilidad probatoria que corresponde
a cada una de las partes, declarando la jurisprudencia que "El
principio de la buena fe en la vertiente procesal puede matizar,
intensificar o alterar la regla general sobre distribucion de la
cargade la prueba en aquellos casos en los que para una de las
partes resulta muy facil acreditar un dato de dificil prueba
para la otra..." o que "el onus probandi se traslada a la Admi-
nistracion cuando es ella la que tiene en sus manos la posibili-
dad de certificar sobre los extremos necesitados de prueba”.

Lo que trasladado al ambito tributario se traduce, art. 105 de la
LGT , en que cada parte tiene la carga de probar aquellas
circunstancias que le favorecen; esto es, la Administracién la
realizacion del hecho imponible y de los elementos de
cuantificaciéon de la obligacién, y el obligado tributario las
circunstancias determinantes de los supuestos de no sujecion,
exenciones y bonificaciones o beneficios fiscales, a lo que cabe
afiadir la matizaciéon que toma carta de naturaleza en la jurisp-
rudencia de que se desplaza la carga de la prueba a la Adminis-
tracién cuando esta dispone de los medios necesarios que no es-
tan al alcance del sujeto pasivo".

En la citada sentencia se recuerda que, conforme a lo dispuesto
en referido articulo 17.1.d) de la LIRPF, en relacién con el articu-
lo 9 del RIRPF, con caracter general se prevé que las dietas y
asignaciones para resarcir los gastos de locomocién, de manu-
tencidén y de estancia en que incurre el trabajador estan sujetos
a gravamen, si bien se exceptuan del mismo, lo que constituye
en puridad un supuesto de no sujecién. No existe en con-
secuencia hecho imponible en IRPF en aquellos casos donde no
se retribuye el trabajo del empleado, sino que se suple o indem-
niza los gastos que a éste se le irrogan en el desarrollo de su tra-
bajo cuando concurre una serie de requisitos y dentro de los li-
mites cuantitativos antedichos.

En mérito a lo anterior, parece razonable que sea el contribu-
yente el encargado de acreditar las circunstancias determi-
nantes de la no sujecion. Pero es necesario hacer una precision
respecto a la relacion entre contribuyente y Administracién Tri-
butaria, que no discurre ajena a posibles injerencias del pagador
en lo concerniente a las reglas de la carga de la prueba.

Allado de la obligacidn tributaria principal entre contribuyente
y Administracion Tributaria, coexiste una obligacion accesoria
directamente vinculada con aquella, entre el retenedor-pagador
que no es invitado de piedra y asume determinadas obligacio-
nes, tanto de caracter formal como material, con la Adminis-
tracion Tributaria, en funcién de la concreta obligacién tributa-
ria principal y de las que derivan efectos relevantes en la carga
de la prueba en determinados supuestos y bajo los principios de
la disponibilidad y de la facilidad probatoria, de suerte que le co-
rresponderia a la Administracién la carga de la prueba cuando
dispone de los medios necesarios que no estan al alcance del
sujeto pasivo. En este contexto es en el que se incardina el man-
dato que hace recaer sobre el pagador la acreditacion del dia y
lugar del desplazamiento y su razén o motivo, salvando dis-
tancias entre la relacion tributaria principal y la accesoria del
retenedor.
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Como se ha indicado, existe una relacién sinalagmatica entre el
pagador al que hace referencia el art. 9 del RIRPF y el perceptor,
por cuanto coincide con la figura del retenedor, el cual asume
como se ha dicho, una serie de obligaciones sustantivas y
formales, propias y distintas de las que corresponden al contri-
buyente, pues frente al deber de este de declarar las rentas obte-
nidas por mor del articulo 96 de la LIRPF y 61 del RIRPF, el rete-
nedor tiene la obligacién de retener e ingresar las cuantias
retenidas, asi como declararla existencia de estas retenciones
conforme al articulo 105 de la LIRPF, debiendo presentar decla-
racién de las cantidades retenidas o pagos a cuenta realizados,
o declaracién negativa cuando no hubiera procedido la practica
de los mismos. Ademas, presentard una declaracién anual de
retenciones e ingresos a cuenta, estando obligado a conservar
la documentacion correspondiente y a expedir, en las condicio-
nes que reglamentariamente se determinen, certificacion
acreditativa de las retenciones o ingresos a cuenta efectuados.

El desarrollo de estas obligaciones del retenedor se recoge en el
articulo 108 del reglamento, que en lo que ahora interesa y
respecto de la declaracién anual de las retenciones e ingresos a
cuenta efectuados, ademads de otros datos, debe incluir la "Renta
obtenida, con indicacion de la identificacion, descripcion y naturaleza
de los conceptos, asi como del ejercicio en que dicha renta se hubiera
devengado, incluyendo las rentas no sometidas a retencion o ingreso
a cuenta por razon de su cuantia, asi como las dietas exceptuadas de
gravamen y las rentas exentas", y a favor del contribuyente le vie-
ne obligado normativamente a "expedir certificacién acreditativa
de las retenciones practicadas o de los ingresos a cuenta efectuados,
ast como de los restantes datos referentes al contribuyente que deben
incluirse en la declaracién anual a que se refiere el apartado
anterior”.

A lo anterior debe afiadirse que el articulo 34.1.h) de la LGT ,
"Derecho a no aportar aquellos documentos ya presentados por ellos
mismos y que se encuentren en poder de la Administracion actuante,
siempre que el obligado tributario indique el dia y procedimiento en
el que los presentd”, en relacion con el articulo 99.2 de dicho tex-
to, "Los obligados tributarios pueden rehusar la presentacién de los
documentos que no resulten exigibles por la normativa tributaria y de
aquellos que hayan sido previamente presentados por ellos mismos y
que se encuentren en poder de la Administracién tributaria actuante.
Se podra, en todo caso, requerir al interesado la ratificacion de datos
especificos propios o de terceros, previamente aportados”, permite
discernir el derecho de los contribuyentes a no aportar docu-
mentos ya presentados o que se encuentren en poder de la Ad-
ministracion tributaria actuante, lo que en el presente se tradu-
ce en que el contribuyente no viene obligado a aportar aquellos
documentos que constituyan las obligaciones formales del pa-
gador, antes referidas, cuyo contenido alcanza a las dietas ex-
ceptuadas del gravamen.

Por todo ello, el Tribunal Supremo en reciente sentencia del
13/10/2022 con N2 de Recurso 2151/2021 establece que

“No le basta, pues, a la Administracién con estar inactiva -
siempre en el caso de que se hayan cumplido por pagador y
contribuyente las obligaciones formales que les incumben, en
tanto que en otro caso el principio general de la carga de la
prueba no se veria alterado, puesto que tales circunstancias
conllevan que decaiga la disponibilidad y facilidad de la prueba
de la Administracién-. Al contribuyente no le puede exigir la
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aportacién de datos que ya deben constarle documentalmente
a la propia Administracion. Es el retenedor-pagador al que
legalmente se le impone los deberes formales vistos, que conlle-
va que la Administracion posea todos los datos al efecto sobre
dietas y asignaciones pagadas a los trabajadores del
empleador; sin que la Administracion pueda hacer recaer so-
bre el contribuyente un deber que le resulta ajeno, pues por
mandato legal se le impone al retenedor-pagador, como se ha
visto, al que conforme, art. 9 del RIRPF, ademas, le corres-
ponde "acreditar el dia y lugar del desplazamiento, asi como su
razén o motivo".

De acuerdo con lo anterior, la cuestion no se centra en determi-
nar si la carga de la prueba de la sujecion de las retribuciones
declaradas por el pagador como dietas exceptuadas de gra-
vamen corresponde a este o al perceptor de las mismas, sino en-
tre el sujeto pasivo y la Administracién Tributaria.

Y en ese contexto, conforme a los razonamientos aportados en
la sentencia resefiada del Tribunal Supremo de 13 de Octubre de
2022, corresponde ineludiblemente a la Administraciéon la
carga de la prueba dirigida a acreditar la sujecién de dichas
asignaciones, siempre que se haya cumplimentado por retene-
dor y perceptor los deberes formales a los que vienen obligados,
que pasa, entre otras circunstancias, por acreditar o bien la ine-
xistencia del desplazamiento o que este se debié a un motivo
ajeno a la actividad econémica.

Recuerda el Alto Tribunal que el propio reglamento ya advierte
que es el pagador el que debe acreditar su realidad acreditando
dia y lugar, asi como su razén o motivo. Por tanto, no pudiendo
exigir la Administracién al contribuyente documentos que ya
estén en su posesion y haciendo recaer normativamente el de-
ber del pagador de acreditar el dia y lugar no puede dirigir al
contribuyente mas deber que presentar su declaracién de IRPF
aportando los certificados expedidos por la empresa, que de no
resultar suficientes para la Administracién para discernir sobre
la sujecion o no de asignaciones y dietas deberd dirigirse al
empleador para hacer prueba sobre dichos extremos a los efec-
tos de la no sujecién que aqui nos ocupa. El pagador no puede
tirar la piedra y esconder la mano, para luego lavarselas como
Poncio Pilato.

Hechas las anteriores matizaciones a la luz de la sentencia referi-
da del Tribunal Supremo, ha de concluirse que no es al empleado
al que corresponde probar la realidad de los desplazamientos y
gastos de manutencion y estancia a los efectos de su no sujecion
al IRPF, sino que la Administracion para su acreditacion debera
dirigirse al empleador en cuanto obligado a acreditar que las
cantidades abonadas por aquellos conceptos responden a
desplazamientos realizados en determinado dia y lugar, por mo-
tivo o por razén del desarrollo de su actividad laboral.
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¢ Como se deben
contabilizar las monedas
virtuales (criptomonedas)?

Desde que hace aproximadamente una década en que aparecio el Bitcoin, las monedas
virtuales o criptomonedas han proliferado de manera importante (Ethereum, Litecoin,
etc., ademas de las que puedan crear las empresas como Google o Facebook, e incluso
algunos Estados como China o Estados Unidos). Posiblemente, debido a la rapidez con
que han aparecido la normativa que las regula es mas bien escasa cuando no inexistente.
Este es el caso, por ejemplo, de la normativa contable. Ante esta parca regulacion, la
contabilizacion de las criptomonedas ha supuesto un problema para las empresas que,
para su registro, han tenido que utilizar, la normativa contable existente, aplicando la
l6gica contable y también alguna consulta del ICAC y de la Direccién General de Tributos.

Introduccién

silas cosas, recordemos, de entrada, qué son y qué no

son las criptomonedas puesto que, como veremos, su

tratamiento contable dependera de las caracteristicas

econdmicas del tipo de activo o de la clase de transac-
cidén de que se trate. A pesar de que su funcién inicial fue su uso
como medio de pago o de cambio cada vez se utiliza mas como
una inversién por parte de las empresas, pero también de los
particulares. Para tratar de definirlas podemos acudir direc-
tamente a la consulta del ICAC numero 4, del BOICAC 120 de
diciembre de 2019 que intenta recoger las caracteristicas princi-
pales que definen las criptomonedas basandose en otros pro-
nunciamientos de organismos, tanto nacionales como inter-
nacionales. Segun el ICAC, la Directiva (UE) 2018/843 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, defi-
ne las monedas virtuales o criptomonedas como: “represen-
tacion digital de valor no emitida ni garantizada por un Banco Cen-
tral ni por una autoridad ptblica, no necesariamente asociada a una
moneda establecida legalmente, que no posee el estatuto juridico de
moneda o dinero, pero aceptada por personas fisicas o juridicas como
medio de cambio y que puede transferirse, almacenarse y nego-
ciarse por medios electrénicos”.

A PESAR DE QUE SU FUNCION INICIAL FUE SU USD
COMO MEDIO DE PAGO 0 DE CAMBIO CADA VEZ SE
UTILIZA MAS COMO UNR INVERSION”

En términos similares se pronuncia la Autoridad Bancaria Euro-
pea (EBA), en el apartado 19 del Dictamen sobre las monedas
virtuales (EBA/O p/2014/08) de 4 de julio, siendo que el Banco
Central Europeo (BCE) ya propuso matizar la anterior definicién
haciendo notar que las criptomonedas no son monedas desde
el punto de vista de la Unién Europea y que es mas exacto con-
siderarlas como medio de cambio que no como medio de pago
por considerar, como se ha dicho, que no es moneda o dinero
con el que efectuar pagos, sino intercambios de activos. Ahora,
siguiendo con la cuestién, veamos a qué tipos de activos nos
podemos referir.

Para comenzar digamos que técnicamente se basan en la tec-
nologia blockchain o cadenas de bloques que, como sabemos,
son bases de datos formadas por las referidas cadenas sin
ninguna “unidad central” de almacenamiento de datos como
suelen funcionar habitualmente las plataformas de
informacion. Ademads, estan disefiadas para evitar su modi-
ficacién una vez que un dato ha estado publicado en la base,
utilizando determinados sellados, y enlazadas a un bloque
anterior. Son adecuadas para almacenar de manera creciente y
por replicacién datos ordenados en el tiempo y sin posibilidad
de modificacién ni revisién posteriores. Permiten, pues, la
transmision de datos mediante las redes formadas, asi como su
confirmacién y proteccién. Precisamente, la tecnologia de
cadenas de bloques fue aplicada por primera vez en 2009 como
parte del Bitcoin. Los datos almacenados son, normalmente,
transacciones financieras, aunque no es necesario que sea asi.
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Por tanto, una cadena de bloques puede ser utilizada para “mar-
car” documentos i asegurarlos ante alteraciones.

Por tanto, no existe ningun regulador ni institucién que las
controle ni tampoco un sistema centralizado de las criptomo-
nedas como si ocurre con el dinero fiduciario, sino que es el
propio sistema que se autorregula y sus propios usuarios rea-
lizan la validacion de las operaciones, dejando constancia de las
transacciones realizadas sin posibilidad de su posterior modi-
ficacion. Es decir, todas las transacciones quedan registradas y
confirmadas en todo el sistema que forma la red en una especie
de registro o “libro mayor” digital que no se puede modificar, te-
niendo cada usuario una clave secreta de acceso. Ello supone
que el valor de la criptomoneda se lo otorga la propia red sin que
intervenga un sistema de compensacion o un banco. Todo esto
supone, no obstante, y como se ha visto en la practica, un alto
riesgo y una alta volatilidad para las criptomonedas.

Algunas veces suelen confundirse o identificarse con los “to-
ken". Un token también viene a ser una unidad de valor emitida
POr una persona o por una empresa privada parecida a una crip-
tomoneda, pero posee mas utilidades o derechos adicionales
que las criptomonedas. Un ejemplo que se suele utilizar habi-
tualmente para los “token” son las fichas de un casino que no
tienen valor alguno fuera de él, no se pueden utilizar para
comprar ni pagar nada con ellas, pero dentro del casino si tie-
nen valor y pueden cambiarse por dinero de curso legal, pero,
adicionalmente, también otorgan el derecho a jugar a los dis-
tintos juegos del casino.

Finalmente, digamos que existen, basicamente, tres maneras de
adquirir criptomonedas:

o La primera seria la del “emisor” y se conoce como “mineria”
que seria la forma originaria, creandola al representar el algo-
ritmo necesario para conseguir subir la criptomoneda creada
a un bloque, o sea, al “libro mayor” digital de la red. Ello
requiere muchos recursos informaticos en software y
hardware, asi como consumo energético por lo que su coste
resulta elevado.

¢ La segunda seria mediante compra en el mercado de forma
derivativa en cualquiera de las plataformas de transacciones
electrénicas existentes para ello.

¢ Y la tercera, percibiéndolas como contraprestacion de una
transaccion ya que algunos negocios admiten el cobro de sus
prestaciones de bienes y servicios mediante criptomonedas.

La contabilizacion de las criptomonedas

Llegados a este punto y siguiendo con la consulta del ICAC, éste
indica en su respuesta que las criptomonedas presentarian los
siguientes rasgos, que determinarian su tratamiento contable
segun la finalidad para la que fueron adquiridas o por la que se
controlan y podemos anadir a su respuesta nuestra alusion al
precepto contable del marco conceptual de la contabilidad
(MCC) del fondo sobre la forma. Es decir, segiin el ICAC:
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¢ No cumplen la definicién de activo financiero, porque no
otorgan un derecho general a recibir efectivo o activo equi-
valente;

¢ No son un medio de pago aceptado universalmente;

+ Sipueden ser un medio utilizado para cancelar obligaciones,

y
+ Tienen o puede tener una utilizaciéon especulativa.

Por su parte, segun la repetida consulta del ICAC, el Comité de
Interpretacién de las NIIF (IFRS IC) emitié una decisién en junio
2019 para clarificar el tratamiento contable de las criptomone-
das, describiéndolas como los criptoactivos que reunen las si-
guientes caracteristicas:

a) Moneda digital o virtual registrada en un libro mayor (tal
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como hemos indicado) distribuida, protegida y respaldada

PARA LAS MONEDAS VIRTUALES DESTINADAS A LA
VENTR EN EL CURSO ORDINARIO DE SUS OPERACIONES,
SE DEBERA APLICAR LA NORMA DE REGISTRO Y
VALORACION (NRV] 108, EXISTENCIRS DEL SUBGRUPO
30 DEL CURDRO DE CUENTAS DEL PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD (PGC)”



‘ SI LA INTENCION DE LA EMPRESA CON SU ADQUISICION
ES LA DE REALIZAR UNA INVERSION A LARGO PLALZO,
LAS CRIPTOMONEDAS NO SE TRATARAN COMO UNA
INVERSION FINANCIERR, SINO QUE SE REGISTRARAN
COMO UN INMOVILIZADO INTANGIBLE”

por un sistema criptografico que usa criptografia por seguri-
dad.

b) No estd emitida por una autoridad jurisdiccional o, por otra
parte, y

c) No surge de un contrato entre el titular y otra parte.

Asi, la decision del IFRS IC clarifica que las criptomonedas de-
ben contabilizarse segun la NIC 2 “Existencias” cuando se
mantengan para la venta en el curso ordinario del negocio. En
caso contrario se contabilizardn segun la NIC 38 "Activos
Intangibles”. Por otra parte, se indica, que la NIC 38 no es aplica-
ble a activos intangibles mantenidos para la venta en el curso
normal del negocio y tales activos intangibles deben contabili-
zarse segun la referida NIC 2, lo que nos lleva, nuevamente, a su
tratamiento como existencias.

Y, paralelamente, por lo que se refiere a la normativa espariola,
para las monedas virtuales destinadas a la venta en el curso

ordinario de sus operaciones, se debera aplicar la Norma de
Registro y Valoraciéon (NRV) 102. Existencias del Subgrupo 30 del
cuadro de cuentas del Plan General de Contabilidad (PGC) por lo
que, segun dicha NRYV, se valoraran por su coste, que sera el cos-
te de emisién para los supuestos de “mineria” debiendo consi-
derar las posibles depreciaciones que puedan darse y, en su
caso, su reversion, sin que, como sabemos, puedan registrarse
plusvalias. En este supuesto, entendemos que la contrapartida
de la activacion de las criptomonedas creadas debera ser la
cuenta 730 “Trabajos realizados para el inmovilizado intangi-
ble”. No obstante, también podran contabilizarse como exis-
tencias en el caso en que la actividad principal de la empresa,
aungue poco habitual, fuera la de la compraventa de criptomo-
nedas, es decir, sin “emitirlas”.

Ademas, al tratarlas como existencias, para determinar su coste
como activo del balance, se deberan aplicar uniformemente
para todas las criptomonedas en existencia, alguno de los dos
métodos admitidos en el PGC, esto es, el del precio medio
ponderado o el del FIFO.

En cambio, si la intencién de la empresa con su adquisicién es
la de realizar una inversién a largo plazo, las criptomonedas no
se trataran como una inversién financiera, sino que se registra-
ran como un inmovilizado intangible (subgrupo 20 del cuadro
de cuentas del PGC), valorado por su coste y también consi-
derando que pueden experimentar pérdidas por deterioro. Con-
sideraremos, pues, la NRV 52 del PGC en lugar de la 92. La
pregunta es ;qué sucede con las amortizaciones? Segun el PGC
todos los activos intangibles tienen una vida util definida que,
en caso de desconocerse, sera de diez afios. Por tanto ;parece
légico amortizar un activo intangible de estas caracteristicas
que se asemeja mucho, conceptualmente, a una inversion fi-
nanciera, aunque por definicién no lo sea?

Finalmente, si la intencién es la de utilizarla como medio de
pago o de cambio en determinadas adquisiciones de bienes y
servicios, su registro sera el de efectos comerciales registrados
por su coste, y en el momento del pago se registrara un bene-
ficio o una pérdida por permuta dado que, segun entendemos,
ésta sera de tipo comercial. En este caso, en el momento de ad-
quirir las criptomonedas con dinero de curso legal se registrara
la activacion de un efecto comercial, generalmente, en el activo
corriente, por ejemplo, en una cuenta 450 inexistente en el PGC.
Si, por el contrario, debemos tratarla como activo no corriente,
el efecto comercial se podra registrar en la cuenta 583. El trata-
miento como “Otros efectos comerciales” es el que ha dado la
Direccién General de Tributos mediante una Resolucién.

La contabilizacion de todos estos elementos es ya archiconoci-
da por lo que, entendemos, huelgan ejemplos practicos para
cada uno de los tratamientos descritos, esto es, como exis-
tencias, como inmovilizado intangible o como efectos co-
merciales segun los objetivos de cada caso.

NORMATIVA APLICADA
+ RD 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el
Plan General de Contabilidad, NRV 52 y 102.

e Consulta del ICAC numero 4, del BOICAC 120 de diciembre
de 2019.
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Problematica del “valor de
referencia” en la
determinacion de la base

imponible del

ITPyAJD en

adquisiciones de

inmuebles

La Ley 11/2021, de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal introdujo como
novedad el denominado “valor de referencia”, cuyos efectos tienen efecto a partir de
2022. Dicho valor asignado por el Catastro trata de objetivar la determinacion de la base
imponible en las operaciones con bienes inmuebles que afecta a al ITPyAJD e Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones. En este articulo se analiza la determinacion del valor de
referencia, las principales implicaciones tributarias de la introduccion del valor de
referencia, asi como de los mecanismos que disponen los contribuyentes para oponerse a
su aplicacion cuando consideren que dicho valor de referencia no refleje el verdadero

valor de mercado del inmueble.

Introduccion

a Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion

y lucha contra el fraude fiscal, introduce una modi-

ficacién en la determinacién de la base imponible del

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (ITPyAJD), del Impuesto sobre Socie-
dades y su extensién como criterio de valoracion en el Impues-
to sobre Patrimonio.

De esta forma, se sustituye la previa determinacién del valor
real por el nuevo concepto de valor de referencia del inmueble
que se equipara asimismo al valor de mercado. Dicho valor de
referencia sera determinado por el Catastro inmobiliario
conforme a su normativa reguladora, estableciéndose que sus
efectos serian a partir de 1 de enero de 2022.

En caso de inexistencia de valor de referencia o cuando no pue-

da ser certificado por la Direccién General del Catastro, la base
imponible de los tributos citados, sin perjuicio de la compro-
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bacién administrativa, sera la mayor de las siguientes magnitu-
des: el valor declarado por los interesados, el precio o contrap-
restacion pactada o el valor de mercado del inmueble.

El cambio normativo mencionado trata de solucionar un perio-
do prolongado de discrepancia entre los contribuyentes y los
érganos de comprobacién de los tributos mencionados (ITPyA-
JD, asi como Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones), dado
que la determinacién del valor real ha supuesto una alta conflic-
tividad tributaria. Asi, en la mayoria de los casos los Tribunales
han corregido los procedimientos de comprobacién de valor
instados por las Administraciones tributarias.

En particular, el Tribunal Supremo en diversas sentencias (sien-
do la mas relevante para concretar su criterio final, la sentencia
843/2018, de 23 de mayo de 2018) ha sefialado que no existe un
valor real Unico, entendiendo que el valor real que determina la
base imponible del tributo debe coincidir con el valor de
mercado.




Adicionalmente, la jurisprudencia del Alto Tribunal ha venido
sefialando que el método de comprobacién utilizado principal-
mente por las Administraciones tributarias consistente en la es-
timacion del valor real del inmueble por referencia al valor cata-
stral del mismo, corrigiéndolo mediante la aplicacién de
determinados indices o coeficientes (establecidos por la propia
Administracién en resoluciones que no tienen eficacia juridica
obligatoria para los contribuyentes), no resulta un método id6-
neo para determinar el valor real que establecia la normativa
anterior para determinar la base imponible del tributo.

A juicio del Alto Tribunal dicho método adolecia de defectos por
su generalidad y falta de concrecion especifica con el inmueble
objeto de valoracion. Adicionalmente, la citada doctrina jurisp-
rudencial exigia que en el supuesto de efectuar la compro-
bacién mediante el método de valoracion a través de dictame-
nes de peritos al objeto de determinar el valor real debia
efectuarse una actividad comprobadora especifica del bien
inmueble a través de su comprobacién fisica en el lugar de
ubicacion del inmueblel?.

Por tanto, la alta litigiosidad existente en materia de compro-
bacién de valores en el ambito del ITPyAJD e Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones en la valoracién de bienes inmuebles,
asi como la dificultad ha sido la razén principal para justificar el
cambio normativo consistente en el establecimiento de un
valor de referencia previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2004, que aprueba el Texto Refundido del Catastro. Dicha
norma establece un procedimiento administrativo que permite
el general conocimiento de dicho valor de referencia, pudién-
dose consultarse con alcance general por los contribuyentes.
Dicha consulta se puede efectuar de forma presencial, telefo-
nica o por via telematica a través de la pagina web del catastro(2),

Para el caso en que no se disponga, o no sea posible certificar
dicho valor de referencia, se establece la regla alternativa para la
determinacién de la base imponible indicada anteriormente(3).

Caracteristicas del valor de referencia

Elvalor de referencia introducido con efectos desde 2022 es de-
terminado por la Direccién General del Catastro. Dicho valor se
obtiene como resultado del andlisis de los precios de las comp-
raventas de inmuebles que se realizan ante fedatario publico y
considerando el resto de los datos relativos a cada inmueble dis-
ponibles en el Catastro Inmobiliario.

En principio, el valor de referencia no debe superar el valor de
mercado de dicho inmueble. Para ello, el método de aplicacion
del valor de referencia establece que se aplicard un factor de mi-
noracion para su calculo.

Por otra parte, es preciso sefialar que el valor de referencia no
afecta al valor catastral de dicho inmueble, que seguird aplican-
dose a efectos de los tributos que toman como referencia dicho

valor catastral: Impuesto sobre Bienes Inmuebles o del Impues-
to sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

El valor de referencia de cada inmueble se determinard anual-
mente para todos los inmuebles y municipios. Tal como se ha
sefialado anteriormente, se utilizard para determinar la base im-
ponible en el ITPyAJD e Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes, siendo un dato publico no protegido que se puede con-
sultar de forma permanente en la sede electrénica del Catastro.

Forma de determinar el valor de referencia

Elvalor de referencia de los inmuebles se calculara anualmente
mediante la aplicacién de moédulos de valor medio en funcién
de los precios de la totalidad de las compraventas de inmuebles
realizadas ante Notario o que se inscriban en el Registro de la
Propiedad. Dichos médulos se calculan conforme a los infor-
mes anuales del mercado inmobiliario que elabora la Direccién
General del Catastro.

Estos moédulos se asignaran a los bienes inmuebles en funcién
de las diversas zonas geograficas que se denominan “ambitos
territoriales homogéneos de valoracién’, y se corresponden con
los precios medios de las compraventas.

En el caso especifico de bienes inmuebles urbanos, la Direcciéon
General del Catastro calculard el valor de referencia de un
inmueble concreto a partir del médulo de valor medio aplicable
en el ambito geografico en el que se encuentre, considerando
también las diferencias de categorias, antigiedad y estado de
conservacion entre el inmueble concreto y el producto inmo-
biliario representativo al que se refiera el moédulo.

En el caso de bienes inmuebles rusticos sin construccion, el
valor de referencia se determinara partiendo del moédulo de
valor medio, en funcidén de sus caracteristicas, y de los factores
correctores por localizaciéon, agronémicos y socioeconémicos
que se determinen en el informe anual del mercado inmobilia-
rio correspondiente.

El Catastro publicé en fecha 11 de noviembre de 2021 dos re-
soluciones relativas a bienes inmuebles urbanos y rusticos, al
objeto de individualizar el valor de referencia de cada inmueble
a partir de los moédulos de valor medio correspondientes, por
medio de la aplicacion de coeficientes y reglas de calculo.

Finalmente, es preciso sefialar que, en dicho proceso valorativo,
y con el fin de que los valores de referencia no superen los valo-
res de mercado, se aplicaran los factores de minoracién que se
determinaran mediante Orden Ministerial4). Dichos factores de
minoracién tratan de absorber las fluctuaciones del mercado
inmobiliario que puedan producirse en el periodo de
aplicacion.

(1) Véase Sentencia del Tribunal Supremo 5.306/2015 de 26 de noviembre de 2015.

(2) https://www.sedecatastro.gob.es/.

(3) Ental caso, se tomara el valor declarado por los interesados, el precio o contraprestacién pactada o el valor de mercado del inmueble.

(4) Los factores de minoracién aplicables al afio 2022 fueron aprobados por la Orden Ministerial HFP/1104/2021, de 7 de octubre. El factor de minoracién aprobado ha sido 0,9.,

pudiéndose modificar a futuro.
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Los moédulos de valor medio aplicables en cada caso se publica-
ran anualmente, en forma de mapas de valores, en la sede elec-
tréonica del Catastro, pudiéndose consultar los siguientes datos:
importes de los modulos, caracteristicas de los productos inmo-
biliarios representativos, asi como la delimitacion de los ambi-
tos territoriales.

Con cardcter previo a su aprobacion, las resoluciones del Catas-
tro se someterdn al tramite de audiencia colectiva, para su difu-
sién a los interesados y que éstos puedan formular alegaciones,
asi como presentar cuantas pruebas y documentos que consi-
deren oportunos.

Por ultimo, resefiar que en el supuesto de ausencia del valor de
referencia por no haberse podido determinar conforme al pro-
cedimiento expuesto, ello no tiene consecuencias juridicas o
fiscales especificas. En tal caso, se prevé que para determinar la
base imponible de los impuestos aplicables se aplicaran los cri-
terios alternativos expuestos en el apartado anterior.

Impugnacién del valor de referencia

Cuando el titular de un bien inmueble considere que el valor de
referencia no refleja adecuadamente el valor de mercado del
mismo, dispone de 2 mecanismos para intentar modificar di-
cho valor de referencia:

a) En primer lugar, utilizando los procedimientos vigentes en
la normativa del Catastro, pudiéndose modificar el valor de
referencia por dicho organismo tras analizar la reclamacion
instada por el interesado

b) Cuando el valor de referencia se aplique a efectos de de-
terminar la base imponible de un tributo devengado (ITPyA-
JD o Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones), se ha estab-
lecido un procedimiento especifico de impugnacién que
puede utilizar el contribuyente afectado.

En primer lugar, seria preciso solicitar una tasacién del
inmueble a una sociedad tasadora homologada registrada
en el Banco de Espatia. Si el valor de tasacién resultante es
inferior al de referencia, en tal caso deberia impugnarse la
autoliquidacién efectuada ajustada al valor de referencia
aportando la tasacién efectuada y solicitando la devolucién
del ingreso indebido.

En la tramitacién del procedimiento indicado, la Adminis-
tracion Tributaria debe solicitar un informe preceptivo y
vinculante a la Direccidén General del Catastro, remitiendo la
tasacion aportada por el contribuyente.

Dicha solicitud es tramitada por la Direccién General del
Catastro que, en el caso de resolverse favorablemente, rec-
tificard el valor de referencia ajustandolo al valor de mercado
que se acredite.

Una vez recibida dicha correccion del valor de referencia, la
Administracién tributaria debe proceder a estimar la solici-
tud de rectificacién de la autoliquidacién y efectuar la de-
volucion de los importes indebidamente ingresados por el
contribuyente.
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Por tanto, a diferencia del procedimiento de comprobacién de
valores existente con anterioridad, con el nuevo sistema el con-
tribuyente debera autoliquidar aplicando el valor de referencia
y, posteriormente, impugnar dicha liquidacién a través del pro-
cedimiento descrito.

NORMATIVA APLICABLE

¢ Ley 11/2021 de medidas de prevencién y lucha contra el frau-
de fiscal.

¢ Real Decreto Legislativo 1/2004 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.
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EL NUEVO VALOR DE REFERENCIA APLICABLE A PARTIR
DE 2022 TIENE COMO OBJETIVO REDUCIR LA
LITIGIOSIDAD EXISTENTE PARA DETERMINAR LA BASE
IMPONIBLE EN ADQUISICIONES DE BIENES INMUEBLES.
EL CONTRIBUYENTE PODRA IMPUGNRR DICHO VALOR DE
REFERENCIA CUANDO CONSIDERE QUE ES SUPERIOR AL
VALOR DE MERCADO Y EXISTAN ELEMENTOS QUE
PERMITAN INSTAR SU RECTIFICACION. PARA ELLO, CON
CARACTER GENERAL DEBERA IMPUGNAR LA
LIQUIDACION EFECTURDA UNA VEZ SATISFECHD
PREVIAMENTE EL IMPUESTO BASADO EN EL VALOR DE
REFERENCIR”
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Novedades legislativas en el
ambito laboral para el ano

2023

La legislacion en el ambito laboral es, junto a la fiscal, de las mas cambiantes del ambito
juridico. los cambios politicos y gubernamentales se hacen mucho eco en este ambito
normativo. tras la reforma laboral introducida en el presente afo real decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y Ia transformacion del mercado de trabajo pasamos a
analizar los cambios que acaeceran en el ano venidero.

Nuevo sistema de cotizacion de los
trabajadores auténomos

esde noviembre de 2022 ya es posible consultar en el

portal web de la Seguridad Social “Importas”, la base

de cotizacidn que resultard aplicable tras la

implantacion del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién
para los trabajadores por cuenta propia o auténomos y se mejo-
ra la proteccion por cese de actividad introduce un nuevo sis-
tema de cotizacidn que entra en vigor a partir del 1 de enero
2023.a llevar a efecto los objetivos y principios de esta ley orga-
nica.

Las principales novedades de este nuevo sistema podrian resu-
mirse en tres: Se tendran en cuenta los rendimientos reales dec-
larados fiscalmente, no pudiendo elegir las bases de cotizacién,
la cuota a pagar se fijara en funcién de una serie de intervalos
de rendimientos, lo que implica la desapariciéon de un tipo de
cotizacién unico y, por ultimo, se introducira este sistema de
forma paulatina, con un periodo transitorio para su
implantacion definitiva de 9 afios como maximo y con revisio-
nes ciclicas cada 3 afios.

Elnuevo sistema de tramos se basa en la aplicacion de determi-
nados tramos en funcién de los rendimientos netos (o netos
minorados en determinados casos) de la persona auténoma en
cuestion, acercandose este sistema de cotizacién al del Régi-
men General. Tal y como establece el articulo 308 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, la Ley de Presupuestos Generales
del Estado establecera anualmente una tabla general y una tabla
reducida de bases de cotizacién para este régimen especial.
Ambas tablas se dividiran en tramos consecutivos de importes
de rendimientos netos mensuales. A cada uno de dichos tramos
de rendimientos netos se asignard una base de cotizacion mini-

ma mensual y una base de cotizacién maxima mensual y la base
de cotizacién elegida por el auténomo debe estar comprendida
entre la base de cotizacién mdaxima y minima comprendida
para el tramo de rendimientos en que se encuentre. Los auténo-
mos podran cambiar de tramo hasta seis veces a lo largo del afio
eligiendo otra dentro de los limites minimo y maximo que les
resulten aplicables en cada ejercicio, tal y como establece el arti-
culo 45 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y Liqui-
dacién de otros Derechos de la Seguridad Social, también afec-
tado por esta reforma. Para estos cambios, el mencionado arti-
culo comunica una serie de plazos, es decir, la solicitud de
cambio de base tendra efectos en determinada fecha cuando la
solicitud se plantea también en determinado momento:

a) 1de marzo, si la solicitud se formula entre el 1 de enero y el
ultimo dia natural del mes de febrero.

b) 1de mayo, sila solicitud se formula entre el 1 de marzo y el
30 de abril.

c) 1ldejulio, sila solicitud se formula entre el 1 de mayo y el 30
de junio.

d) 1de septiembre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y
el 31 de agosto.

e) 1 de noviembre, si la solicitud se formula entre el 1 de sep-
tiembre y el 31 de octubre.

f) 1 de enero del afio siguiente, si la solicitud se formula entre
el 1de noviembre y el 31 de diciembre.

Habrd que atender a estas fechas clave si el trabajador esta
interesado en realizar modificaciones, y también a los requisi-
tos que debe tener la solicitud para que sea admitida a tramite.

La idea de esta reforma es que lo cotizado por el auténomo se

adapte mas a sus rendimientos para acabar con una de las pro-
blematicas mayoritarias para estos trabajadores, las bajas pres-
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taciones que percibian, al cotizar mayoritariamente con bases
minimas. El préximo afio veremos si se alcanza dicho objetivo.

Ley “solo si es si”

La polémica Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de ga-
rantia integral de la libertad sexual ha introducido cambios en
la normativa laboral que han pasado mas desapercibidas que
otros elementos de esta, pero que también gozan de
importancia y cuyas repercusiones se veran en el afio 2023.

Se introducen nuevas obligaciones para las empresas, articulo
12 de la Ley, como son: promover condiciones de trabajo que
eviten la comisién de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especial-
mente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cau-
ce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quie-
nes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo especi-
ficamente las sufridas en el ambito digital, promover la
sensibilizacién y ofrecer formacién para la proteccion integral
contra las violencias sexuales a todo el personal a su servicio e
incluir en la valoracién de riesgos de los diferentes puestos de
trabajo ocupados por trabajadoras la violencia sexual entre los
riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e informar de
ello.

El Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la Seguridad
Social también se ven modificados por esta Ley Organica. La
LGSS, es cambiada por la Disposicion final décimo sexta de la
Ley solo si es si, introduciendo medidas orientadas a reconocer
o ampliar prestaciones y derechos laborales a las victimas de la
violencia de género e incluyendo mencién especifica a la
violencia sexual (en cuanto a pensiones de orfandad derivadas
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de un fallecimiento de la progenitora por violencia de género,
cotizacidon durante excedencias debidas a violencia de género
etc.). Del mismo modo, la Disposicién final décimo cuarta intro-
duce cambios en el Estatuto de los Trabajadores, incluyendo
novedades tan importantes como la nulidad del despido de una
trabajadora victima de violencia de género o de violencia sexual
por el ejercicio de derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral. También reconoce el
derecho de la trabajadora victima de violencia de género o se-
xual a trabajar a distancia siempre que sea compatible con su
puesto y funciones, entre otros. También se modifica el articulo
49 del EBEP en relacidén a los permisos de la mujer funcionaria
victima de violencia de género. Realmente la mayoria de re-
forma de estas leyes van en la direccién de reconocer a las vic-
timas de violencia sexual derechos ya reconocidos a las vic-
timas de violencia de géro.

Por otra parte, el articulo 41 de la Ley, introduce las siguientes
ayudas y medidas de apoyo al empleo de las victimas de
violencia de género y violencia sexual, que se financiaran a
cargo a los Presupuestos Generales del Estado, regulandose por
Real Decreto el acceso a las mismas:

¢ Cuando las victimas de violencia sexual careciesen de rentas
superiores, en cémputo mensual, al SMI, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias, recibirdn una
ayuda econdmica equivalente a seis meses de subsidio por
desempleo. En el supuesto de victimas de violencia sexual de-
pendientes econdmicamente de la unidad familiar, cuando
ésta no obtenga rentas superiores, excluida la parte pro-
porcional de dos pagas extraordinarias, a dos veces el salario
minimo interprofesional, recibirdn en todo caso la ayuda
econdémica de seis meses de subsidio por desempleo. El
importe de la ayuda podra percibirse, a eleccién de la victima,
en un pago unico o en seis mensualidades. Dicha ayuda po-



dra prorrogarse por una sola vez, siempre que sigan sin su-
perarse los umbrales econémicos sefialados.

» Silavictima de la violencia sexual tuviera reconocida oficial-
mente una discapacidad en grado igual o superior al 33%, el
importe sera equivalente a doce meses de subsidio por des-
empleo, prorrogables por una sola vez, siempre que se
mantengan las condiciones que dieron lugar a la concesién
inicial.

¢ Enelcasodequelavictimatenga personas a cargo, suimpor-
te podra alcanzar el de un periodo equivalente al de dieciocho
meses de subsidio, o de veinticuatro meses si la victima o
alguno de los familiares que conviven con ella tiene recono-
cida oficialmente una discapacidad en grado igual o superior
al 33%, en los términos que establezcan las disposiciones de
desarrollo de la presente ley organica. Dicha ayuda sera igual-
mente prorrogable por una sola vez, en los mismos términos
que los anteriores, siempre que se mantengan las condicio-
nes que dieron lugar a la concesion inicial.

Reconocimiento de la prestacion por
desempleo para las empleadas del hogar

El colectivo de las personas que prestan servicios en el hogar
constituye uno de los mas precarizados del sistema de relacio-
nes laboral espariol. Ante ello, el Real Decreto-ley 16/2022, de 6
de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de
Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del ho-
gar, procede a reconocer una serie de derechos a favor de este
colectivo de trabajadoras- mayoritariamente femenino- a partir
de octubre de 2022 y con algunas medidas que entraran en vi-
gor en 2023.

Desde octubre de 2022 ya es obligatoria la cotizacién por des-
empleo y al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) para las perso-
nas empleadoras y empleadas del hogar las empleadas del ho-
gar, lo que constituye la novedad de mayor renombre-quizas
junto con la obligatoriedad de forma escrita del contrato-, pero,
como deciamos existen otros elementos introducidos por el
Real Decreto-ley, que se aplicaran a partir de 2023.

En primer lugar, respecto a esta primera medida comentada el
Real Decreto-ley fija que las bases de cotizacién para desempleo
seran las correspondientes a las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, siendo el tipo de coti-
zacion aplicable entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2022 del 6,05 por ciento, del que el 5 por ciento serd a cargo de
la persona empleadora y el 1,05 por ciento a cargo de la persona
empleada y para el Fondo de Garantia Salarial: el 0,2% a cargo
exclusivo del empleador. Sin embargo, a partir de 2023, los tipos
de cotizacién serdn los que se establezcan en la correspondien-
te Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Como consecuencia de la derogacion del articulo 34 bis del Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de otros
Derechos de la Seguridad Social, a partir del 1 de enero de 2023
ya no sera posible pactar con las personas al servicio del hogar
que realicen menos de 60 horas de trabajo mensual por persona

empleadora, la asuncién por estas ultimas de las obligaciones
en materia de cotizacidon y afiliacidn y alta en la Seguridad So-
cial. Asi lo establece la Disposiciéon Adicional Segunda que
recalca que las a los efectos mencionados, las personas
empleadoras deberan comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, durante el mes de enero de 2023, los datos
necesarios para el cdlculo y el pago de las cuotas de la Seguridad
Social, y en especial los datos bancarios precisos para el pago de
las cotizaciones, asi como la entidad gestora o en su caso
colaboradora de la Seguridad Social por la que optan a efectos
de la cobertura de las contingencias profesionales. En caso de
incumplirse estas obligaciones, si la Tesoreria General de la
Seguridad Social tiene conocimiento de esta situacién, podra
practicarse el alta de oficio en la Seguridad Social y se procedera
al inicio de la via de apremio para el cobro de las cotizaciones
adeudadas por el periodo de alta no declarada.

Con respecto a las reducciones y bonificaciones, se establecen
reducciones del 20% en la aportaciéon empresarial a la coti-
zacion a la Seguridad Social por contingencias comunes y una
bonificacion del 80% en la aportacidon empresarial por des-
empleo y al FOGASA para todas las personas que tengan con-
tratada o que contraten, bajo cualquier modalidad contractual,
a una persona al servicio del hogar familiar y le den de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, siempre y cuando se
encuentren en el momento del inicio de la actividad de la perso-
na trabajadora al corriente con la Seguridad Social y en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias. Ademas, esta
previsto que, a partir del 1 de abril de 2023, se establezca una
nueva bonificacién de cuotas, en funcién de determinados
requisitos de patrimonio y/o renta de la unidad familiar o de
convivencia, que sera alternativa a la reduccién de cuotas del
20%, pero manteniéndose, en cualquier caso, la bonificacién de
cuotas del 80% respecto de las cuotas para desempleo y Fondo
de Garantia Salarial.

Respecto a las bonificaciones operantes para las familias nu-
merosas en el seno de la legislacion anterior a la Reforma por la
contratacion de cuidadores mantendran su vigencia hasta la fe-
cha de la baja de los cuidadores, siempre que se estuvieran
aplicando a dia 1 de abril de 2023, en los términos previstos en
el articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de protec-
cién a las familias numerosas. Sin embargo, tales bonificacio-
nes serdn incompatibles con la reduccién del 20% en la
aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social por
contingencias comunes. Por otra parte, las familias numerosas,
podran acceder, hasta el 31 de marzo de 2023, a una boni-
ficacién del 45%, en cuyo caso, no resultard de aplicacién la
reduccién de cuotas del 20% sobre la aportacion empresarial
por contingencias comunes, pero si las bonificaciones del 80%
sobre la aportacion empresarial para desempleo y Fondo de Ga-
rantia Salarial.

Estatuto del becario

El pasado mes de abril de 2022 tuvo lugar la primera Mesa de
Didlogo Social sobre el “Estatuto del Becario”, orientada a mejo-
rar las condiciones laborales de los becarios y que se prevé que
entre en vigor en algun momento de 2023.
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Aungque el borrador del mismo no es publico, varios medios de
comunicacién han publicado algunas de las novedades que este
recoge, como las limitaciones al numero de becarios en plantilla
(no podran superar el 20%) o la obligacién de compensacién de
gastos de transporte y el reconocimiento de derecho a vacacio-
nes.

Actualmente las personas que realizan prdacticas no laborales
apenas gozan de derechos laborales, por lo que, cualquier tipo
de regulacién laboral de su situacidon generara cambios y nove-
dades en el panorama de estas relaciones “no laborales”.

Cambios en el sistema de altas y bajas

A partir del 1 de enero de 2022 entra en vigor el Real Decreto
504/2022, de 27 de junio, por el que se modifican el Reglamento
General sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y el Reg-
lamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Dere-
chos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, para actualizar su regulaciéon
respecto a los trabajadores por cuenta propia o auténomos. La
nueva normativa exige que se incluyan una serie de datos que
hasta ahora no eran requeridos tanto en el alta de trabajadores
por cuenta ajena como en altas de auténomos. La informacién
de los datos anteriormente relacionados, en aquellos casos en
los que el trabajador auténomo ya se encontrase de alta a fecha
1 de enero de 2023, tendran de plazo hasta el 31 de octubre de
2023 para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial estos datos por medios telematicos.

Aumento de las cotizaciones tanto por parte
empresarial como por parte del trabajador

Ya habia sido anunciada, en el afio 2021 la denominada “re-
forma Escriva” una seria de medidas planeadas por el Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y migraciones. Parte de esta re-
forma es el plan de aumento de las aportaciones para la co-
bertura de las contingencias comunes durante los préximos 10
afnos, el denominado Mecanismo de equidad intergeneracional,
empezando en 2022. Se ha acordado la subida de las cotizacio-
nes por contingencias comunes un 0,6% (un 0,5% cargado en la
factura de la empresa y un 0,1% cargado en la factura de los tra-
bajadores) con el objetivo de crear un fondo de reserva para fi-
nanciar el gasto en las pensiones, asilas empresas cotizaran por
este concepto por sus empleados un 24,1% y los trabajadores un
4,8%.

Ley espanola de trasposicion de la Directiva
de Whistleblowing

La Directiva 2019/1937 va a ser transpuesta en Espafia, mediante
la Ley reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién
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de la que ya existe Anteproyecto, aprobado por el Consejo de
ministros en marzo de 2022.

Los multiples objetivos planteados por la Directiva podrian con-
cretarse en tan sélo dos: la protecciéon de las personas que
alertan de incumplimientos normativos y la apertura y facili-
tacion de canales internos para alertar de estos incumplimien-
tos. Tanto la Directiva como el Anteproyecto de Ley que la trans-
pone buscan asegurar la salvaguardia de la persona que "hace
saltar la liebre” del incumplimiento normativo. Los conceptos
que se manejan son amplios, ya que en incumplimiento norma-
tivo se incluye toda la legislacién, haciendo especial referencia
a la proteccidn de la persona que alerte del incumplimiento de
la legislacion laboral. La administracién publica debe contar
con estos mecanismos en su totalidad, relajdndose esta exi-
gencia en el caso de la empresa privada, siendo obligatorio tan
solo para empresas de 50 o mas trabajadores. Ademas, la propia
directiva cuenta con un periodo de transicién para la aplicaciéon
de esta norma para las empresas privadas de entre 50 y 249 tra-
bajadores, concediéndole hasta el 17 de diciembre de 2023 para
prepararse para el cumplimiento de la Ley.

En apariencia, la intencidon del legislador es proteger lo maximo
posible a la persona que tome la decisién de manifestar que se
estan produciendo conductas infractoras de la normativa ya
que se parte de la base de que es la parte mas débil y vulnerable
en la situacion. Sin embargo, habra que esperar al texto final
que se apruebe como Ley y a la aplicacidon practica de la misma,
ya que realmente parece bastante utépico que se pueda garanti-
zar el anonimato y la impunidad para una persona que, por
ejemplo, ponga en conocimiento de la empresa incumplimien-
tos de un superior dentro del seno de la propia empleadora.

Ley de presupuestos generales del Estado
2023

De momento, tan solo contamos con el Anteproyecto de Ley
aprobado por el Congreso, quedando pendiente su aprobacién
por el Senado para su aplicacién a partir del 1 de enero de 2023.

Ademads de alguna de las medidas ya comentadas en los anterio-
res apartados estos Presupuestos generales implementan una
serie de cambios a nivel laboral.

Por una parte, los empleados publicos veran aumentada su re-
tribucién en un 2,5% (con posibilidad de incremento en un 1%
mas dependiendo un 0,5 del aumento del IPREM y otro 0,5 del
PIB), esto supone un aumento del gasto de personal del 6,6%.
Por otra parte, contempla un aumento de las pensiones en base
al IPC, y el reconocimiento de un complemento fijo de 525 eu-
ros anuales a los pensionistas no contributivos que carezcan de
vivienda propia.

Asi mismo, se determina el indicador publico de renta de efec-
tos mutltiples (IPREM) para 2023, que serd de 600 euros mensua-
les.

Por ultimo, también se prevé que el Salario Minimo Interprofe-
sional se actualice, incrementandose también en base al IPC,
que se estima alrededor de un 7 u 8%.
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La nueva ley de startups
para emprendedores

Introduccién

“Las empresas emergentes presentan
caracteristicas especificas que hacen dificil su
encaje en el marco normativo tradicional”

1 Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del

dia 1 de diciembre de 2022, aprobd el Proyecto de Ley

de fomento del ecosistema de las empresas emergen-

tes, tras haber pasado por el Senado, conforme estab-
lece el correspondiente tramite legislativo.

Ellegislador, en la Exposicion de Motivos nos hace una clara ex-
posicion de la realidad social que se pretende regular y recono-
ce que “En una economia cada vez mas globalizada e interdependien-
te y con un peso creciente de las empresas de base tecnolégica y del
trabajo a distancia con medios digitales, cobra cada vez mds
importancia la atraccién de talento e inversién mediante la creacion
de ecosistemas favorables al establecimiento de emprendedores o tra-
bajadores a distancia, conocidos como «némadas digitales», a la
creacion y crecimiento (scale up) de empresas innovadoras, basadas
en el conocimiento, de base digital y rapido crecimiento, conocidas
como empresas emergentes o startups y a la atraccion de inversores
especializados en la creacion y crecimiento de estas empresas,
también conocidos como «business angels»”.

Estd dentro de los planes del actual Gobierno, y de este proyecto
de ley que comentamos, reforzar este tipo de empresas para la
recuperacién y modernizacién de la economia espariola.

Igualmente, el legislador es conocedor de que “Las empresas
emergentes presentan caracteristicas especificas que hacen dificil su
encaje en el marco normativo tradicional. En primer lugar, el alto
riesgo derivado de su alto contenido innovador, la incertidumbre so-
bre el éxito de su modelo de negocio, que dificulta la financiacion en
las fases iniciales, al exigir capital para poder madurar y probar sus
ideas antes de que la empresa empiece a generar ingresos; en segun-
do lugar, el potencial de crecimiento exponencial a través de econo-
mias de escala, que exige grandes inversiones de capital para permi-
tir su rapida expansién en caso de éxito; en tercer lugar, su
dependencia de la captacién y retencion de trabajadores altamente
cualificados y de alta productividad desde las fases iniciales de la
empresa, en las que no existe un flujo de ingresos para remunerarlos
mediante instrumentos salariales clasicos y, finalmente, la exposicion
a una fuerte competencia internacional por captar capital y talento
extranjero”. Veamos la respuesta legal a todos estos retos que se
plantean, que limitaremos a los aspectos mercantiles, sin
perjuicio de analisis de otro tipo que pudieran publicarse.

Principios generales del Proyecto de Ley

Laley tiene como objeto establecer un marco normativo especi-
fico para apoyar la creacién y el crecimiento de empresas
emergentes en Esparfia, teniendo en cuenta la distribucién
competencial sobre la materia entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. (art. 1.1).

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

e El fomento y la creacién y relocalizaciéon de empresas
emergentes en Espafia, con especial atencién a las denomi-
nadas microempresas.

e Atraer talento y capital internacional.

e Estimular la inversidn publica y privada en empresas
emergentes.

e Favorecer la interrelacién entre empresas, agentes fi-
nancieros y territorios para aumentar el posible éxito de las
mismas. especial mencién a su desarrollo en entornos rurales
y en zonas que estan sufriendo pérdidas de poblacidn.

e Impulsar el acercamiento entre la Formacién Profesional, La
Universidad y las empresas emergentes.

¢ Contribuir a incrementar la transferencia de conocimientos
de la Universidad y organismos publicos de investigacién al
mundo empresarial.

e Suprimir las brechas de género existentes en este tipo de
empresas.

e Apoyar el desarrollo de polos de atraccion de empresas e
inversores.

e Impulsar la compra publica innovadora con empresas
emergentes.

¢ Garantizar la eficacia y coherencia del Sistema Estatal de ayu-
das vale emprendimiento basado en la innovacion.

Concepto de “startup”

Empresa emergente: la ley serd de aplicacion a la empresa
emergente entendida como toda persona juridica, incluida la
empresa de base tecnoldgica creada al amparo de la ley 14/2011,
de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, de-
biendo reunir una serie de condiciones.

e Ser de nueva creacién o no siéndolo, cuando no hayan
transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de inscripcion en
el Registro Mercantil o registro de cooperativas competente
de la escritura de constitucioén, plazo que se amplia en el caso
de empresas de biotecnologia, energia, industriales y otros
sectores estratégicos a 7 arios.
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¢ No deben haber surgido de una operacién de fusién, excep-
cién o transformacién de empresas que no tengan consi-
deracion de empresas emergentes.

¢ No haber distribuido ni distribuir dividendos, o retorno si se
trata de cooperativas.

* No cotizar en un mercado regulado.

+ Se exige la sede social Domicilio social o establecimiento
permanente en Esparia.

¢ Laplantilla de estas empresas deberd tener un 60% del perso-
nal con contrato laboral en Esparia.

¢ Debe desarrollar un proyecto de emprendimiento innovador
con un modelo de negocio escalable.

La empresa emergente podra pertenecer a un grupo de empre-
sas tal como se define este en el articulo 42 del cédigo de Co-
mercio, sibien el grupo o cada una de las empresas que lo com-
ponen debera también cumplir con los requisitos anteriores.

El legislador se ocupa también de determinar dos conceptos:
de una parte, nos dice que la empresa de base tecnoldgica debe
ser aquella que requiere la generacién o un uso intensivo de
conocimiento cientifico-técnico y tecnologias para la ge-
neracién de nuevos productos, procesos o servicios y para la
canalizacién de las iniciativas de investigacién, desarrollo e in-
novacion y la transferencia de sus resultados.

Y de otra parte nos dice que se considerara que una empresa
emergente es innovadora cuando su finalidad sea resolver un
problema o mejorar una situacion existente mediante el des-
arrollo de productos, servicios o procesos nuevos o mejorados
sustancialmente.

A estas empresas se le exigen lo que podriamos llamar ciertos
requisitos de honorabilidad cémo estar al corriente de
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, no haber
sido condenadas por sentencia firme por un delito de adminis-
tracién desleal, insolvencia punible, delitos societarios, delitos
de blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo, delitos
contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, de preva-
ricacién, cohecho, trafico de influencias, malversacion de cau-
dales publicos, etc. Ni tampoco aquellas empresas que hayan
perdido la posibilidad de contratar con la administracién pu-
blica.

Para obtener la consideraciéon del emprendimiento innovador
y escalable del modelo de negocio se exige (art. 4) que se solici-
te de ENISA, (empresa nacional de innovacién SME, S.A.) La
evaluacién de las caracteristicas necesarias, que debera re-
solver en 3 meses la solicitud, siendo el silencio administrativo
considerado en este caso como silencio positivo.

ENISA Debera valorar el grado de innovacién del proyecto, su
atractivo en el mercado, fase de la vida de la empresa, modelo
de negocio, competencia, equipo que conforma la empresa y
su dependencia de proveedores, suministradores y contratos
de alquiler. También se tendrd en consideracion el volumen de
clientes o usuarios de la empresa.

Estas competencias de misa también podran, mediante conve-
nio realizarse por entidades de las comunidades autor en
cuanto a la tramitacidn, gestion documental, difusién y segui-
miento de la solicitud.
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La condicién de empresa emergente inscrita en el Registro
Mercantil con el registro de cooperativas competente sera
condicién necesaria y suficiente para acogerse a los beneficios
y especialidades que contempla esta ley.

Los posibles beneficios que otorga la consideracién de empre-
sa emergente pueden perderse (art. 6) en algunos casos:

¢ Deje de cumplir cualquiera de los requisitos previstos en el
articulo 3y, en particular, al término de los cinco o siete afios
desde la creacion de la empresa emergente.

¢ Se extinga la empresa antes de ese término.

¢ Seaadquirida por otra empresa que no tenga la condicion de
empresa emergente.

¢ Elvolumen de negocio anual de la empresa supere el valor de
diez.

¢ Lleve a cabo una actividad que genere un dario significativo
al medio ambiente conforme al Reglamento (UE) 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo.

¢ Los socios que sean titulares, directa o indirectamente, de
una participacion de al menos el 5 % del capital social o ad-
ministradores de la empresa emergente hayan sido conde-
nados por sentencia firme por los tipos delictivos incluidos
en el articulo 3.3.

Formalidades aplicables a las empresas
emergentes constituidas como sociedades
limitadas

“Posibilidad de que los pactos de socios en las
empresas emergentes en forma de sociedad
limitada seran inscribibles y gozaran de
publicidad registral si no contienen clausulas
contrarias a la Ley”

El plazo para la inscripciéon de empresas emergentes y de todos
sus actos societarios serd de cinco dias habiles, contados desde
el siguiente al de la fecha del asiento de presentacién o, en su
caso, al de la fecha de devolucién del documento retirado (art.
11).

Resulta novedosa, frente a la legislacion general de sociedades
de capital, la posibilidad de que los pactos de socios en las emp-
resas emergentes en forma de sociedad limitada seran inscribi-
bles y gozaran de publicidad registral si no contienen clausulas
contrarias a la Ley. Igualmente, serdn inscribibles las clausulas
estatutarias que incluyan una prestacion accesoria de suscribir
las disposiciones de los pactos de socios en las empresas
emergentes, siempre que el contenido del pacto esté iden-
tificado de forma que lo puedan conocer no solo los socios que
lo hayan suscrito sino también los futuros socios

También se da una norma excepcional respecto de las reglas
generales de las sociedades limitadas lo dispuesto en el art. 13,



al decir que "Articulo 13. Pérdidas que reduzcan el patrimonio
neto.

Las empresas emergentes no incurriran en causa de disolucion
por pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una canti-
dad inferior a la mitad del capital social, siempre que no sea pro-
cedente solicitar la declaracién de concurso, hasta que no
hayan transcurrido tres afios desde su constitucion.

También se da una especialidad para los supuestos de auto-
cartera pues sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 140 del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y en el arti-
culo 12 de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades
Laborales y Participadas, la junta general de la sociedad podra
autorizar la adquisicién de participaciones propias, hasta el 20
% del capital como maximo, para su entrega a los adminis-
tradores, empleados u otros colaboradores de la empresa, con la
exclusiva finalidad de ejecutar un plan de retribucién. El sis-
tema de retribucion mediante la entrega de participaciones de-
bera estar previsto en los estatutos y aprobado por la junta ge-
neral, mediante acuerdo que incluira el numero maximo de
participaciones que se podran asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracion, el valor de las participaciones que se
tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

La adquisiciéon por la sociedad de participaciones propias en
ejercicio de la autorizacion a la que se refiere el apartado 1 solo
podra producirse con las siguientes condiciones:

a) Que las participaciones a adquirir estén integramente des-
embolsadas.

b

Que el patrimonio neto, una vez realizada la adquisicién, no
resulte inferior al importe del capital social mas las reservas
indisponibles, legales o estatutarias. A estos efectos, en las
sociedades laborales no se tendrd en cuenta la reserva
especial regulada en el articulo 14 de la Ley 44/2015, de 14 de
octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

c¢) Que la adquisicién se produzca dentro de los cinco aros si-

guientes al acuerdo de autorizacién.

4. En caso de contravencién a lo dispuesto en el apartado
anterior resultara de aplicacién lo dispuesto en el articulo 139
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y en el arti-
culo 14 de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades
Laborales y Participadas.

-
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DILACIONES IMPUTABLES AL CONTRIBUYENTE EN EL
PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION LIMITADA

procedimientos de comprobacién limitada.

X

» No se puede extender de forma artificial el plazo de seis meses que la norma concede como duracién maxima de los

PROBLEMATICA PLANTEADA

n el curso de una comprobacion limitada que se inicia el
dia 20/4/2022 con la notificacién de un requerimiento, se
recibe la notificacién de la liquidacién provisional con
fecha 26/10/2022. En la notificacién hacen constar lo siguiente:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE MO-
TIVAN LA RESOLUCION

De conformidad con el articulo 104.2 de la Ley General Tributa-
ria y con los articulos 102 a 104 del Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tribu-
taria y de desarrollo de las normas comun es de los procedimien-
tos de aplicacion de los tributos (Real Decreto 1065/2007), se
aprecia que en el procedimiento se han producido los siguientes
periodos de interrupcion justificada y/o dilaciones no imputab-
les a la Administracion tributaria:

Fecha Fecha
inicio fin

C Nuamero
ausa .
de dias
Retraso en la notificacion
propuesta 24.09.2022 26.10.2022 33

En consecuencia, en el computo del plazo de resolucién del pro-

cedimiento no se incluiran 33 dias.

Entre la fecha de inicio del tramite y la de comunicacién efec-
tivamente han transcurrido mas de 6 meses por lo que a priori
estaria caducado el procedimiento, pero la administraciéon
alega retraso indicando como fecha de primera notificacién del
dia 24/9/2022, pero sin aportar prueba ni justificarlo, imagina-
mos que estara en el expediente el justificante emitido por co-
rreos como intento de entrega.

En esa fecha no habia nadie en el domicilio, y contactaron con
un heredero (hijo) para hacerle entrega, cuando el destinatario
era el contribuyente (fallecido) y el cényuge, que no se
encontraba en el domicilio en ese periodo.

¢Hay posibilidad de que el TEAR anule la liquidacién por cadu-
cidad del procedimiento ante la falta de motivacién /jus-
tificacidon, teniendo en cuenta, por ejemplo lo que dice la sen-
tencia del Tribunal Supremo en el recurso de casacion para la
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unificacién de doctrina niumero 3175/2016, de 11 de diciembre
de 2017?

RESPUESTA

La Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 11 de diciembre de
2017 dictada en el recurso de casacién para la unificaciéon de
doctrina n? 3175/2016, confirma que las dilaciones imputables
al contribuyente en el procedimiento inspector deben motivar-
se adecuadamente en el acta y en el acuerdo de liquidacion. Si
bien es cierto que la referida sentencia hace referencia a un pro-
ceso de inspeccién y no a un procedimiento de comprobacién
limitada, como es el caso de la consulta, no cabe duda que las
implicaciones son las mismas.

Desgraciadamente, cada dia es mas habitual encontrarnos con
situaciones idénticas a las recogidas en este caso, es decir,
acuerdos de liquidacién dictados por Hacienda en procedi-
mientos de comprobacién limitada, contemplando el numero
de dias de “interrupcion justificada y/o dilaciones no imputables a la
Administracién Tributaria”.

Pues bien, estos dias a los que se suele referir la Administraciéon
para justificar el plazo de resolucién del expediente y, como en
el presente caso, ampliar el plazo de 6 meses, no siempre deben
tenerse en cuenta.

En nuestra opinidén, en base al tema de las notificaciones descri-
tas, la Administracion justifica extender legalmente el plazo de
seis meses el tiempo suficiente para que, a su juicio, no le hayan
caducado las actuaciones de comprobacién limitada que ha lle-
vado a cabo. Pues bien, en nuestra opinién, existen argumentos
suficientes para reclamar con ciertas garantias de éxito, la ci-
tada propuesta, por entender que dicha extensién del plazo ma-
ximo de duracion del procedimiento de comprobacion limitada
se ha realizado sin ningun amparo legal.

Enlas alegaciones que puedan llevar a cabo ante el TEAR, deben
apuntar que la Administracién ha pretendido hacer valer lo
dispuesto en el articulo 104.e) del Reglamento General de Ges-
tion e Inspeccion, en adelante RGGI, en el que puede leerse:

“A efectos de lo dispuesto en el articulo 104.2 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se consideraran di-



laciones en el procedimiento por causa no imputable a la Admi-
nistracién tributaria, entre otras, las siguientes: (...)

e) El retraso en la notificacion de las propuestas de resolucion
o de liquidacién, por el tiempo que transcurra desde el dia si-
guiente a aquel en que se haya realizado un intento de no-
tificacion hasta que dicha notificacién se haya producido.”

Sin embargo, las dilaciones que se imputan al contribuyente,
seguramente no estaban relacionadas con la propuesta de re-
solucién o de liquidacidn, sino que es probable que se refirieran
a meros requerimientos de informacién. Por ello, es necesario
que expongan que no resulta procedente computarse como di-
lacién no imputable a la Administracion los dias transcurridos
desde que se depositd el requerimiento en la sede electrénica y
hasta que se accedio al mismo.

Habitualmente, los tribunales ratifican esta postura, negado la
interpretacion extensiva realizada por la Administracién tribu-
taria cuyo objetivo no es otro que el de ampliar forzosamente el
plazo de seis meses que la ley le concede para iniciar y comple-
tar un expediente de comprobacidén limitada. Hemos de recor-
dar que la caducidad importa porque la Administraciéon queda
sometida, al igual que los contribuyentes, a las normas legales
que regulan el procedimiento administrativo, y en nuestro caso
tributario. Si se excede el plazo maximo de duracién de las ac-
tuaciones, debe ser la propia Agencia quien la declare de oficio.
Como la caducidad no produce por si sola la prescripcién del
derecho a comprobar, si este derecho todavia no ha prescrito, la
Administracién puede iniciar un nuevo procedimiento de
comprobacion limitada. Pero lo que no puede hacer es extender
de manera artificial el plazo de seis meses que la norma le
concede para asi no tener que iniciar nuevamente el procedi-
miento, como ha sido el caso descrito.

Tanto la prescripciéon como la caducidad son dos elementos
fundamentales que deben tenerse en cuenta a la hora de ana-
lizar la resolucién de un procedimiento tributario de cara a su

posible impugnacién. La prescripcién suele ser un tema recu-
rrente para todo procesalista tributario que se precie, dejando
en muchas ocasiones la caducidad en un segundo plano.

En nuestra opinién, entendemos que existe un error procesal
que puede suponer la anulacién de todo el expediente, y quizas
la imposibilidad de que se inicie un nuevo expediente si cuando
el TEAR anule previsiblemente la resolucion, ya hubiera pres-
crito el derecho de la Administraciéon a comprobar dicho perio-
do impositivo, y ello en base a la sentencia enunciada enla con-
sulta y a los argumentos anteriormente expuestos, ya que las
dilaciones imputadas a los obligados tributarios deben estar de-
bidamente motivadas. Recordemos que en la sentencia referida
en la consulta se sefiala que para que la dilacién pueda ser atri-
buida al sujeto inspeccionado, es preciso que la Inspeccion tri-
butaria explique en qué medida la falta o simple retraso en la
aportaciéon de informacién o de documentacién ha entorpeci-
do, obstaculizado o dilatado la marcha del procedimiento.

Y este dato, dificilmente puede figurar en una diligencia de
constancia de hechos, que podran contener, si, los requeri-
mientos que en un momento concreto se efectuan a los
obligados tributarios y los resultados de dichos requerimientos
o de las actuaciones de obtencién de informacién, pero en
ningun caso un relato cabal y una valoracién global de la
trascendencia de dicha informacién y, sobre todo, con la nece-
saria perspectiva, de la influencia de los incumplimientos o
demoras en el trabajo de los actuarios.

NORMATIVA APLICADA

¢ Ley 25/2003 General Tributaria, articulo 104.

No se puede extender de forma artificial el plazo de seis
meses que la norma concede como duracién maxima de
los procedimientos de comprobacién limitada.

PERIODO DE DESCANSO DIARIO DURANTE LA JORNADA

LABORAL
x

» Siempre que la duracidon de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de
descanso durante la misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considerara

tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

PROBLEMATICA PLANTEADA

na empresa tiene un trabajador
que ha solicitado una reduccién
de jornada amparandose en el
articulo 34.8 del Estatuto de los Traba-
jadores. Su jornada habitual es turno par-

tido, de lunes a jueves de 8 a 17.30 horas,
conuna hora para comer y los sdbados de
8 a 14 horas.

La reducciodn solicitada es de 8 a 16.30 de
lunes a jueves y viernes de 8 a 14 horas;
pasando de esta manera de un turno par-

tido a una jornada continuada, excedién-
dose de las 6 horas continuadas, por lo
que la ley establece un descanso de un
minimo de 15 minutos. El trabajador
quiere renunciar a ese descanso para po-
der realizar el horario que le interesa.

CONOCIMIENTOASESOR @



¢Ese descanso minimo de 15 minutos es
un derecho del trabajador o una
obligacidon para la empresa vigilar que se
cumpla ese tiempo de descanso por parte
del trabajador?

;Tiene alguna relevancia a nivel PRL? ;La
empresa tiene la obligacién de velar
porque se cumplan los descansos estab-
lecidos legalmente?

A nivel PRL ;tiene alguna repercusiéon
que un trabajador no cumpla con los
descansos establecidos, es un derecho
del trabajador disfrutar de esos descan-
sos y, por lo tanto, puede renunciar a
ellos o es una obligacién por parte de
empresa y trabajador que se cumplan?

RESPUESTA

El criterio que debe presidir la respuesta
en la materia sobre la que se consulta
deriva de la regulacion legal del permiso
en cuestiéon, que como sabemos se
encuentra prevista en el art. 34.4 E.T. que
al respecto sefiala lo siguiente:

“Art. 34.4. Siempre que la duracion de
la jornada diaria continuada exceda
de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma
de duracién no inferior a quince minu-
tos. Este periodo de descanso se consi-
derara tiempo de trabajo -efectivo
cuando ast esté establecido o se estab-
lezca por convenio colectivo o contrato
de trabajo.”

Es decir, en los casos en los que la
duracién de la jornada diaria exceda de
esas 6 horas, el periodo de descanso debe
establecerse segun se nos dice por la
norma, redaccién que claramente es
imperativa, con lo que la pregunta que se
nos formula, y que parte de la dualidad
derecho del trabajador / obligacién de la
empresa, debe resolverse con que nos
encontramos tanto ante una obligacién
como ante un derecho, que afecta
respectivamente y por igual a ambas
partes empresa / trabajador, sibien, es en
primer lugar y necesariamente, una
obligacién imperativa, con una impera-
tividad que afecta tanto a la empresa
como al trabajador. Es decir, la empresa
debe establecer y prever ese descanso sin
que pueda no hacerlo, y el trabajador tie-
ne derecho al referido descanso, pero
desde la perspectiva de la empresa (que
es desde la que se formula la consulta)
eso es ante todo una obligacion de la que
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no puede quedar dispensada la empresa,
sea cual sea la voluntad del trabajador.

Ahora bien, dicho lo anterior, debe
también sefalarse, que aun y cuando
nada se diga al respecto, el hecho de que
se establezca esa obligacién impera-
tivamente (imperatividad que afecta a la
empresa, pero también al trabajador),
deriva del hecho de que se considera que
el descanso es necesario para el traba-
jador que presta su jornada de manera
continuada durante mas de 6 horas, y
ello es asi, no sélo como un derecho con-
creto del trabajador, sino también y entre
otras cosas por motivos de salud del tra-
bajador en sentido amplio. De ahi que si
bien, no existe una previsién concreta y
para toda actividad en materia de pre-
vencioén de riesgos laborales, que estab-
lezca la concreta obligacion empresarial
al respecto, lo cierto es que la obligaciéon
empresarial en esta materia, deriva de la
puesta en relacion de la previsién del art.
344 ET., con las normas genéricas de
prevencion de riesgos laborales que afec-
tan al empresario, y que lo convierten en
un deudor de seguridad para sus
empleados, lo cual deriva del art. 14 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
del conjunto de la regulacién que afecta
al empresario en dicha Ley.

En este sentido, el empresario tiene el de-
ber de establecer el descanso, y
ciertamente en el supuesto de que,
conforme a la segunda parte del art. 34.4
E.T. el tiempo de descanso NO se consi-
dere tiempo de trabajo efectivo, sin duda
la jornada debera o bien extenderse
durante 15 minutos adicionales, o bien
en su caso, el tiempo de trabajo total de
cada jornada durara 15 minutos menos.
No asi en los casos en los que ese tiempo
de descanso SI se considere (segtun
Convenio o contrato) tiempo de trabajo
efectivo, supuestos en los cuales, el disf-
rute del mismo no afectard a la duracién
total de la jornada, a la que no habra que
descontar esos 15 minutos diarios.

Ahora bien, sabemos que esta cuestiéon
del cémputo total del tiempo de trabajo
no resuelve totalmente la cuestiéon formu-
lada, ya que ciertamente que la cuestion
que se plantea es la de si, ademas, el em-
presario debe obligar al referido cumpli-
miento del descanso. Entendemos que
efectivamente el empresario tiene el de-
ber de hacer cumplir ese descanso, cosa
diferente es que no sea facil que el empre-
sario lleve a cabo el control de si se ha

cumplido o no con el descanso, o incluso
no se facil demostrar si el empresario no
hay realizado ese control.

No obstante, un dato muy relevante para
comprobar si se esta haciendo cumplir
dicho descanso, es el hecho de que en los
casos en que no se pueda computar como
tiempo efectivo, el empresario ha de ex-
cluir esos 15 minutos del cémputo de
cada dia de prestacion de servicios, lo
cual sera un dato que pondrd en evi-
dencia que se estd "estableciendo” efec-
tivamente ese descanso, y este perece ser
el supuesto que da lugar a la consulta, es
decir que dado el tenor de la consulta que
se nos formula, de ella deducimos que
nos encontramos ante un supuesto en el
que el tiempo de descanso del art. 34.4
E.T. no se considera tiempo de trabajo
efectivo, de ahi que el trabajador quiera o
pretenda prescindir de su derecho al
descanso para salir esos 15 minutos antes.

Pues bien, si ese es el caso, debe serialar-
se que la empresa no debe permitir esa
pretension del trabajador. Nos explica-
mos, si el tiempo de descanso, segun la
regulacién del Convenio aplicable o del
contrato de trabajo, no se considera
tiempo de trabajo efectivo, como parece
que es el caso, en el computo de la jor-
nada del trabajador habra que excluir 15
minutos diarios, y ello debe computarlo
asi la empresa, sin que la pretension de
renunciar por parte del trabajador a ese
derecho, permita que la empresa pueda
excluir ese descuento de 15 minutos dia-
rios en el cobmputo de su jornada.

NORMATIVA APLICADA

o Ley 2/2015 de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto de los Traba-
jadores, art. 34.4

o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencioén de Riesgos Laborales, arts. 14.

CONCLUSION

El derecho al descanso diario de 15
minutos del trabajador que presta
una jornada superior a 6 horas, es
un derecho para el trabajador, pero
al mismo tiempo, e incluso antes
que ello, es una obligacién impera-
tiva para la empresa que ha de esta-
blecer su disfrute y debiera velar
(con las dificultades que ello implica
de prueba al respecto) por que el re-
ferido descanso se cumpla.




LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN BE-
NEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

REESTRUCTURACION EMPRESARIAL. CANJE DE

PARTICIPACIONES
x

» El canje de valores es un acto en virtud del cual una sociedad mercantil adquiere una participacién en el capital de
otra, que le permite obtener la mayoria de los derechos de voto en ella, mediante la atribucidén a los socios de la so-
ciedad cuyas participaciones ha adquirido, a cambio de sus valores en ésta, de valores de la adquirente..

PROBLEMATICA PLANTEADA

a sociedad mercantil S, se

encuentra sujeta al régimen

general del Impuesto sobre
Sociedades y residente en territorio
espafiol, y como Uunica actividad
econodmica es la fabricacién de bolsas de
plastico.

Actualmente, los propietarios son las
personas fisicas F y G, donde F dispone
del 40% en plena propiedad y del 60% en
nuda propiedad. La persona fisica G
posee el usufructo del 60%.

Se pretende realizar una operacién de
reestructuracién aportando la totalidad
de las participaciones a la sociedad H.
Esta sociedad tendra la finalidad de
gestionar y controlar su participacién en
S y proporcionar la financiacién para
nuevas inversiones, operando como
Holding.

Entendemos que no existe problema a la
hora de acogerse al régimen especial de
las operaciones de fusidén, escision,
aportacioén de activos, y canje de valores,
y que podran acogerse ambos socios.

La duda surge también a la hora de cémo
quedarian los derechos de los socios
sobre las participaciones de la sociedad
H, y si se mantendria la misma estructura
que con S. La intencién es repartir
dividendos de S hacia H en su totalidad,
para poder financiar nuevas inversiones
desde H.

RESPUESTA

Comenzando por la segunda cuestion
que se plantea, debemos atender al he-
cho de que la cabecera de una sociedad
meramente tenedora de otra — que eso
significa "holding” — carece de otra ac-
tividad mas alld de la pura tenencia de
participaciones.

Dicho de otro modo, los socios Fy Gde la
mercantil S, transmitirian sus partici-
paciones a una nueva empresa de la que
serian a su vez socios, pero esta nueva
empresa no es sino una simple carcasa
que los contiene a ellos. Puede, y debe
desarrollarse una cierta actividad por
medio incluso de empleados que se dedi-
quen a la gestiéon de la mercantil S, es-
encialmente a través de un contrato de
prestacion de servicios, pero la realidad
es que los socios F y G deben seguir
manteniendo la misma proporcién en H
que en S, porque no deja de ser la primera
un espejo de ellos mismos en su posiciéon
anterior.

Respecto de la aplicacion del régimen
especial de las operaciones de fusidn,
escision, aportacién de activos, y canje
de valores recogido en los articulos 76 a
89 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades, entende-
mos que efectivamente el supuesto lo
permite. Los precitados articulos se re-
fieren a las operaciones de reestructu-
racién empresarial y significan un diferi-
miento de la tributacion de las rentas
latentes en los elementos patrimoniales
transmitidos como consecuencia de la
realizacién de dichas operaciones. De
este modo, por la via del articulo 76.5 de
la meritada norma podriamos casar la
adquisicion por H de las participaciones

de F y G mediante el canje y con un régi-
men beneficioso para ambos.

NORMATIVA APLICADA

o Articulos 76 a 89 de la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

CONCLUSION

El modo mds adecuado para realizar
la operacién que se propone es la ad-
quisicién por H de las participacio-
nes de S por medio de un canje a los
socios F y G, de conformidad con lo
establecido en el articulo 76.5 de la vi-
gente Ley 27/2014, de 27 de no-
viembre, del Impuesto sobre Socie-
dades.
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LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN BE-
NEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

REGISTRO CONTABLE DE AVAL BANCARIO PARA
ARRENDAMIENTO DE LOCAL

X

nancias como un gasto de explotacion.

» En general, los avales que una entidad bancaria pueda conceder a una empresa no son objeto de contabilizacién, ya
que en la mayoria de los casos no se va a producir ninguna alteracién en el patrimonio empresarial. Los gastos en
los que pueda incurrir la empresa por motivo del aval se registraran contablemente en la cuenta de pérdidas y ga-

PROBLEMATICA PLANTEADA

n empresario tiene un local

alquilado (arrendatario) y el

arrendador le ha exigido un aval
bancario por valor de 1.800%€.

¢Cudl es el asiento contable de este aval
(si es que hay que hacer algo)?

RESPUESTA

La solicitud del aval concedido por un
banco en favor de la empresa, no es obje-
to de contabilizacién, porque no se ha
producido ningun hecho econémico o
financiero que afecta a la situacién eco-
némico-financiera y patrimonial de la
empresa; ahora bien, aun no procedien-
do a la contabilizaciéon en nuestro libro
diario se ha de informar de la existencia
del aval en una nota complementaria
incluir en la Memoria.

Cuando una sociedad solicita un aval a
su banco, este la va a generar una serie de
gastos que, dependiendo del objeto que
se pretende garantizar, serdn contabili-
zados de una forma u otra.

Para la contabilizacién de avales para la
empresa que recibe el aval (empresa ava-
lada) debemos acudir a la consulta n21 del
BOICAC n? 82/2010 que trata sobre esta
cuestion, y nos dice lo siguiente:

La norma de registro y valoracién
(NRV) 94 Instrumentos financieros,
apartado 5.5 del Plan General de
Contabilidad (PGC), aprobado por
Real Decreto 1514/2007, de 16 de no-
viembre (aplicable también a una
empresa que siga PGC-PYMES, al
amparo de lo dispuesto en el articulo

@ CONOCIMIENTOASESOR

3.3 del Real Decreto 1515/2007, de 16
de noviembre) recoge el tratamiento
contable de los contratos de garantia
financiera para el emisor del contrato,
incluyendo entre estas operaciones las
fianzas o avales otorgados.

En particular y en relaciéon con las
cantidades percibidas por el emisor, la
norma establece que “estos contratos
se valoraran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en
contrario serd igual a la prima recibi-
da mas, en su caso, el valor actual de
las primas a recibir”.

El supuesto objeto de consulta plantea
el registro del aval por el tenedor del
contrato (empresa avalada) que esta
obligado a desembolsar un pago
inicial y unos pagos periodicos. Desde
esta perspectiva, el aval no constituye
un instrumento financiero, sino un
contrato a ejecutar accesorio de otro
principal, cuyo tratamiento contable
deberia guardar sintonia con el pre-
visto para este tiltimo.

En consecuencia, con caracter
general, los desembolsos en los
que incurra la empresa relacio-
nados con el aval deberan reco-
nocerse en la cuenta pérdidas y
ganancias como un gasto de la
explotacién, sin perjuicio de que
al cierre del ejercicio deba reco-
nocerse la correspondiente
periodificacion.

No obstante lo anterior, en aquellos
supuestos en que el aval esté direc-
tamente  relacionado con una
operacion financiera, por ejemplo,
cuando el tipo de interés dependa del
otorgamiento del aval, la obtencién

del préstamo y la formalizacion del
aval pueden considerarse una sola
operacion de financiacién para la
empresa, en la medida en que el aval
es requisito indispensable para obte-
ner el préstamo, circunstancia que de-
beria llevar a incluir en el calculo del
tipo de interés efectivo de la operacion
todos los desembolsos derivados del
aval.

NORMATIVA APLICADA

¢ Consulta n?1 del BOICAC n® 82/2010.

CONCLUSION

En general, los avales que una enti-
dad bancaria pueda conceder a una
empresa no son objeto de contabili-
zacion, ya que en la mayoria de los
casos no se va a producir ninguna
alteracion en el patrimonio empresa-
rial.

Pero si que existe la obligacion de
informar en la Memoria de la exis-
tencia del aval en una nota
complementaria, en la que se in-
cluira la siguiente informacion:

+ Existencia del aval

¢ Cantidad avalada

e Motivos de la solicitud y gastos en
los que se haya incurrido

Los gastos en los que pueda incurrir
la empresa por motivo del aval se
registraran contablemente en la
cuenta de pérdidas y ganancias
como un gasto de explotacion.



DEBATE ENTRE PROFESIONALES

CADA MES, EXPERTOS Y PROFESIONALES DEL SECTOR OPINAN SOBRE UN TEMA QUE PROPONE
NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

Problematica sobre los despidos
asociados a la COVID-19 ;son

improcedentes y no nulos?

Andrés Pérez Subirana
Abogado, socio director
de Despatx Casares
Advocats Associats.
Profesor del Master
Acceso a la Abogacia de
ESADE y de la UOC

jProblematica cerrada! En su reciente sentencia de 19/10/2022 el Tri-
bunal Supremo ha unificado la doctrina sobre la materia, consi-
derando como ya venia haciendo la mayor parte de los tribunales,
que los despido asociados al Covid-19 son improcedentes y no nu-
los.

ElTribunal Supremo acaba de resolver, diriamos sin miedo a equivocarnos que de manera definitiva, el con-
trovertido problema de cudl sea la correcta calificacion del despido asociado a situaciones de COVID-19.

Ciertamente que una de las cuestiones mas polémicas de la legislacidon excepcional dictada en el ambito
laboral con ocasién del COVID-19, ha venido siendo aquella prevision que se dictd al inicio de la pandemia,
y que se presentod por politicos y prensa -no sin un querido y calculado grado de imprecisién juridica-, como
la "prohibicién de despedir”. Y decimos que la referida imprecision en la expresién “prohibicion de despedir”
era querida y calculada por todo el espectro politico, pues con dicha expresion, los criticos con la medida
pretendian destacar su aspecto excesivo o desproporcionado, mientras que los que promovian dicha medi-
da, intentaban con dicha imprecisa referencia, transmitir la idea de que incluso en la situacién econdémica
y empresarial dificil que se vivia, no se iba a poder despedir.

Pese a ello, la realidad de la concreta regulacion era la previsién que se contenia inicialmente en el art. 2 del
RDL 9/2020 de 27 de marzo, que recordemos decia literalmente que: “La fuerza mayor y las causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccién en las que se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccion de
jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como
Justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del despido”, norma esta que posteriormente fue trasladada
al art 2 de la Ley 3/2021 de 12 de abril, con idéntico contenido al transcrito.

Pues bien, fue posiblemente dicha regulacién poco precisa, unida a la confusién introducida tanto por la
denominaciéon que deliberadamente se le atribuyo (“prohibicién de despedir’), y probablemente unida
también a lo novedoso, insdlito y grave de la desconocida situacion a la que nos conducia la pandemia, lo
que llevd, cuando nuestros Tribunales tuvieron que enfrentarse a dicha previsién normativa, a que se empe-
zaran a dictar Sentencias con una doble y contradictoria respuesta. Asi, desde entonces existen -o mejor
dicho a dia de hoy, existian- dos lineas de respuesta judicial sobre la cuestién, una primera y minoritaria que
entendia que la decisién de despido realizada a causa de la situacién creada por el COVID-19, debia ser dec-
larada nula, mientras que otra parte de las decisiones judiciales esta mayoritaria, entendia que el despido
realizado con ocasién del COVID-19, solo debia ser declarado improcedente.

Aun y cuando la mayor parte de los Tribunales Superiores de Justicia del territorio espafiol habian llegado
ya a la conclusion de que el despido realizado con ocasién o alegando como causa las consecuencias del
COVID-19 debia ser declarado improcedente, existian aun al menos dos Tribunales Superiores de Justicia,
el del Pais Vasco y el de Asturias, que mantenian en diversas sentencias, el criterio de que dicho despido
debia ser declarado nulo. Desde entonces, se esperaba la unificacién del criterio judicial al respecto por par-
te del Tribunal Supremo. Pues bien, como ya hemos avanzado, el Tribunal Supremo se ha pronunciado por
finalmente sobre dicha cuestion en la referida Sentencia de la Sala Cuarta de 19 de octubre de 2022 (Recurso
de Casacion para Unificacion de Doctrina 2206/2021), Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro, y en dicha
Sentencia sostiene o sefiala que el despido realizado con ocasién o alegando como causa el COVID-19 o sus
consecuencias, es un despido improcedente y no nulo. Se argumenta en dicha Sentencia que lo inico que
hace la regulacion legal es sefialar que la situaciéon generada por el COVID-19, no servira para justificar el
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despido, y es por tal motivo que la consecuencia de la impugnacién de dicho despido debe ser la declaracion
de improcedencia, y no la nulidad, ya que, como es sabido, la nulidad sélo se prevé en nuestro ordenamien-
tojuridico, en supuestos tasados, sin que la regulacion legal analizada prevea como consecuencia la nulidad
en ningun caso.

Finalmente debemos aclarar que, si mas arriba hemos afirmado que dicha conclusién de la referida Sen-
tencia del Tribunal Supremo es en principio una decisién o criterio definitivo, ello es asi, no porque los Tri-
bunales no puedan cambiar de criterio, que si pueden, pero se da la circunstancias de que la Sentencia que
se ha dictado en esta materia y que ahora comentamos, es una Sentencia del Pleno o Sala General de la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo, que precisamente se reunié en Pleno para establecer criterios claros y
firmes sobre dicha controvertida cuestion. Pues bien, siendo una Sentencia de Pleno, debe tenerse en cuen-
ta ademas que la misma no cuenta con ningun voto particular, con lo que podemos afirmar que el criterio
de que el despido realizado con ocasién o alegando como causa el COVID-19 es un despido improcedente y
no nulo, es un criterio que no va a ser modificado al menos por los Magistrado que integran la composiciéon
actual del Tribunal Supremo (todos votaron en el mismo sentido), y siendo esta una cuestién coyuntural, o
relativa a un concreto periodo de tiempo muy concreto y delimitado, todo ello nos lleva a concluir que re-
sulta materialmente imposible que se modifique la composicién de mayorias del Tribunal Supremo antes de
que se agoten todos los temas que deban decidirse sobre dicha cuestidn, por lo que la decisién puede califi-
carse como definitiva con seguridad.

El precepto no destacaba por su claridad, precisamente, al igual que
tantas normas de los innumerables Reales Decretos Ley aprobados
durante la pandemia. Ello suscito cuantiosas dudas entre los juristas
y profesionales del derecho, acerca de si las extinciones dadas
contraviniendo el citado articulo 2 debian dar lugar a la
improcedencia o nulidad del despido.

Elisabet Vila
Abogada

Durante la pandemia, el Ejecutivo aprobé una medida, recogida en el articulo 2 del Real Decreto Ley 9/2020,
por la que se establecia que “la fuerza mayor y las causas econémicas, técnicas, organizativas y de produc-
cidén en las que se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como justificativas de
la extincion del contrato de trabajo ni del despido”. A esta medida se le mal llamo “prohibicién de despedir”,
pues la mayoria no apreciabamos que realmente hubiese prohibicién alguna, tan sélo una limitaciéon
temporal a que ciertas causas justificaran o ampararan un despido.

En cualquier caso, el precepto no destacaba por su claridad, precisamente, al igual que tantas normas de los
innumerables Reales Decretos Ley aprobados durante la pandemia. Ello suscité cuantiosas dudas entre los
juristas y profesionales del derecho, acerca de si las extinciones dadas contraviniendo el citado articulo 2
debian dar lugar a la improcedencia o nulidad del despido, si bien un gran nimero de nosotros entendia-
mos que la extinciéon debia ser declarada improcedente. Dichas dudas también se trasladaron a las salas de
los tribunales, promulgandose sentencias contradictorias, si bien también la mayoria apoyando la interpre-
tacién del despido improcedente.

Finalmente, el Tribunal Supremo ha zanjado la cuestién y en su Sentencia 841/2022, de 19 de octubre, en-
tiende que tales extinciones deben ser declaradas improcedentes y no nulas, pues se trataria de despidos sin
causa, injustificados y, por tanto, improcedentes, conforme a la numerosa jurisprudencia del mismo Su-
premo. En efecto, el Tribunal Supremo afirma que el precepto no contiene una prohibicién de despedir y
que la nulidad sélo debe predicarse en los casos en qué expresamente se determina legalmente tal con-
secuencia o ante vulneracién de derechos fundamentales, circunstancias ambas que no concurren.
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LA ADMINISTRACION Y LOS TRIBUNALES SE PRONUNCIAN

CADA MES NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS SELECCIONA SENTENCIAS Y DOCTRINA QUE PUEDE SER RELEVANTE PARA NUESTROS
CLIENTES. SI DESEA DISPONER DEL TEXTO INTEGRO DE ESTAS SENTENCIAS O NECESITA LOCALIZAR ALGUNA SENTENCIA ESPECI-
FICA, PUEDE DIRIGIRSE A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS Y SOLICITARLA POR CORREO ELECTRONICO (CONSULTAS@PLANI-
FICACION-JURIDICA.COM). ES UN SERVICIO EXCLUSIVO PARA NUESTROS CLIENTES

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO CENTRAL (TEAC)

El TEAC cambia el criterio con respecto al plazo para ejecutar
resoluciones econdomico-administrativas estimatorias en parte por
razones de fondo

(Resolucion del TEAC de 24 de octubre de 2022. RG 6854/2021)

Alega en este caso la contribuyente que, desde que recibié en fecha 27 de mayo de 2019 la notificacién de la Resolucién del
TEAC de 11 de marzo de 2019 hasta el 24 de febrero de 2020, momento en que se le notificé el acuerdo de ejecucion,
transcurrieron 273 dias, por lo que considera cuanto menos improbable que la ejecucion de la Resoluciéon del TEAC se haya
llevado a efectos dentro del plazo previsto en el art. 104 de la Ley 58/2003 (LGT) de 6 meses, siendo el dies a quo el momento
en que tiene entrada en el 6rgano competente la Resolucion del TEAC.

El TEAC ha manifestado en reiteradas ocasiones, que cuando una resolucion econémico-administrativa estima en parte
por razones de fondo para que el érgano de gestidn en la ejecucién pueda realizar actuaciones complementarias, estas
deben realizarse en el plazo maximo de 6 meses establecido en defecto de regulacién expresa en el art. 104.1 de la Ley
58/2003 (LGT) desde que la resolucién tuvo entrada en el registro del érgano competente para la ejecucion, y si se
incumple dicho plazo se produce la caducidad. No obstante, en base a STS, de 19 de noviembre de 2020, el TEAC cambia
de criterio y resuelve que el plazo de que dispone la AEAT para la ejecucion de una resolucion econémico-administrativa
que anula parcialmente por razones de fondo una liquidacién dictada en un procedimiento de gestion es el de un mes del
art. 239.3 de la Ley 58/2003 (LGT), a contar desde que conste su registro en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
y, la iinica consecuencia anudada al exceso del plazo de un mes, segun el criterio expuesto del Alto Tribunal, es la no exi-
gencia de intereses de demora.

Respecto a la fecha inicial del computo del plazo de ejecucion, puesto que la norma se refiere al plazo de un mes desde que
la resolucioén tenga entrada en el registro del 6rgano competente para su ejecucion, se trata de determinar qué debe en-
tenderse a estos efectos por "el registro del 6rgano competente para su ejecucién”. En este particular sefiala el Tribunal
Supremo que: "el inicio del plazo de un mes para ejecutar una resolucién econémico-administrativa debe computarse
desde que conste su registro en la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, por ser el que ofrece mayor transpa-
rencia y fiabilidad a los terceros cuyos derechos e intereses pueden verse afectados por el desconocimiento del momento
inicial del plazo sefialado para dictar el nuevo acto administrativo por el que se ejecuta la resolucion del tribunal econémi-
co-administrativo...".

El TEAC aplica dicho criterio y, en el presente caso, segun consta, la Resolucién dictada fue enviada a cumplimiento a la
AEAT el 27/08/2019, por lo que, conforme al citado criterio, desde el 27/08/2019 hasta que la reclamante recibié la no-
tificacién de los acuerdos de ejecucion, el 24/02/2020, si se ha excedido del plazo de un mes, si bien la inica consecuencia
anudada a ello es la no exigencia de intereses de demora, lo que en el presente caso no se plantea, al tratarse de denegacioén
de la devolucidn solicitada.

AUDIENCIA NACIONAL
No cabe imponer a los trabajadores la forma de entrega a la
empresa de los partes de baja por IT

(Sentencia de la AN de 16 de noviembre de 2022. Sala de lo Social. Recurso de casacion 270/2022)
Esta sentencia la AN sefiala que en caso de baja por IT, el trabajador esta obligado a remitir a la empresa el parte de bajay
alta (y si fuera, el caso, el de confirmacidén). Ahora bien, no cabe imponer a los trabajadores la forma de remisién de dichos
partes. Asi lo ha entendido la Audiencia Nacional por la que declara nula la obligacién impuesta por el empresario a los
trabajadores de remision de los partes de baja empleando una aplicacién informatica que les obliga ademas a realizar un
tratamiento informatico de los datos contenidos en dichos partes.

Atendiendo a los diversos sistemas de comunicacién y remisién de informacién actualmente existentes entra dentro de
lo razonable que el trabajador pueda optar, ademas de por la entrega presencial de los partes en la empresa (lo que resulta
si cabe poco l6gico atendiendo a que se encuentra enfermo), por su remisién por correo ordinario (lo que conlleva un
cierto retraso en su recepcion por el destinatario), o por el uso de sistemas electrénicos de comunicacion tales como foto-
grafiar el documento y remitirlo via WhatsApp o escanearlo y remitirlo por correo electrénico. El manual de comunicacion
de bajas médicas que impone el empresario no supone un simple mecanismo de remision de los partes médicos, sino que
se utiliza para llevar a cabo la gestion informatizada de dichos documentos. Asi, el manual especifica que el usuario debe
acceder a la aplicacién Creatio, codificar el caso dentro de un elenco de posibilidades, adjuntar el parte médico en formato
PDF, rellenar una serie de campos referidos al remitente y datos contenidos en el parte médico tales como tipo de baja,
entidad emisora, duracién de la baja, fecha de inicio de la baja, fecha de expedicidn del parte, fecha de alta médica indican-
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do el motivo. En definitiva, lo que el uso de este manual impone es la participacién obligada del trabajador en la gestion
administrativa informatizada del parte médico que remite y con ello el mandato empresarial se excede de la simple
obligacién de entregar dicho parte al empresario, obligdndole a "colaborar” en su tratamiento informatico. Dicha
obligacién afiadida carece de soporte legal alguno que la justifique, maxime cuando la determinacién del medio por el que
el trabajador dé cumplimiento a la entrega al empresario del parte médico, a él como obligado le corresponde.

TRIBUNAL SUPREMO
No inclusién de un premio de loteria en una liquidacién de
gananciales

(Sentencia del TS de 5 de octubre de 2022. Sala de lo Civil. Recurso de casacion 175/2020)
Se plantea en este recurso la procedencia de la accion de adicién o complemento de una liquidacién de gananciales en un
caso en el que se omitioé incluir en el inventario del convenio regulador el dinero procedente del premio de loteria cobrado
por el marido y cuya existencia era conocida por la esposa. El Juzgado desestimo la demanda al apreciar renuncia tacita y
actuacion contra los propios actos por parte de la esposa que ejercita la accion de adicién o complemento. La Audiencia
Provincial estimo el recurso de apelacion de la exesposa y estimé su demanda. Recurre en casacion el exmarido y su recur-
so es estimado.

Elart. 1351 CC, que atribuye cardcter ganancial a las ganancias del juego obtenidas por cualquiera de los conyuges. No se
ha invocado por la demandante que la omisién del dinero resultara de su ocultaciéon dolosa o fraudulenta por parte del
demandado, ni tampoco que la omisién determinara un consentimiento viciado por error sustancial que permitiera la
anulacion de la liquidacion conforme a las reglas generales de invalidez de los negocios juridicos. Se parte, por el contra-
rio, de una liquidacién valida y eficaz, cuyos efectos se quieren mantener, pero completandola o adicionandola con el
dinero que se dice omitido. La procedencia del complemento o adicién de la particion (y de la liquidacién de gananciales)
estard en funcidn de las circunstancias que concurran, tales como si fue la voluntad de las partes realizar una liquidacién
por entero de la sociedad de gananciales o por el contrario meramente parcial, o si las partes ignoraban la existencia de los
bienes omitidos o, por el contrario, conocian su existencia y no los incluyeron a sabiendas. Si los conyuges hubieran
querido hacer una liquidacién meramente parcial podrian posteriormente llevar a cabo una division del bien que perma-
nece en comunidad.

Sila liquidacién se contempla por los conyuges como total, de todos los bienes que integran la sociedad, la mera omisién
de un bien ganancial en la liquidacién no comporta por si sola la atribucién al bien de caracter privativo si no manifiestan
otra cosa las partes. La omisién de un bien ganancial tampoco implica necesariamente una renuncia al ejercicio de las
acciones o derechos que correspondan, y si no hay renuncia, procederia el complemento o adicién de la liquidacion. Si
bien la renuncia ha de ser clara, terminante e inequivoca, también puede ser tacita, por lo que no procede el complemento
o adicidn de la particién cuando, conociendo la existencia de bienes que no se incluyen en el inventario, los interesados
manifiestan, mediante una clausula de cierre incluida en el convenio regulador, que dan por finiquitada la liquidacién y
se dan por pagados con las adjudicaciones efectuadas. En tal caso cabe apreciar una renuncia a las acciones que pudieran
corresponder frente al participe que tenia en su poder el bien que no se incluyé en la liquidacion, a sabiendas de su exis-
tencia, de modo que el ejercicio de la accidén cuatro arfios después de la liquidacidon resulta contrario a las exigencias de la
buena fe y a la doctrina de los actos propios.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD JURIDICA Y FE PUBLICA (DGSJFP)

Usufructo a favor de una sociedad por mas de 30 afhos

(Resolucién de 21 de octubre de 2022 de la DGSJFP)

Se cuestiona la inscripcién de una escritura en la que la sociedad propietaria del bien vende la nuda propiedad y se reserva
el usufructo por tiempo superior a treinta arios (art. 515 CC). La Registradora suspende la inscripcidén porque se contravie-
ne el limite temporal del citado articulo 515 CC. El recurrente alega que no se constituye propiamente un usufructo sino
que se transmite la nuda propiedad. También argumenta que el articulo 515 esta derogado por el articulo 10.5.a) de la Ley
del ITP y AJD

La DGS Desestima el recurso y confirma la calificacidn, sefialando que no cabe distinguir entre que el usufructo se cons-
tituya porque el propietario transmita la nuda propiedad (retentio/ deductio) o se constituya por negocio directo sobre el
usufructo (traslatio). A los dos supuestos se aplica el limite temporal del articulo 515 CC.

No cabe entender que el articulo 515 del Cédigo Civil ha quedado derogada por lo establecido en el articulo 10.5.a), parrafo
tercero de la LITP y AJD, norma que es aplicable a los supuestos en que la norma sustantiva permita la constitucion de
usufructo en favor de una persona juridica por ese plazo superior a treinta afios, como ocurre, por ejemplo, con el articulo
561-3, parrafo 4, del Codigo Civil de Catalutia (hasta noventa y nueve afios). Por lo demas, el mismo articulo 10.5.a) de dicha
ley tributaria afiade que en el caso a que se refiere, “se considerara fiscalmente como transmisién de plena propiedad su-
jeta a condicidn resolutoria”.
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INTERPRETANDO LA ACTUALIDAD JURIDICA

CADA MES SEGUIMOS E INTERPRETAMOS LA ACTUALIDAD JURIDICA

Caodigo de Buenas Practicas para aliviar la
subida de los tipos de interés en
préstamos hipotecarios

El dia 24 de noviembre de 2022 entré en vigor el Real Decreto-ley 19/2022, de 22 de noviembre, por el que se establece un Cédigo de
Buenas Précticas para aliviar la subida de los tipos de interés en préstamos hipotecarios sobre vivienda habitual.

on el objeto de paliar el alza acelerada de los tipos de
interés, podran adherirse de forma voluntaria las enti-
dades de crédito y demas entidades que conceden
préstamos o créditos hipotecarios, con duracién de
veinticuatro meses, para deudores que adquieran viviendas ha-
bituales que no exceda de 300.000 euros, constituidos hasta el
31 de diciembre de 2022. Se modifica el Real Decreto-ley 6/2012,
de 9 de marzo, de medidas urgentes de proteccién de deudores
hipotecarios sin recursos, y se adoptan otras medidas estructu-
rales para la mejora del mercado de préstamos hipotecarios.

Nuevo Cédigo de Buenas Practicas para la
reestructuracion de la deuda hipotecaria

La norma propone un nuevo Cédigo de Buenas Practicas para
la reestructuracion de la deuda hipotecaria de consumidores. El
detalle de los términos de este nuevo Cdédigo, incluyendo las
condiciones de elegibilidad para beneficiarse de su proteccién,
se han establecido por Acuerdo de Consejo de Ministros pub-
licado mediante Resolucion de 23 de noviembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa. El texto
del Cdédigo se contiene en el Anexo a esta Resolucion.

Se destacan estos aspectos del nuevo Cédigo:

¢ Tiene una naturaleza transitoria, con una duracién de dos
anos.

¢ Esde adhesidon voluntaria y esta abierto a entidades de crédi-
to y demas entidades o personas fisicas que, de manera pro-
fesional, realizan la actividad de concesién de préstamos o
créditos hipotecarios. Se ha abierto un periodo de adhesion
de un mes y se publicara la lista de entidades adheridas.

+ El plazo para instar las solicitudes de novacién del préstamo
hipotecario comenzara con la publicacién de la lista de adhe-
siones al Cédigo y se extenderd hasta el 31 de diciembre de
2024.

o Lasmedidas se aplicaran a personas fisicas deudoras de prés-
tamos hipotecarios sobre su vivienda habitual (o del hipo-
tecante no deudor), cuyo precio de adquisiciéon no exceda de
300.000 euros, constituidos hasta el 31 de diciembre de 2022
y que cumplan con todos los requisitos subjetivos que se re-
sumen seguidamente:

» que los ingresos de los miembros de la unidad familiar no
superen 3,5 veces el IPREM anual de catorce pagas. Este li-
mite se incrementa en determinados casos (discapacidad,

situacion de dependencia, enfermedad mental o grave, en-
tre otros).

¥

que en los 4 afios anteriores a la solicitud, la carga hipoteca-
ria sobre la renta familiar se haya multiplicado por al menos
1,2, o haya sobrevenido alguna de las circunstancias
familiares de especial vulnerabilidad que se detallan en la
citada Resolucién de 23 de noviembre.

¥

que la cuota hipotecaria supere el 30% de los ingresos netos
de la unidad familiar.

Se concretan las siguientes medidas opcionales de modi-
ficacion de los préstamos hipotecarios:

¥

La extension del plazo de amortizacion hasta 7 arios, con
opcidén de carencia total o de cuotas fijas temporales por 12
meses. El principal pendiente devengara intereses al tipo
que suponga una reduccion del 0,5% del valor actual neto
del préstamo. Esta extensiéon no puede suponer una reduc-
cion de la cuota por debajo de la que se estuviera pagando
a 1 de junio de 2022, ni que el plazo total del préstamo su-
pere 40 atios desde su fecha de constitucion.

¥

La conversidon de los préstamos a tipo variable a tipo fijo.

La novacioén del préstamo al amparo de este cédigo no su-
pondra una pérdida del rango hipotecario del acreedor, de
conformidad con el régimen de subrogacién de la Ley 2/1994,
de 30 de marzo, sobre subrogaciéon y modificacién de présta-
mos hipotecarios.

Las entidades adheridas deberan informar individua-
lizadamente a todos los clientes de préstamos hipotecarios de
la existencia del Cédigo y la posibilidad de acogerse a él. Este
tramite de informacién deberd realizarse dentro del mes si-
guiente a la adhesion al Cédigo. Esta obligacidn se configura
como una obligacién de ordenacion y disciplina.

El Cdédigo sera supervisado por la comisién de control que si-
gue la evolucién del Coédigo de Buenas Practicas que se intro-
dujo en el RDL 6/2012 y al que posteriormente se hara re-
ferencia. Los sujetos adheridos deberan suministrar
mensualmente a esta comisién informacion relativa al Codi-
go. Esta obligaciéon también se configura como una
obligacién de ordenacién y disciplina.

Se contempla la exencién de la cuota gradual de documentos
notariales de la modalidad de Actos Juridicos Documentados
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(AJD) del ITP y AJD para las escrituras de formalizacion de las
novaciones contractuales amparadas en el nuevo Cédigo de
Buenas Practicas, asi como importantes bonificaciones en
aranceles de notarios y registradores.

El1Cddigo de Buenas Practicas se incorporara a toda la cartera
de contratos de la entidad adherida a partir de su adhesioén.
Ello implica que, aun no habiendo disfrutado el deudor de las
medidas del Coédigo, tendra derecho a instarlas mientras esté
vigente. En caso de cesidon de créditos por parte de la entidad
adherida, esta deberda adoptar las medidas necesarias para
salvaguardar los derechos de los deudores cedidos. Esta
obligacién se configura como una obligacién de ordenacién
y disciplina.

La entidad adherida deberd entregar al deudor informacion
simplificada sobre las medidas a las que puede optar para no-
var el préstamo y, una vez optado en firme el deudor por una
de ellas, le entregard una propuesta de novacién del prés-
tamo.

Las operaciones de novacién amparadas en este Cédigo no
podran suponer una modificaciéon del tipo de interés que no
esté contemplada en las medidas del Cédigo, ni ocasionar ga-
stos o comisiones, ni comercializarse junto a productos
vinculados o combinados, ni requerir garantias adicionales.

Q CONOCIMIENTOASESOR

¢ La formalizacién de la novacién del contrato de préstamo no

precisard que se lleven a cabo los tramites precontractuales
dela Ley 5/2019, reguladora de los contratos de crédito inmo-
biliario (la "LCCI"), tales como facilitar la Ficha Europea de
Informacién Normalizada (FEIN) y la Ficha de Advertencias
Estandarizadas (FiAE), la reevaluaciéon de la solvencia del
prestatario, la tasacién del inmueble o el acta de compro-
bacién notarial del cumplimiento del principio de transpa-
rencia material.

La inscripcidn de la escritura de novacién en el Registro de la
Propiedad tendrd plenos efectos, en su caso, frente a los
acreedores intermedios inscritos, aunque no se cuente con
su consentimiento.

NOTICIAS DE PRENSA

¢ Laletra pequeria de las medidas de alivio para los
hipotecados en apuros
(Cinco Dias, 08-12-2022)

Gobierno y bancos cierran un acuerdo para aliviar las
hipotecas de las familias ante la subida del Euribor

(El Mundo, 22-11-2022)

Ayuda hipotecaria: asi es la bateria de medidas que
beneficiara a un millén de esparioles

(Expansion, 24-11-2022)




RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

FISCALY CONTABLE

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

¢Sabes que la Agencia Tributaria

ha puesto en marcha una

aplicacion de busqueda de

inmuebles y un servicio telefoni-
co para facilitar la participacion en suba-
stas?

El buscador, accesible a través de la
aplicacion moévil y la sede electrénica de
la Agencia (sede.agenciatributaria.go-
b.es), permite también ubicar inmuebles
a través de la opcion 'mapa, donde
cualquier persona interesada podra co-
nocer con exactitud el lugar donde se
encuentran los inmuebles. La nueva
funcionalidad incorpora, a su vez, la po-
sibilidad de guardar como favoritos los
inmuebles seleccionados para facilitar su
recuperacion en futuros accesos al
buscador, o incluso compartirlos por
mensajeria instantanea de moviles.

Ademas, en caso de que en un determi-
nado momento ningun inmueble
cumpla con los criterios introducidos, se
ha habilitado un sistema de suscripcién a
alertas que avisara al interesado cuando
se inicie una subasta que cumpla con
esos criterios.

El arranque de esta nueva funcionalidad
se suma a la implementacién de un
servicio de informacién y asistencia tele-
féonica especifico para que los intere-
sados en participar en las subastas pue-
dan resolver sus dudas durante todo el
procedimiento, desde que son intere-
sados, hasta que se convierten en lici-
tadores o adjudicatarios.

¢Sabes que se ha aprobado la

exencion en AJD de las escritu-

ras de formalizacién de las no-

vaciones contractuales de prés-
tamos y créditos hipotecarios (RDL
19/2022)?

El Real Decreto-ley 19/2022, que entrd en
vigor el dia 24 de noviembre, establece
un Cdédigo de Buenas Practicas para
aliviar la subida de los tipos de interés en
préstamos hipotecarios sobre vivienda
habitual, y modifica el Real Decreto-ley
6/2012, de 9 de marzo, de medidas
urgentes de proteccion de deudores hi-
potecarios sin recursos, y adopta otras
medidas estructurales para la mejora del
mercado de préstamos hipotecarios (RDL
19/2022).

Pues bien, en el articulo 9 del citado RDL
19/2022 se recoge una medida fiscal con-
sistente en declarar exentas de la cuota
gradual de documentos notariales de la
modalidad de Actos Juridicos Documen-
tados (AJD) del ITP y AJD a las escrituras
de formalizacién de las novaciones con-
tractuales de préstamos y créditos hipo-
tecarios que se produzcan al amparo del
nuevo Cédigo de Buenas Practicas, mo-
dificando para ello el numero 23 del arti-
culo 45.1.B) del texto refundido de la Ley
del ITP y AJD.

¢Sabes que el TIUE exime a los
abogados de informar sobre la
planificacion fiscal agresiva de
sus clientes?

El Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea (TJUE), asunto C-694/20 sobre el que
se ha pronunciado en su sentencia de 8
de diciembre de 2022, ha eximido a los
abogados implicados en planificaciones
fiscales agresivas de la obligacion de
informar sobre estas practicas a las auto-
ridades tributarias competentes. Todos
los demas intermediarios que participen
en esa planificacién, ademas del propio
contribuyente, si estardn sometidos a es-
tos deberes para garantizar que la Admi-
nistracion tributaria afectada tenga los
conocimientos necesarios.

Tras recibir tal informacién, dicha Admi-
nistracién puede solicitar informacién
adicional directamente al contribuyente
interesado, que podra dirigirse entonces
a su abogado para que le asista. También
puede llevar a cabo un control de la si-
tuacién fiscal de dicho contribuyente.
Por tanto, la obligacién de notificacién
establecida en la Directiva 2011/16 no es
necesaria y vulnera, por lo tanto, el dere-
cho al respeto de las comunicaciones en-
tre el abogado y su cliente.
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RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

LABORAL

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

iSabes que se ha publicado la
Directiva sobre el equilibrio de
género en los consejos de admi-
nistracion?

La Directiva (UE) 2022/2381, de 23 de no-
viembre de 2022, relativa a un mejor
equilibrio de género entre los adminis-
tradores de las sociedades cotizadas y a
medidas conexas, prevé que los Estados
miembros establezcan como objetivo
que los miembros del sexo menos repre-
sentado en los consejos de adminis-
tracién de las sociedades cotizadas ocu-
pen, como minimo, el 40% de los puestos
de consejeros no ejecutivos. Si los Es-
tados miembros optan por aplicar las
nuevas normas tanto a los consejeros
ejecutivos como a los no ejecutivos, el
objetivo seria alcanzar el 33% de todos los
puestos de consejero. Las empresas coti-
zadas que no estén sujetas a este ultimo
objetivo deberan fijar objetivos cuantita-
tivos individuales con vistas a mejorar el
equilibrio de la representacién de género
entre los administradores ejecutivos. Es-
tos objetivos deberan cumplirse antes del
30 de junio de 2026.

La directiva entrard en vigor a los 20 dias
de su publicacidon, debera trasponerse a
mas tardar el 28 de diciembre de 2024 y
expirara el 31 de diciembre de 2038

La directiva introduce una serie de
medios para alcanzar los objetivos pre-
vistos, entre los que destacan ajustes al
proceso de seleccidén en las compariias
que no alcancen los objetivos y la pre-
ferencia por el candidato del sexo menos
representado al escoger entre aspirantes
igualmente capacitados. Asimismo, se
prevé la presentacién de informacion a
las autoridades competentes sobre las
medidas adoptadas, y su publicacién en
las paginas web corporativas, incluyen-
do, en su caso, los motivos por los que no
se alcanzaron los objetivos y las medidas
tomadas o que se tenga previsto tomar
para alcanzarlos.

Los Estados miembros estableceran un

régimen de sanciones que sean efectivas,
proporcionadas y disuasorias.

@ CONOCIMIENTOASESOR

¢Sabes que la Ley 24/2022, de 25

de noviembre, ha introducido

un cambio en los gastos de ma-

nutencion y gastos y pluses de
distancia por desplazamiento de los mu-
sicos?

La Ley 24/2022, de 25 de noviembre,
publicada y en vigor el 26 de noviembre,
que reconoce el tiempo de prestaciéon del
«Servicio Social de la Mujer» para el
coémputo de los periodos minimos de co-
tizacidn exigidos a efectos de jubilacién
parcial, incluye un cambio que afecta al
colectivo de musicos sujetos a la relacion
laboral especial de los artistas en especta-
culos publicos.

Asi, a través de la adicidén de un nuevo
apartado dos a la disposicién adicional
trigésima octava de la LGSS, establece
que cuando se haya producido un pro-
nunciamiento judicial firme que tenga
causa en procedimientos sancionadores
y de liquidacion de cuotas a la Seguridad
Social antes del 13 de octubre de 2021 (fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 14/2021,
de 11 de octubre), se procedera a la con-
donacién de la deuda si no han transcu-
rrido mads de 5 afios desde la fecha de le-
vantamiento del Acta de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

iSabes que el TS aclara el

computo de los trabajadores

temporales a efectos de de-

terminar el numero de represen-
tantes?

La Sentencia del TSn.2904/2022, de 15 de
noviembre de 2022, analiza el cémputo
de las jornadas trabajadas por los traba-
jadores temporales durante el afio
anterior a la convocatoria de elecciones
(la fecha del preaviso electoral) a efectos
de determinar el numero de represen-
tantes a elegir. En concreto, se trata de
decidir si la expresion legal del articulo
72.2b) del ET, se refiere a los trabajadores
que estan de alta en la empresa en la fe-
cha de la convocatoria o, por el contrario,
se refiere a los trabajadores que han es-
tado contratados temporalmente durante
el ultimo ario.

Para el TS, el computo de las jornadas tra-
bajadas en el afio anterior a la convocato-
ria parala eleccién de representantes [art.
72.2 b) del ET] se refiere a los trabajadores
contratados temporalmente durante di-
cho afio y no a los que estén de alta en la
fecha del preaviso electoral.



RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

MERCANTIL/CIVIL/ADMINISTRATIVO/PENAL

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

:Sabes que se ha aprobado la prérroga de las medidas
de adaptacion a la salida del Reino Unido de la UE?

El Consejo de Ministros, celebrado el dia 13 de
diciembre de 2022, ha aprobado el Acuerdo por el que se prorro-
gan las medidas del articulo 10 del Real Decreto-ley 38/2020, de
29 de diciembre, por el que se adoptan medidas de adaptacién a
la situacion de Estado Tercero del Reino Unido de Gran Bretaria
e Irlanda del Norte tras la finalizaciéon del periodo transitorio
previsto en el Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido de Gran
Bretaria e Irlanda del Norte de la Unién Europea y de la Comuni-
dad Europea de la Energia Atémica, de 31 de enero de 2020.

Entre las medidas previstas, se encuentra la recogida en el arti-
culo 10 del Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre, rela-
tivo al acceso a las prestaciones por desempleo, el cual estab-
lecia, en su apartado 3, que los ciudadanos de la UE que se
desplazan diariamente a Gibraltar para realizar una actividad
laboral y que mantienen la residencia en Espafia y no se
encuentran dentro del ambito de aplicacion del Acuerdo de Re-
tirada, podran acceder, hasta el 31 de diciembre de 2022, a las
prestaciones por desempleo, por los periodos de seguro acredi-
tados en Gibraltar antes y después de la finalizacién del periodo
transitorio, sin que sea necesario que hayan cotizado en ultimo
lugar en Esparia.

A falta de acuerdo internacional sobre este punto y la pérdida de
vigencia de la medida el 31 de diciembre de 2022 y por el
perjuicio que puede suponer para los ciudadanos esparioles y
de otros Estados miembros residentes en Esparia, se considera
necesario ampliar el plazo de vigencia de esta medida concreta
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Estas medidas dejaran de aplicarse si, con anterioridad a la fe-
cha de finalizacién de su vigencia, entrase en vigor un acuerdo
de la UE con el Reino Unido o un acuerdo bilateral entre Esparia
y el Reino Unido respecto de Gibraltar que regule el acceso a las
prestaciones por desempleo y el correspondiente mecanismo
de reembolso reciproco dentro de su ambito de aplicaciéon
material.

¢Sabes que las demandas de nulidad y caducidad de
marcas se tendran que presentar ante la OEPM a partir
del 14 de enero de 2023?

Apartir del 14 de enero de 2023, las demandas solicitando la nu-
lidad o la caducidad de una marca espariola se tendran que pre-
sentar ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).
Por tanto, ante los juzgados de lo mercantil sélo podran interpo-
nerse, via reconvencional, en el seno de un procedimiento de
infraccién de marca.

Esta novedad legislativa trae su origen en el Real Decreto-ley
23/2018, por el que se transpone la Directiva 2015/2436 en
materia de marcas. En un mes estaremos ante un cambio de pa-
radigma juridico. No sélo afrontaremos el reto de que sea la
OEPM la que resuelva sobre las solicitudes de nulidad y caduci-
dad de marcas, sino que las resoluciones firmes que dicte dicho
organismo, en lugar de recurrirse ante los tribunales de la ju-
risdiccion contenciosa-administrativa seran revisadas por los
magistrados de las secciones especializadas de las audiencias
provinciales.
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HEMOS COMENTADO Y ANALIZADO DURANTE ESTE MES

LE RECORDAMOS QUE ESTAS NORMAS YA HAN SIDO COMENTADAS Y ANALIZADAS EN EL SERVICIO CONOCIMIENTO ASESOR DIARIO
(CAD) NO OBSTANTE, TAMBIEN LAS PODRA ENCONTRAR EN EL RESUMEN FINAL DEL MES “CA CIERRE DEL MES", Y POR ULTIMO SI LE
RESULTA MAS FACIL TAMBIEN LAS ENCONTRARA EN NUESTRA PLATAFORMA WEB WWW.PLANIFICACION-JURIDICA.COM

FISCAL

» Convenio multilateral para aplicar las
medidas relacionadas con los tratados
fiscales para prevenir la erosion de las
bases imponibles y el traslado de bene-
ficios
(BOE, 20-12-2022)

¥

Precios medios de venta aplicables en
la gestidn del Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones e Impuesto
Especial sobre Determinados Medios
de Transporte

(BOE, 20-12-2022)

» Modificacion del modelo 309 de decla-
racién-liquidacién no periédica del
Impuesto sobre el Valor Afiadido
(BOE, 19-12-2022)

¥

Aprobados los modelos 480 y 190
(BOE, 19-12-2022)

v

Regulacion de las declaraciones de mo-
vimientos de medios de pago en el
ambito de la prevencion del blanqueo
de capitales y de la financiaciéon del
terrorismo

(BOE, 08-12-2022)

¥

Método de estimacidn objetiva del
Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y el régimen especial
simplificado del Impuesto sobre el
Valor Ariadido para el ario 2023

(BOE, 01-12-2022)

¥

Aprobados los modelos 591 "Impuesto
sobre el valor de la produccién de la
energia eléctrica” y 588 "Impuesto so-
bre el valor de la produccién de la
energia eléctrica”
(BOE, 22-11-2022)

¥

Aprobados los modelos 322, 353, 039,
303, 308 y modificacién de los anexos
del modelo 322, 353, 036 y 037

(BOE, 22-11-2022)

LABORAL
» Bases reguladoras de subvenciones
para el impulso de la mejora de la pro-

ductividad en pequefias y medianas
empresas industriales a través de pro-

@ CONOCIMIENTOASESOR

yectos piloto de reduccién de la jor-
nada laboral
(BOE, 16-12-2022)

» Calendario de dias inhabiles en el
ambito de la Administracion General
del Estado para el afio 2023
(BOE, 16-12-2022)

» Reconocimiento efectivo del tiempo de
prestacion del servicio social de la mu-
jer en el acceso a la pension de jubi-
lacidén parcial
(BOE, 26-11-2022)

MERCANTIL, CIVIL Y ADMINISTRATIVO

» Ley del sector ferroviario
(BOE, 20-12-2022)

» Reglamento de Régimen Interno de la
Comision Rectora del FROB
(BOE, 16-12-2022)

» Estructura orgdnica de la Abogacia Ge-
neral del Estado, se regula la inspeccién
de los servicios en su ambito y se dictan
normas sobre su personal
(BOE, 06-12-2022)

» Transporte ferroviario. Tarifas
(BOE, 05-12-2022)

» Ley sobre precursores de explosivos.
(BOE, 02-12-2022)

» Medidas de control para la importacion
de aparatos eléctricos y electrénicos,
pilas y acumuladores procedentes de
terceros paises
(BOE, 30-11-2022)

» Margenes, deducciones y descuentos
correspondientes a la distribucién y
dispensacién de medicamentos de uso
humano
(BOE, 30-11-2022)

» Procedimiento de acreditacion
mediante firma electrénica de los ava-
les que en las elecciones municipales
deben presentar las agrupaciones de
electores
(BOE, 30-11-2022)

» Lista de sustancias y métodos prohibi-
dos en el deporte
(BOE, 29-11-2022)

» Segunda modificacién por la que se es-
tablecen los términos y condiciones del
primer tramo de la linea de avales a fi-
nanciacién concedida a empresas y
auténomos establecida por el Real De-
creto-ley 6/2022
(BOE, 26-11-2022)

» Cédigo de Buenas Practicas de medi-
das urgentes para deudores hipoteca-
rios en riesgo de vulnerabilidad
(BOE, 24-11-2022)

» Cédigo de Buenas Practicas para aliviar
la subida de los tipos de interés en prés-
tamos hipotecarios sobre vivienda ha-
bitual
(BOE, 23-11-2022)
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NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

EN ESTA SECCION QUEREMOS INFORMARLE DE LA ACTIVIDAD DIARIA DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, PUES MUCHAS VECES SE
TIENE UNA VISION MUY FRIA Y SESGADA DE COMO SE “FABRICAN" UNOS SERVICIOS TAN ESPECIALIZADOS COMO LOS QUE OFRECE-
MOS, TALES COMO CONOCIMIENTO ASESOR, MIS CLIENTES PARA SIEMPRE, INFORMES RESUMENES, MARKETS DESPACHOS O PUB-
LICACIONES O ESTUDIOS MONOGRAFICOS A MEDIDA, ENTRE OTROS PROYECTOS

Fnire Bastidores

Renovamos nuestra pagina web
www.amadoconsultores.com

ese M- < © @ & My fwws ariacconiufos. o W th + B
L osnaawee20 B wlemamadeeosseliores.con g Thnda i@ Evtraset 5 Mpeses -

AMADD INICIC WOSOTROS-  CONSULTORIA~ FORMACION- COMPRAVENTA SOLUCIONES- ACTUALIDAD- CONTRATACION o &

DESDE 1996

Servicios y soluciones para
despachos profesionales

Te podemas ayudar en areas de gestion de tu

ver te Contdctanos

n Amado Consultores empezamos el afio renovando nuestra pagina web, he-
mos trabajado mucho en ella y estamos muy emocionados de compartirla
con vosotros.
La nueva pagina web tiene un disefio renovado, hemos reestructurado y redactado
los contenidos de para que podais encontrar facilmente toda la informacién acerca
de nuestros servicios, seminarios, novedades, etc.

Nuestro objetivo: ofrecer a nuestros clientes el mejor servicio posible.

Esperamos que disfruten visitando nuestra nueva pagina web www.amadoconsulto-
res.com

iGracias por su atencion!

CONOCIMIENTOASESOR @



OFICIO DE ASESOR

Habilidades de Asesor

Los deberes del 2023 que tienen
pendientes la mayoria de
despachos profesionales

PARA FINALIZAR EL ANO QUEREMOS HACERLO DESTACANDO LOS RETOS Y MEJORAS QUE LA MAYORIA
DE DESPACHOS PROFESIONALES DEBERIAN TRABAJAR Y QUE CONSIDERAMOS QUE ES BUENO
TENERLOS EN CUENTA PENSANDO EN EL 2023.

Dichas areas de mejora u oportunidades son las siguientes:

n Medir la satisfaccion del cliente Retencion y fidelizacion de los
profesionales con talento

“El 76% de los
despachos
entrevistados no
disponen de planes
definidos de desarrollo

“El 77% de las
Asesorias consultadas )
no mide la satisfaccion

de los clientes” ' '

personal”
B Conocimiento y procedimientos n Carencia de planes de futuro
1H2H3 “Mas del 40% de los “Mas del 60% de los
despachos o despachos
entrevistados no entrevistados no
disponen de una disponen de un plan
herramienta o sistema estratégico”

(BBDD, Intranet...)
para compartir el
conocimiento, ni
tienen documentados
sus procedimientos y
tareas”

@ CONOCIMIENTOASESOR



B Procesos e indicadores

@ Xx
O X

“Como criterio
general, mas del 45%
de los despachos
entrevistados no
llevan indicadores de
gestion y tampoco
suelen informar sobre
la evolucion de los
mismos”

Crecimiento y proactividad comercial

il

“Mas del 60% de los
despachos
entrevistados afirma
no haber incorporado
ningin nuevo servicio
en los ultimos 6 meses,
y mas del 40% afirma
no haber realizado
ninguna acciéon
comercial”

g Responsabilidad social

wss

“Mas del 80% de los
despachos
entrevistados no
disponen de codigos
internos deontoloégicos
y no les dan
importancia a las
politicas de
responsabilidad
corporativa”

a Tic y experiencia del cliente

“Mas del 70% de los
despachos
entrevistados afirman
no utilizar las
extranets para
relacionarse con los
clientes, ni las redes
sociales”

“El100% de los
despachos
entrevistados no
aplican sistemas o
metodologias de
calidad, solo el 51%
dice medir la calidad
en base a la
satisfaccion del
cliente”

Los animamos a que piensen en estos retos, y analicen si su
despacho los ha superado, o todavia tienen asignaturas

pendientes.

CONOCIMIENTOASESOR Q



OPINIONES 10

EN ESTA SECCION INCLUIREMOS ENTREVISTAS, ASI COMO LAS OPINIONES DE GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA, QUE NOS
AYUDEN A CRECER Y A MEJORAR EN LA PROFESION DE ASESORES

Cuenta atras para el cierre fiscal 2022.
;. Qué debemos tener en cuenta?

Se acerca el final del ario 2022 y sin duda tenemos que hacer revision de nuestra fiscalidad y contabilidad al objeto
de poder optimizar en la medida de lo posible nuestra factura con Hacienda.

No podemos olvidar para este cierre del afio revisar las princi-
pales novedades aprobadas, entre otras: La tributaciéon minima
en el Impuesto sobre Sociedades del 15% a determinados contri-
buyentes; nueva deduccién por contribuciones empresariales a
sistemas de previsidn social empresarial en el Impuesto sobre
Sociedades o la prérroga de los limites excluyentes del método
de estimacioén objetiva IRPF/IVA (“mddulos”) y los nuevos limi-
tes de reduccion en la base imponible de las aportaciones y con-
tribuciones a sistemas de prevision social.

Desde el punto de vista contable, es importante detectar si falta
algo por contabilizar y corregir errores, reclasificacion de los
saldos de las cuentas en funcién del vencimiento, etc.

Prestar atencidon a los ajustes contables de
fin de ejercicio

Hay que analizar y revisar los criterios contables y las posibles
diferencias (permanentes o temporarias) con los criterios fisca-
les de la normativa del Impuesto. Reclasificacion de deudas a
largo y corto plazo, periodificaciones, variacién de existencias,

dotacién de provisiones, amortizaciones. Una vez realizado el
cierre contable se podrd acometer el fiscal, por el que tener en
consideracion los gastos fiscalmente deducibles (multas admi-
nistrativas, pérdidas de juego), incentivos fiscales, entidades de
reducida dimensién, inversiones en I+D y reducciones (por
inicio de actividad, auténomos dependientes, etc.).

Planificar el 2023

Ademads, habra que tener en cuenta para una adecuada plani-
ficacién de cara al afio 2023, las medidas fiscales que el
legislador tiene pendientes de aprobar. Respecto al Impuesto
sobre Sociedades esta previsto que se apruebe un tipo reducido
de gravamen del 23% para las empresas que facturan menos de
1.000.000€ y no sean entidades patrimoniales.

Ademds, esta prevista la aprobacién de un nuevo gravamen
temporal para las grandes fortunas o la limitacién en el Impues-
to sobre Sociedades de la compensacion de las pérdidas de las
entidades que forman parte de un grupo fiscal.

En la recta final del ejercicio, es imprescindible hacer un repaso a diferentes cuestiones que nos van
a dar la posibilidad de optimizar nuestra factura fiscal y también de cumplir con determinadas
obligaciones formales.

Por volumen de operaciones:

Hemos de revisar el importe neto de la cifra de negocios, si superamos el millén de euros en el
ejercicio anterior, estaremos obligados a comunicar alta en IAE mediante modelo 840 en diciembre.

Pedro Escudero
Socio Director - Iniciativa Fiscal

Si superamos los 6.010.121,04 € adquirimos la condicién de Gran Empresa y lo tenemos que
comunicar mediante modelo 036 durante el mes de enero siguiente.

Por tipo del Impuesto sobre Sociedades:

Si somos una entidad de nueva creacién, podemos aplicar el tipo del 15% en el primer ejercicio que
tengamos base imponible positiva y el siguiente.

Podemos aplicar los beneficios de empresa de reducida dimensién en este ejercicio, aunque nuestro
importe de cifra de negocios haya superado los 10 millones de €, si en el ejercicio anterior ha sido

inferior.

No aplicaran los incentivos de reducida dimension si tenemos la consideracién de entidad
patrimonial.

@ CONOCIMIENTOASESOR



Y hay que recordar la reduccion de la bonificacién del 85% al 40% para entidades dedicadas al
arrendamiento de vivienda.

En cuanto a la contabilidad el cierre es el momento en que vamos a revisar amortizaciones, cuentas
de gastos de personal, reclasificamos deudas, hacemos variacién de existencias, periodificamos
ingresos y gastos, conciliamos cuentas de tesoreria, haremos ajustes por deterioro de existencias,
inversiones, etc.

Aunque hay muchos mas puntos que merecen nuestra atenciéon y un mayor desarrollo, sirvan éstos
como muestra para ver la importancia del trabajo a realizar al final del ejercicio.

Cambios en el Impuesto sobre Sociedades a tener en cuenta:

=
10

La cuota liquida del impuesto, (base imponible x tipo), menos las bonificaciones y deducciones,
no podra ser negativa.

22 Cuando la suma de las retenciones, y los pagos fraccionados superen el importe de la cuota
liquida la Administracién tributaria procedera a devolver, de oficio, el exceso.

Jordi Font Bardia

Socio Director de Font & Yildiz 32 Se establece una tributacién minima: la cuota liquida no podra ser inferior al 15 % de la base

imponible, corregida por aplicacion de la reserva de nivelacidn, para las siguientes sociedades:

» Sociedades que en el ejercicio anterior la cifra de negocios haya sido igual o superior a 20
millones de €.

¢ Sociedades sujetas al régimen de Consolidacién Fiscal, independientemente de su cifra de
negocios.

42 Los grupos de sociedades que tributen bajo el régimen de consolidacion fiscal no podrdn arrojar
una cuota liquida del grupo que sea negativa.

52 Determinacion de la cuota liquida minima: de la cuota integra se deducira:
1. Las bonificaciones y la deduccidén del art 38 bis.
2. Las deducciones para evitar la doble imposicién.

Elresultado asi obtenido puede ser:

a) Inferior a la cuota liquida minima (15 % de la Base Imponible), en ese caso se considerara como
cuota liquida minima la determinada tras aplicar las bonificaciones y deducciones.

b) Superior a la cuota liquida minima, en ese caso se aplicaran el resto de deducciones con el
limite de la cuota liquida minima. Las deducciones que no hubieran podido aplicarse lo podran

hacer en ejercicios futuros.

62 Régimen especial de Arrendamiento de viviendas. La bonificaciéon del 85 % establecida para las
rentas que procedan del arrendamiento de viviendas se reduce al 40 %.

CONOCIMIENTOASESOR @



HERRAMIENTA PRO

EDOSSIERS Y TRIPTICOS

Novedades fiscales y
Novedades laborales

2023

"DADES
.oUGALES

Fidelice a sus clientes mediante estos documentos juridicos
informandolos de las recientes novedades en materia fiscal y
laboral, reduciendo todo lo posible la carga tributaria y
aprovechando al maximo las bonificaciones y beneficios fiscales.

MAS INFORMACION
93 319 58 20

www.planificacion-juridica.com




